Gabinete do Prefeito
Prefeitura Municipal de Muniz Freire

Estado do Espirito Santo

OF /PMMF /GP/N° 123/2019
Muniz Freire /ES, 09 de Abril de 2019.

Senhor Presidente,

Vimos encaminhar a Vossa Senhoria em anexo, os
Projetos de Lei n°® 010/2019 e n° 011/2019 com suas
respectivas Mensagens, para apreciacdo desta Augusta Casa
de Leis.

Sem outro particular para o momento, apresentamos

na oportunidade nossas consideracoes.

Atenciosamente,

JULMNA WEIGQL D CAST&%@
CARLOS BglA IM BAZZARELL A= de Servicos Administratives
E!,Mummpal

AO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE
- ES

ILM° SR° GEDELIAS DE SOUZA

NESTA
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PREFEITURA MUNIC1PAL DE MUNIZ FREIRE - ES

MENSAGEM 010/2019

Muniz Freire (ES), 09 de Abril de 2019.

EXM° SR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE MUNIZ FREIRE
SR. GEDELIAS DE SOUZA

Temos a honra de encaminhar para apreciacdo desta Augusta Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei n° 010/2019, que “DISPOE SOBRE A EXTINCAO DO
CARGO EFETIVO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS VAGOS E QUE VIEREM
A VAGAR, CONSTANTE DA LEI N° 1.810, DE 22 DE MARCO DE 2006, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MUNIZ
FREIRE/ES”.

Antes de mais nada, cumpre esclarecer que a Administracdo Publica Municipal,
decidiu extinguir os cargos de provimento efetivo vagos e que vierem a vagar de
Auxiliar de Servigos Gerais, Carreira I, do Grupo Ocupacional, Portaria, Transporte
e Conservagdo, constante no Anexo I, da Lei n.° 1.810/2006, de 22 de marco de
2006, que serdo automaticamente extintos do Plano de Carreira e Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Muniz

Freire — ES (Lei n.° 1.810/2006).

Tal deciséo vem de encontro com o anseio da Administragdo Publica de extinguir os

cargos considerados de atividade meio para maiores investimentos nas atividades

fins.

Atividade meio € a atividade realizada no seio da Administracdo Publica que visa a
realizacdo de tarefas que ndo sao proprias do servico publico, mas que sdo
corriqueiras e de menor investimentos para sua eficiéncia. Trata-se de atividades
que sao proprias de servicos de limpeza, manutencéo e serventia, que podem ser

realizadas por terceiros sem comprometer a eficiéncia do servigo publico.




Nao se coaduna com a eficiéncia do servico publico manter no quadro de
provimento efetivo os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (Serventes) para
realizacdo de limpeza, pequenos servigcos e reparos, quando tais servicos podem ser

realizados por terceiros contratados para esse fim.

Atividade fim € a realizacdo de servigos proprios da Administracdo Publica, quais
sejam os ligados diretamente & Educacdo, Saude, Fazenda, Fiscalizacdo, entre

outros.

Tais servigos s6 podem ser realizados por servidores publicos em cargos de
provimento efetivo, pois a seguranca de tais servigos estd diretamente ligada a

eficiéncia do servigo publico.

Nos dias atuais, a inteligéncia da Administracdo Publica esta em diminuir os
investimentos para as areas de atividades meio e potencializar os investimentos nas

areas de atividades fins.

Diante de tal medida, a Administracdo Publica estara distribuindo e reorganizando
melhor suas atividades fins e olvidando maiores investimentos para se alcancar a

eficiéncia no Servico Publico.

Sendo assim, esperamos contar com o prestimoso apoio de Vossa Exceléncia e de

Scus pares para a aprovagao do Projeto de Lei que ora enviamos.

Atenciosamente,

)

CARLOS i ; \I—’IIM BAZZARELLA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE - ES

PROJETO DE LEI N° 010/2019

“DISPOE SOBRE A EXTINCAO DO CARGO
EFETIVO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR, CONSTANTE
DA LEI N° 1.810, DE 22 DE MARCO DE 2006,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE/ES”.

O Prefeito Municipal de Muniz Freire - Estado do Espirito Santo, no uso de suas
legais atribuicGes que lhe sdo conferidas em lei faz saber que a Camara Municipal

de Muniz Freire/ES aprovou € sanciona a seguinte

LEI

Art. 1°. Os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, Carreira
I, do Grupo Ocupacional, Portaria, Transporte e Conservacdo, constante no
Anexo I, da Lei n.° 1.810/2006, de 22 de marc¢o de 2006, vagos e os que vierem a
vagar, serdao automaticamente extintos do Plano de Carreira e Sistema de
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Muniz

Freire - ES (Lei n.° 1.810/2006).

Art. 2°. Fica vedada a abertura de concurso publico para o cargo de Auxiliar de

Servicos Gerais.

Art. 3°. O Anexo I da Lei n.° 1.810/2006 passa a vigorar conforme o Anexo I da

\
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presente Lei. fui l
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Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente as contidas

na Lei n° 1.810/2006, no que contrariar esta Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Muniz Freire /ES, 09 de Abril de 2019.

CARLOS M| BAZZARELLA
PRE MUNICIPAL



PREFEITURA MUNICII;AL DE MUNIZ FREIRE - ES

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE

Grupos Denominag&o do cargo Quantidade Carreira Carga
Ocupacionais Horaria
Portaria, Auxiliar de Servicos Municipais 85 | 40
Transporte e Auxiliar de Servicos Gerais 55 | 40
Conservagso Guarda Municipal 15 I 40
Motorista 30 v 40
Obras, Servicos e Agente de Servicos Municipais 22 v 40
Manutencao Operador de Maquinas 15 Vi 40
Agente de Defesa Civil 03 Y 40
Fisco Agente Fiscal 10 v 40
Agente de Arrecadacao 08 \Y 40
Apoio a Satde Técnico em Enfermagem 05 Vil 40
Técnico de Laboratdrio 02 Vil 40
Auxiliar de Enfermagem 25 i 40
Auxiliar de Laboratorio 02 i 40
Agente Comunitario de Satde 54 | 40
Agente de Combate as Endemias 07 | 40
Apoio Técnico e Auxiliar de Servigos Publicos 35 i 40
Administrativo Agente de Servicos Ptblicos 25 i
Escriturario 17 VvV 40
Cadista 01 Vi 40
Oficial Administrativo 15 Vil 40
Secretario Escolar 10 v 40
Técnico Agricola 04 VI 40
Técnico em Contabilidade 07 Vil 40
Nivel Superior Administrador 01 Vil 30
Contador 02 Vil 30
Médico Veterinario 01 IX 20
Nutricionista 02 IX 30
Fonoaudiélogo 02 IX 20
Economista Doméstico 02 iX 30
Procurador 04 IX 20
Controlador Municipal 03 IX 20
Assistente Social 04 iIX 30
Engenheiro Agrénomo 01 IX 30
Engenheiro Civil 02 IX 30
Farmacéutico Generalista 05 IX 20
Médico 25 X 20
Odontélogo 17 X 20
Psicdlogo 02 IX 20
Enfermeiro 13 IX 30
Fisioterapeuta 02 IX 30
/)



