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LEI N° 2.130/2010.

Gabinete & Brffiifo Lima Cris6stomo “MODIFICA A LEI 1.671/03 E DA OUTRAS

Agente de Servigos Publicos

Decreto n° 4.548/2009 PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Muniz Freire - Estado do Espirito Santo, no uso de
suas legais atribuig¢dées que lhe sao conferidas em lei faz saber que o Plenario

da Camara Municipal de Muniz Freire/ES aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI

Art. 1° - o0 Art. 24 da Lei 1.671/03 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 23 - O estagio probatério, com duragao de trinta e seis meses, tem
por finalidade permitir & Administragdo avaliar, sem prejuizo de outros, a
aptidao e a capacidade do servidor para o desempenho das atribuicdes do
cargo de provimento efetivo para o qual tenha sido nomeado, mediante a
aprovag¢ao em concurso publico.

§ 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliacao para
o desempenho do cargo e para a aquisigdo da estabilidade.

§ 2° - Durante o estagio probatério a avaliagdo de desempenho do
servidor levara em consideragao o perfil de atuacao profissional desejado e
observado, em cada um dos Critérios estabelecidos.

§ 3° - A ultima avaliagao do servidor dar-se-a 30 (trinta) dias antes do
término do estagio probatoério.

Art. 24 - Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor sera
submetido, obrigatoriamente, a 06 (seis) avaliagées, uma a cada 06 (seis)
meses, a contar da data do efetivo exercicio do cargo, durante as quais serdo

avaliados os seguintes critérios:

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE-ES
I - assiduidade: cumprimento regular da jornada de trabalho

estabelecida para o cargo, incluindo a observancia aos horarios de entrada,
intervalo para almog¢o e saida, evitando-se auséncias, atrasos ou saidas sem
justificativa perante a chefia imediata, ou mesmo saidas antecipadas do
servigo, observando-se, ainda:

a) se ter sido ou estar sendo indiciado em processo que apure falta
relacionada ao servigo e que seja punivel com suspensdo ou demissao - perda
de 10 (dez) pontos;

b) possuir até 05 (cinco) dias de faltas injustificadas por semestre -
perda de 05 (cinco) pontos;

¢) possuir mais de 05 (cinco) dias de faltas nao justificadas por
semestre - perda de 15 (quinze) pontos;

b) possuir até 05 (cinco) dias de faltas justificadas por atestado médico
por semestre - perda de O1 (um) ponto;

¢) possuir mais de 05 (cinco) dias de faltas justificadas por atestado
médico por semestre - perda de 05 (cinco) pontos;

d) descumprir o horéario de entrada e saida - perda de 01 (um) ponto
por cada soma de 01 (uma) hora de atraso, consideradas as fracoes diarias;

e) afastamento ndo autorizado do servigo - perda de (dois) pontos por
cada afastamento no semestre.

II - disciplina: abrange a observancia ao poder hierarquico e disciplinar
e o acatamento de decisdes, normas, regulamentos e ordens superiores, salvo
se manifestamente ilegais, alcangando ainda a atuagao dentro dos principios
ético-profissionais impostos e esperados dos servidores publicos, tais como
discricdo no tratamento de assuntos de interesse do 6rgdo em que atua e
tratamento digno ¢ urbano dispensado aos demais servidores e aos usuarios
dos servigos publicos, observando-se, ainda:

a) ter sido sofrido repreenséo ou punic¢éo no servigo - perda de 07 (sete)
pontos.

b) falta de urbanidade no tratamento com a chefia e com os colegas -

perda de até 10 (dez) pontos;
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c¢) descumprimento das ordens da chefia - perda de até 05 (cinco)

e
1,

pontos;

d) falta de urbanidade e tratamento adequado ao publico atendido no
exercicio da fungédo - perda de até 05 (cinco) pontos;

e) falta de qualidade do atendimento das solicitagdes efetuadas ao
servidor - perda de até 0S5 (cinco) pontos.

III - produtividade e eficiéncia: capacidade de cumprir, especialmente
dentro dos prazos estabelecidos, com fidedignidade e exatiddao, determinada
tarefa que tenha sido atribuida, atentando para a necessidade de estabelecer,
em conjunto com a chefia imediata, as prioridades, observando-se, ainda;

a) falta de capacidade de priorizagdo dos trabalhos, distinguido entre os
mais € menos urgentes - perda de até 05 (cinco) pontos;

b) falta de disponibilidade em dinamizar servigos a serem executados
no desempenho do cargo - perda de até 0S (cinco) pontos;

c) falta de dedicagdo ao exercicio da fungédo - perda de até 05 (cinco)
pontos;

d) falta de qualidade do trabalho executado - perda de até 10 (dez)
pontos;

e) falta de prontidao as solicitagées de trabalho efetuadas - perda de até
05 (cinco) pontos;

f) falta de eficiéncia na execucgdo do trabalho - perda de até 05 (cinco)
pontos.

IV - responsabilidade e idoneidade: envolve o comportamento do
servidor frente aos seus deveres e proibigoes, assumindo os resultados
positivos e negativos de sua atuagdo. Alcanga também a observancia aos
preceitos morais € éticos e a utilizagdo racional dos recursos materiais e
financeiros indispensaveis a execug¢ao do servico e a probidade no trato da
coisa publica, mediante conservagio e cuidado dos materiais e equipamentos
entregues a sua responsabilidade e sobre os que pertencem ao patriménio da
Camara Municipal, observando-se, ainda;

a) estar sendo processado ou ter sido condenado em processo criminal -

perda de 08 (oito) pontos;
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§ 1° - A apuragao dos pontos far-se-a através do formulario proprio,

conforme Anexo da presente Lei.

§ 2° - Cada um dos critérios podera atingir o limite maximo de 25 (vinte
e cinco) pontos por periodo de avaliagao.

§ 2° - Em cada periodo de avaliagao, o servidor obter a soma maxima
de 100 (cem) pontos, considerados todos os critérios.

§ 3° - Constara, da Ficha de Avaliagdo do Estagio Probatoério, as
observagées que a Comissao julgar necessarias, bem como as informacgées que
levaram a mesma a realizar descontos de pontos nas avaliagées.

Art. 25 - A responsabilidade pela avaliagcdo do servidor durante o
periodo de estagio probatoério sera de uma Comissédo especialmente designada
para tal fim, a qual sera composta:

a) pelo servidor ocupante do cargo comissionado de Diretor
Administrativo da Camara Municipal de Muniz Freire;

b) por 02 (dois) servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na
Camara Municipal de Muniz Freire.

§ 1° - Havendo impedimento de qualquer membro da Comissao de
Avaliacao, este devera ser submetido imediatamente por outro servidor que
atenda a alinea “b” do paragrafo anterior.

§ 2° - A Comissao devera, obrigatoriamente, a cada seis meses, emitir
documento de avaliagdo do estagio probatério, encaminhando tal
documentagcdo a Mesa da Camara Municipal e ao servidor avaliado para o
devido conhecimento destes.

§ 3° - Para a apuracgéo dos critérios a Comissao de Avaliagdo podera se
valer de todas as informagdes pertinentes a servidor, podendo para tanto
requisitar fichas, levantamentos, certidées e depoimentos de colegas.

Art. 26 - Ao servidor que néo concordar com o resultado das avaliacées
parciais sera concedido prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da ciéncia do
resultado, para interposicédo de recurso, dirigido a Comissido de Avaliacéao.

§ 1° - Na elaboragdo das razdes do recurso, o servidor devera ater-se

aos fatores que culminaram com o resultado da avaliacio.

&
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§ 2° - Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora do prazo
previsto ou que nao observar o disposto no item anterior.

§ 3° - Recebido o recurso, a Comissdao de Avaliagdo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, emitira seu posicionamento, dando ciéncia de sua decisao,
no primeiro dia 1til posterior, ao servidor e & Mesa da Camara Municipal.

Art. 27 - Concluida a avaliagdo do ultimo periodo, a Comissdo de
Avaliagdo consolidara as informacgdes das avaliagdes parciais e apurara o
resultado da pontuagao do servidor, bem como emitirA parecer conclusivo
declarando a capacidade ou incapacidade do servidor para o servigo publico,
opinando ainda favoravelmente ou contrariamente a aquisicao da estabilidade,
comunicando tal fato ao servidor e & Mesa da Camara Municipal.

§ 1° - Ao servidor que nao concordar com o resultado final da avaliagao
sera concedido prazo de 5 (cinco) dias 1teis, a contar da ciéncia do resultado,
para interposig¢do de recurso, dirigido a Comissédo de Avaliagao, podendo para
isso apresentar documentos e/ou arrolar testemunhas.

§ 2° - Julgado o recurso, a Comissdo de Avaliacdo emitird parecer
acerca do mesmo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

§ 3° - Caso seja mantido o posicionamento da avaliacdo, a Comissao,
no primeiro dia util subsequente a sua decisdo, encaminhara a mesma a Mesa
da Camara Municipal de Muniz Freire e ao servidor.

§ 4° - A Mesa da Camara Municipal cabera o ato de homologacao do
resultado final da avaliagao de desempenho.

§ 5° - Do ato da homologacéo do resultado final decorrera:

I - a efetivagdo no cargo, no caso de aprovacao;

IT - a exoneragao, no caso de reprovacao de servidor.

§ 6° - Considerar-se-a habilitado para o servigo puiblico o servidor que
obtiver, ao final do periodo das avaliagdes e do estagio, a pontuagao igual ou
superior a 80% (oitenta por cento) da pontuagdo méxima que é de 600
(seiscentos) pontos.

§ 7° - Considerar-se-a inabilitado para o servi¢co publico o servidor que
obtiver, ao final do periodo das avaliagdes e do estagio, aproveitamento inferior

a 60% (sessenta por cento) em dois ou mais critérios.
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Art. 28 - Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos em lei.

§ 1° - O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e os
afastamentos previstos em lei e serd retomado a partir do término do
impedimento.

§ 2° - Os casos omissos quanto a avaliagdo do estagio probatério serdo
resolvidos pela Mesa da Camara Municipal, com base em leis e nos principios
inerentes ao Direito Administrativo Publico e ouvida a assessoria juridica.

§ 3° - Com a finalidade de registro, apuracao de resultados, emissdo de
parecer, conclusédo da capacidade ou incapacidade do servidor para o cargo, a
Comissao de Avaliagdo valer-se-a de Ficha de Apuracao de Estagio Probatdrio
que fard parte da ficha funcional do servidor, na qual conste os critérios de
apuragao, a pontuagao, data da avaliagao e assinaturas..

§ 4° - Na hipétese de acumulagédo legal, o estagio probatério devera ser
cumprido em relagdo a cada cargo para o qual servidor publico tenha sido
nomeado.

Art. 29 - Verificada a omissdo da Comissdao de Avaliagdo para a
avaliagdo do estagio, podera o servidor:

I - comunicar a Mesa da Camara Municipal sobre a nao avaliacdo do
estagio nos prazos e na forma esta lei;

II - denuncia-la ao Ministério Publico para que este, na forma da lei,
apure os fatos e imponha as penalidades.

Art. 29A - Comprovado, a qualquer tempo e mesmo antes do término
do prazo do estagio probatdrio, que o servidor publico ndo satisfaz as
exigéncias legais do Poder Legislativo, ou mesmo se este deixar de atender a
um ou mais requisitos estabelecidos nesta lei ou que seu desempenho é
ineficaz, se for constatada a sua incapacidade, a insatisfacdo dos critérios de
permanéncia no servigo publico e a inaptiddo para o servigco publico ou outros
fatos que concorram para a inadequacdo ao servigo, poderd o mesmo ser

exonerado justificadamente pelos dados colhidos no servico ou mesmo no
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estagio probatorio, na forma legal, independentemente de processo

administrativo disciplinar.

§ 1° - Enquadrar-se-a nos critérios deste artigo o servidor que obtiver,
na meédia das notas recebidas, aproveitamento inferior a 80% (oitenta por
cento) da pontuacido maxima.

§ 2° - Considerar-se-a inabilitado para o servigo publico o servidor que
obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta por cento) em dois ou mais

itens.

§ 3° - Para a exoneragdo devera haver relatério circunstanciado para
gque, em Processo sumario, se promova a averiguagao necessaria.
§ 4° - No processo de exoneragdo sera garantida a oportunidade de

defesa ao servidor.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Muniz Freire/ES, 08 de julho de 2010.

EZANILTON DELSON DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:

DATA DE ADMISSAO:

SEQUENCIA DA AVALIACAO:

PERIODO DE AVALIACAO: / / A / /

ASSIDUIDADE

PONTUAGCAO DE
AVALIACAO

DESCONTO(S)
TOTAL DE PONTOS

DISCIPLINA

PONTUAGCAO DE
AVALIACAO

DESCONTO(S)
TOTAL DE PONTOS

PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA

PONTUAGAO DE
AVALIACAO

DESCONTO(S)
TOTAL DE PONTOS

RESPONSABILIDADE E IDONEIDADE

PONTUACAO DE
AVALIACAO

DESCONTO(S)
TOTAL DE PONTOS

|  PONTUACAO TOTAL | |

OBSERVACOES:

Muniz Freire/ES, __ de de

COMISSAO AVALIADORA
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