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LEI N° 1.990/2008

ertifics cue fiz publi @
Certifico cus fiz sublicar nesta “ALTERA - DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.810/2006,

Rt A, n QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
1.990 |08 DE CARREIRA E SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS
conforme doterming a LOM, SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO
e 30 D Og DO MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE, ESTADO DO
Hiniz et (£S5 W— ESPIRITO SANTO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
YO0 A

Aabineie do Srafvi
O Prefeito Municipal de Muniz Freire - Estado do Espirito Santo, no uso de suas

legais atribui¢des que lhe sdo conferidas em lei faz saber que a Camara Municipal
de Muniz Freire/ES aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI

Art. 1°. O art. 6° da Lei n° 1.810/06 fica acrescido do § 3° com a seguinte
redagao:

“§ 3°. Além dos requisitos béasicos previstos no § 1° deste artigo,
para provimento de cargos de Agente Comunitario de Satude deverao
ser observados os requisitos gerais previstos para o cargo, € em
especial que o candidato. resida na area da comunidade em que ira
atuar, pelo menos desde a data da publicacao do edital do concurso
publico.

I. Dar-se-a a exoneragio unilateral na hipétese de nao-atendimento

ao disposto no caput deste artigo, ou em funcio de apresentacio de
declaragao falsa de residéncia.

II. Compete ao gestor municipal do SUS definir as areas geograficas
de atuacao dos Agentes Comunitarios de Saude.”

Art. 2°. Ficam acrescidos ao Anexo VI, da Lei n® 1.810/06 as atribuicdes
dos cargos efetivos de Agente Comunitario de Saude, € de Agente de Combate as
Endemias.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4°. Fica revogado o art. 67 da Lei n°® 1.810/06, e demais disposi¢ées em
contrario.

Muniz Freire — ES, 30 de Junho de 2008.

EZANILTON DEﬁ DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO VI

DESCRICAO DE CARGOS
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Agente Comunitario de Apoio'a Saude 1
Sauide

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes tém como atribuicdes, sob supervisdo, o exercicio de atividades de prevengdo de
doengas e promogdo da satide, mediante agbes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS..

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Proceder ao reconhecimento da populagdo, .em sua drea de atuagdo, recolhendo informagdes
detalhadas sobre a realidade de cada domicilio; e realizar o cadastramento das familias;
Estimular a participagdo da comunidade nas politjcas publicas voltadas para a drea da satide;
Exercer atividades de vigildncia, prevengcdo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal
de satide. oy

Promover, sob supervisdo, acdes de educa¢do para a saude individual e coletiva;

Utilizar instrumentos para diagndstico demogrdfico e socio-cultural da comunidade;

Realizar visitas domiciliares constantes e periddicas na comunidade sob sua responsabilidade,
para monitoramento de situagdes de risco a familia;

Identificar a situacdo de habitacdo como: servigos de dgua, de esgoto, de coleta de lixo,
situagdo de trabalho e renda dos moradores; .

Acompanhar as modificacbes que ocorrerem nos dados do cadastro familiar, mantendo
atualizado o Sistema de Informagdes da Secretaria de Saiide;

Manter registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a saude;

Detectar, a partir dos cadastros, as familias que requerem maior atencdo — criangas, gestantes,
desnutridas, puérperas, idosos, portadores de problemas de saude como hipertensdo, diabetes,
erc.; .

Atender aos moradores de cada casa em todas as questdes relacionadas a saude, orientando,
dando sugestdes, dando apoio, controlando e acompanhando a realizagdo dos procedimentos
necessarios, buscando encontrar alternativas.para enfrentar as situagoes de problema junto
com a comunidade; S e

participagdo em agdes que_fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida, ...

Prestar orientagbes sobre higiene, alimentagdo e hdbitos de vida,

Atuar buscando a valorizagdo das familias atendidas e da comunidade num todo, levando-a a
participar ativamente na prevengio de‘doen;:as'e na promogdo da saude;

Orientar as familias quanto a prevengdo e aos cuidados relacionados a endemias que afetem a
regido, como colera, dengue, maldria, e outras;

Realizar todas as atividades relacionadas a sua drea de atuagdo, conforme programado pelo
Coordenador do PACS — Programa de Agente: Comunitdrio de Saiide;

Participar de treinamento e capacitagdo sempre que convocado para tanto;

Realizar outras tarefas correlatas;
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Agente Comunitdrio de Apoio a Saude 1
Saude

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo ndo exige experiéncia anterior comprovada.

- Requisitos para Provimento
Instrugdo - Ensino Fundamental Completo, comprovado no ato da posse.
Concluir com éxito curso introdutorio de formag¢do inicial e continuada,
promovido pela Secretaria Municipal de Satde.

Pré-requisito — Residir na drea da comunidadg.em que atuar, desde a data da publicagdo
do edttal do concurso. s
. LR I ﬂx 'r,‘lt i i Lad SO
- Recrutamento
Externo, no mereado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Piblico. Salvo o
disposto na Lei n°® 11.350/06 que regulamenta a profissdo.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional

Progressdo para o padrdo de vencimento imediatamente superior na carreira a que
Dpertence. B _ Goen i oy s
- Julgamento, e Iniciativa

O ocupante do cargo tem responsabilidades bdgsicas de facil solugdo. Os problemas que
eventualmente surgem devem ser relatados a sua chefia..

- Relacionamento .
Capaczdade e tato para lzdar c;om as pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

- Responsabiiidade como Patri’hzbni’o
Q gcupgante do cqrgo,ndo lida 59 equzpameqips de alto valor. As possibilidades de
perdas devido a descuzdos sqo nwgzplas
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DESCRICAO DE CARGOS
CARGO _ GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Agente de Combate as Apoio a Saiude 1
Endemias

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes tém como atribui¢bes, sob supervisdo, os servicos e agdes de vigildncia
epidemioldgica e ambiental do Municipio, de baixa e média complexidades, de acordo com
as normas e procedimentos legais Federal, Estadual e Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Investigar e identificar focos de mosquito transmissor de endemias;
Combater focos de mosquitos em bueiros,_yalas, terrenos baldios, caixas d'dgua, etc.,
atendendo as prescrigdes e técnicas previstas em normas e regulamentos;
Combater mosquitos e larvas operando.. mdaquinas nebulizadoras e detetizadoras,
utilizando-se de produtos guitmicos e preparados especiais prescritos e autorizados;
Detetizar focos de ratos, baratas e outros insetos transmissores de doenga atendendo a
orientagdes técnicas;
Elaborar e emitir relatorios de atividades quando solicitados;
Notificagdo: unidades e hospitais para SEMUS por ficha epidemiolégica ou telefone;
Proceder a investigagdo de casos e 6bitos;
Proceder @ busca ativa: em .domicilios, " ém unidades de atendimento, cartdrios,
institui¢des de ensino, cemitérios e outros;
Auxiliar ngs agdes de vigildncia ambiental: captura e envio de amostras, levantamento
de indice de znjéstagao vigildncia de controle de populagdo animal, captura de animais,

registro de animais, eliminagdo de roedores;

Auxiliar nas agées de vigildncia ambiental: dgua, agrotoxico e mercurio, identifica¢do
de amostra, identificagdo de animais, sacrificio e esterilizagdo;
Auxiliar nas agdes de controle: vacinag¢do de rotina (humana e animal), intensificagdo
de rotina (humana e animal), campanha de vacinagdo (humana e animal), blogueio
vacinal (humano e animal), bloqueio quimioprofildtico, controle quimico, biolégico e
ambiental de vetores;
Monitoramento de agravos de relevdncia, epzdemzologzca doengas diarréicas agudas,
obito infantil;
Monitoramento de agravos ak r,glevancza eptdemzologzca morte materna;
Auxiliar na coleta de materzal btologzco Liquor e material Nasofaringe/Soro/Sangue;
Auxiliar na Inyestigagdo de surtos e agravos inusitados;
Cumprzr a legislagdo Federa; Estadual e Municipal em vigor, e as determinagées do
Coordenador,
Elaborar e emitir relatérios de gtzvzdades quando solicitados;
FParticipar g das atividades administrgtivas, a que for convocado, referentes a sua drea de
atuagdo;
Participar de tretnamento e apetfelgoamem‘o Iecmco e auxiliar;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, contribuindo com a formulagdo de
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CARGO - GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Agente de Combate as -~ .- Apoio a Saude I
Endemias ‘

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento;

Executar trabalhos especificos, por determinac¢do da chefia imediata, e em cooperagdo
com outros profissionais da Secretaria Municipal de Saiide e Saneamento, com vistas

ao pleno atendimento do Plano Municipal de Savde;
- Requisitar equipamentos, instrumentos e materiais, quando necessdrio;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do equipamento, instrumentais e materiais

colocados a sua disposi¢do;

- Realizar outras tarefas correlatas e por determinagdo do Coordenador da Vigildncia

Epidemioldgica e da Ambiental, ao qual estiver subordinado.
- Realizar outras tarefas correlatas. 27

i :fm
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

- Experiéncia
O cargo ndo exige experzencza anterior comprovada.
: "3 - PRV :,": 4

- Requisitos para Provimento

Instrugdo - 'Ensino Fundamental Completo, coniprovado no ato da posse.

Concluir com éxito curso mtrodutorto de formagao inicial e continuada,

promovzd'o pela Secretaria Mumczpdf de Sauds! -
- Recrutamiento SO

Externo, no mercado de trabalho, mediante seleg:ao em Concurso Publico. Salvo o
disposto na Lei n° 11.350/06 que ‘regulamenta a-profissdo.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional ' *
Progresséo para o padrdo de vencimento zmedlatamente superior na carreira a que
Ppertence. o
i : R L I AP A
- Julgamento e Iniciativa
O ocupante do cargo tem responsabllzdades baszcas de facil solug¢do. Os problemas que
eventualmente surgem devem'sér rélatados a sua chefia..

- Relacmnamento
Capaczdade € tato para lidar com as pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

- Regponsabtltdade com o Patrtmdmw
O ocupante do cargo ndo lida co]n equzpamem‘os de alto valor. As possibilidades de
perdas devido a descuidos sdo -minimas. e .

Rua Pedro Deps n° 09,”Centro, CEP 29380-000, Muniz Freire - ES

PP
’l'




