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O PREFEITO MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE, Estado do Espirito Santo, faz saber
~ que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAOI
Da Estrutura da Carreira

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimento dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal no ambito da educacéo basica.

Paragrafo tinico — A carreira do Magistério Municipal & constituida de cargos de
provimento efetivo e estruturada em classes de acordo com a natureza e a
complexidade das atribui¢des, niveis de titulagdo estabelecidos segundo habilitagao
profissional, alcangando a valorizagdo individual, através da promog&o e da
progressao. :

Art. 2°. Para fins desta Lei considera-se:

| — CARGO: o conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades, cometido ao
profissional da educagao e tem como caracteristicas essenciais a criagao por Lei,
denominagdo prépria, numero certo, piso proprio de vencimentos, e atribuigdes
definidas;

il — CLASSE: é a divisdo basica da carreira, contendo determinado numero de
cargos com a mesma denominacdo e idénticas atribuicdes, diferenciados por nivei
de habilitacdo e agrupados de acordo com a natureza e a compiexidade das
atribuicées, da responsabilidade e da habiiitagao profissionai exigida para cada
nivel;

iii — CARREIRA: o conjunto de ciasses e correspondentes cargos de atribui¢cdes da
mesma natureza escalonados quanto a categoria, grau de compiexidade, de
responsabilidade, e de habilitago;
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IV - PROMOCAQO: ¢é a ascenséo funcional do profissional do magistério, de um nivel
de habilitagdo para outro superior, dentro da mesma classe;

V — PROGRESSAO: é a elevagdo do profissional do magistério municipal a
referéncia imediatamente superior do nivel a que pertence;

VI - NIVEL: é a unidade basica da estrutura da carreira correspondente a
habilitagdo adquirida pelo profissional do magistério municipal, independente da
classe a que pertence e que determina o valor inicial do vencimento basico;

VIl - REFERENCIA: é o simbolo numérico em arabico, organizado em ordem
progressiva que indica o valor do vencimento basico fixado para cada cargo, de
acordo com o nivel de habilitagdo, e que representa o crescimento funcional do
profissional do magistério municipal na carreira;

VIll - CODIGO DE IDENTIFICACAO: é o modo de caracterizagdo dos cargos do
quadro do magistério; _

IX - FUNCAO DE DOCENCIA: é aquela desempenhada na regéncia de classe por
profissionais do magistério municipal ocupante de cargo efetivo e integrante do
quadro do magistério;

X — FUNCAO TECNICO-PEDAGOGICA: é aquela desempenhada pelo profissional
do magistério municipal, ocupante de cargo efetivo e integrante do quadro do
magistério, na Escola Municipal ou em outros 6rgdos do Sistema de Ensino Publico
Municipal, compreendendo direcdo escolar, coordenacdo escolar, supervisdo,

planejamento  educacional, inspegdo escolar, orientacdo educacional,
assessoramento em assuntos educacionais, e outras atividades de natureza
congénere; '

X! — ESPECIFICACAO DE CLASSE: é a descrigdo pormenorizada dos cargos para
sua identificagdo em cada classe, especificados com base na responsabilidade,
atribuigdes tipicas, deveres, e requisitos de qualificagdo necessaria para
provimento;

Xll — SERVIDOR: ¢é a pessoa legalmente investida em cargo de provimento efetivo
Ou em comissao;

XIll - FUNCAO GRATIFICADA: é aquela correspondente a vantagem associada ao
vencimento basico do servidor, criada para atender a encargos de direcdo e de
coordenacgédo, cometidas ao profissional do magistério municipal por designacao;

XIV — VENCIMENTO BASICO: ¢ a retribuigdo pecuniaria correspondente ao piso de
vencimentos profissionais do magistério municipal, pelo efetivo exercicio do cargo,
no nivel de sua maior habilitagdo e referéncia independente do ambito de atuagao,
considerando a jornada de trabalho, e sobre o qual incide as demais vantagens;

—s——
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§ 1° - Entende-se por habilitagdo especifica aquela que tem relagéo direta com as
atividades desenvolvidas pelo profissional do magistério municipal que a alcangou,
no ambito de atuagdo em que tiver exercicio.

§ 2° - Entende-se por ambito de atuagéo o nivel de ensino ou de gestdo em que o
profissional passa a ter exercicio em virtude de concurso e de sua habilitagéo.

SEGAO I
Da Forma de Provimento
Art. 3°. Os cargos do Magistério Publico Municipal s&o acessiveis a todos os que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei para a investidura em cargo publico,
observadas as normas especificas deste Plano de Carreira.

Paragrafo unico — Para efeito de provimento os cargos classificam-se em:

| — Cargos de Provimento Efetivo sdo aqueles providos somente mediante concurso
publico de provas e titulos, e por nomeagédo na forma da Lei;

Il — Cargos de Provimento em Comissdo sdo aqueles providos mediante livre
escolha do Prefeito Municipal, de livre nomeagé&o e exoneragéo.

Paragrafo unico — A Lei definira os cargos de provimento em comissdo, suas
respectivas atribuigdes e responsabilidades.

SEGAO lli
Da Organizagao da Carreira

Art. 4°. A carreira do Magistério publico municipal constitui uma categoria
profissional e & caracterizada por atividades continuas no exercicio de fungbes de
magistério e voltada a concretizagdo dos principios, dos ideais e dos fins da
educagao brasileira.

Paragrafo tinico — EXxigir-se-a para o exercicio do magistério publico municipal as
condigGes estabelecidas na Lei n® 9.394, de 24 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional) e suas posteriores alteragdes.

Art. 5°. O quadro do magistério pablico municipal é constituido exclusivamente por
profissionais da educacédo integrantes de categoria funcional de professor e de
técnico-pedagdgico, e € composto de cargos de carreira de provimento efetivo, com
niveis de habilitacdo que se elevem progressivamente de acordo com os objetivos
especificos de cada modalidade de ensino e adequada a realidade cultural do
Municipio.

Paragrafo Unico — A carreira é formada pelo cargo efetivo de profissional da
educacao, dividida em classes de acordo com a natureza e complexidade das
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atribuicdes, com diversos niveis de habilitagdo profissional exigida para os seus
ocupantes e correspondentes referéncias de vencimentos.

Art. 6°. Os cargos de provimento efetivo compdem classes .em conformidade com
‘as fungbes e habilitagao profissional exigida, conforme se especifica:

a) Classe A - integrada pelos cargos de Professor "A", com atuag&o prevista no art.
14, inciso |;

b) Classe B - integrada pelos cargos de Professor "B", com atuagéo prevista no art.
14, inciso |l;

c) Classe P - integrada pelos cargos técnico-pedagoégicos.

Paragrafo unico — As classes de que trata este artigo desdobram-se em niveis e
estes em referéncias, conforme consta do Anexo |I.

Art. 7°. Os niveis constituem linha de promogao funcional em decorréncia da maior
habilitagdo adquirida pelo profissional da educagdo para o exercicio e fungdo do
magistério, tendo as seguintes caracteristicas:

a) NIVEL | — habilitagéo especifica do ensino médio, na modalidade Normal;

b) NIVEL I — habilitagdo especifica do ensino médio, acrescida de estudos
adicionais;
c) NIVEL lll — habilitagdo especifica do ensino superior em nivel de graduacéo,

obtida em curso de licenciatura de curta duragéo;

d) NIiVEL IV - habilitagdo especifica do ensino superior em nivel de graduagéo,
obtida em curso de licenciatura plena;

e) NIVEL V - habilitagdo especifica do ensino superior em nivel de graduagao,
obtida em curso de licenciatura plena, com pds-graduacdo em curso de
especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
regulamentada nos termos da legislagéo vigente;

f) NIVEL VI — habilitagéo especifica do ensino superior obtida em curso completo de
mestrado em educacgéo;

g) NIVEL VIl — habilitagdo especifica do ensino superior obtida em curso completo
de doutorado em educagao.

§ 1° - Os diversos niveis de que trata este artigo desdobram-se em 10 (dez)
referéncias de "A" a "J".

§ 2° - A promogéo funcional para os niveis previstos nas alineas "b" e "c", deste
artigo é restrita aos ocupantes de cargos do magistério municipal cuja mvestldura

5 antecede a vigéncia desta Lei.

3° - No que se refere aos Niveis Il e observar-.se-é o disposto no artigo 35.
Muniz Freire, Cidade Amizadc TN



MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE °

Estado do Espirito Santo

Art. 8°. A elevagéo do ocupante de cargo efetivo do magistério municipal, a titulo de
promogéo, far-se-a mediante comprovagdo de habilitagdo especifica, através de
Decreto do Poder Executivo, observado o procedimento administrativo e requisitos
na forma prevista nesta Lei.

Paragrafo unico — Ao profissional do magistério ingressante na carreira, sera
atribuido o nivel correspondente a maior habilitagéo por ele adquirida e comprovada
no momento da sua posse.

CAPITULO II )
DAS ATRIBUIGOES E AREA DE ATUAGAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

SEGAO |
Das atribuigdes

Art. 9°. Sdo atribuicdes do profissional do magistério municipal, em fungdo de
docéncia:

I — No ambito escolar: preparar e ministrar aulas em disciplinas, area de estudos ou
atividades, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente do ensino
basico no respectivo campo de atuagéao;

Il = No ambito da Administracdo Central do Sistema de Ensino Publico Municipal:
planejar e implementar programas de capacitacéo e aperfeigoamento, coordenando
programas de habilitagdo, complementagdo pedagdgica e especializagdo em pos-
graduagdo, bem como na coordenagéo de componente curricular, dinamizando e
acompanhando o processo ensino-aprendizagem, pesquisando formas que facilitem
0 processo ensino-aprendizagem, orientando o professor enquanto pesquisador,
promovendo a circulagéo de informagdes e outras atividades correlatas.

Art. 10. Sao atribui¢gdes do profissional do magistério municipal, em fungéo técnico-
pedagdbgica:

I — No ambito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades
educacionais desenvolvidas na Escola Municipal junto ao pessoal administrativo, ao
corpo docente, discente e Conselho de Escola;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar Projeto Pedagdgico na Escola Municipal;

Il = No ambito da Administragdo Central do Sistema de Ensino Publico Municipal:

a) desenvolver estudos e diagnésticos sobre as realidades qualitativas e
quantitativas do Sistema de Ensino Municipal,

—9'-__
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b) propor alternativas a tomada de decisdo em relagdo a necessidades e
prioridades para o Sistema de Ensino Publico Municipal;

c) participar através de deliberagdes colegiadas do érgéo central nas definicdes dos
planos, programas, projetos e atividades educacionais;

d) elaborar, avaliar e propor medidas e instru¢gdes de acompanhamento da
execugdo de planos, programas, projetos e atividades educacionais;

e) diligenciar a execugéo de planos, programas, projetos e atividades educacionais,
bem como acompanhar e avaliar sua execug¢ao;

f) desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagogico das Escolas Municipais;

g) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das
Escolas Municipais;

h) responder pela administragdo, planejamento, controle e avaliagédo dos setores
que integram o Sistema de Ensino Publico Municipal;

i) planejar e implementar atividades que contribuam para o aperfeicoamento
constante dos profissionais do magistério municipal, visando sua maior
produtividade, bem como, desenvolver programas de capacitagdo e
aperfeicoamento.

Art. 11, As atribuigbes constantes desta Seg¢édo ndo excluem as atribuigbes e
responsabilidades dos 6rgdos de diregdo bem como de seus dirigentes.

SEGAO I
Do Cdédigo de Identificagao

Art. 12. O cddigo de identificagdo dos cargos do Quadro do Magistério Municipal €
constituido dos seguintes elementos:

| — 1° elemento - indicativo do quadro: Ma;

Il = 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:

a) PA e PB: Professor em fung&o de docéncia;
b) TP: Professor em fungéo de natureza técnico-pedagogica;

Il — 3° elemento - indicativo do nivel de | a VII;
IV - 4° elemento - indicativo da referéncia de "A" a "J";

_SEGAOIIl
Da Area de Atuagao

Art. 13. As areas de atuagdo do profissional do magistério municipal sdo assim
consideradas:

| - No ambito da Escola Municipal:
= P
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a) educacéo infantil;

b) ensino fundamental,

¢) educacgao especial,

d) educacéo de jovens e adultos.:

Il - Administragdo do ensino no ambito central.

Art. 14. Os profissionais do magistério, na fungao de docéncia, atuarao:

I — Nas séries iniciais do ensino fundamental (12 a 4?), na educagéo infantil (pré-
escolar e creche) e na educacgao especial, os portadores de formagdo em curso de

licenciatura plena em pedagogia para as séries iniciais do ensino fundamental ou
em curso de nivel medio, na modalidade normal, no minimo;

Il - Nas séries finais (52 a 82) do ensino fundamental os portadores de formag&o em
curso de licenciatura plena, respeitada a area de conhecimento, ou em programas
de formagéo pedagdgica para portadores de diplomas de educagdo superior, nos
termos da legislacdo vigente.

§ 1° - Para atuagdo em classes de educagéo infantil, creche, pré-escolar e de
educagéo especial, exigir-se-a curso especifico na modalidade de ensino, conforme
disposto em normas especificas.

§ 2° - O portador de curso de licenciatura de curta duragéo, que integra o quadro do
magistéerio, antes da vigéncia desta Lei, terd assegurada a sua atuagao nas quatro
Ultimas séries do ensino fundamental.

§ 3° - Para atuagdo na educagdo de jovens e adultos serdo considerados os
requisitos minimos exigidos para a modalidade de ensino correspondente.

§ 4° - Para atendimento a necessidades especificas, poderdo atuar no ambito da
Administragdo Central, quando convocados, os professores das classes "A" e "B",
sem perda de direitos e vantagens pessoais e por tempo determinado, conforme
prevé o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 15. Havendo caréncia no Sistema Publico Municipal de profissionais
especializados em educagdo infantil e especial, para suprir a area de atuagao
prevista no § 1°, do art. 14, a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e
Turismo podera oferecer especializagdo adequada para a modalidade de ensino.

Art. 16. Os profissionais do magistério municipal, na fungdo técnico-pedagdgica,
atuardo:

I — Nas unidades de ensino (Escolas Municipais): na educagéo infantil, na educagéo
especial, no ensino fundamental. Os portadores de curso de licenciatura de
Muagéo plena em pedagogia ou em nivel de pds-graduagao com habilitagdo em
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supervisdo escolar, orientagéo educacional, administragao escolar, deveréo ter pelo
menos dois anos de experiéncia docente;

Il - Na administragéo do ensino em ambito central os portadores de licenciatura de
graduagdo plena em pedagogia ou em nivel de poés-graduagcdo, mestrado e
doutorado, com experiéncia minima em atividade de magistério de trés anos.

_ CAPiTULONI
DA PROMOGAO E DA PROGRESSAO FUNCIONAIS

SECAO |
Da Promogao Funcional

Art. 17. A promogéao funcional é a elevagdo do profissional do magistério, efetivo,
por ascensdo, de um nivel de habilitagdo para outro mais elevado, dentro da mesma
classe, no cargo em que o servidor tiver exercicio; '

§ 1° - Fara jus a promogao o servidor que comprovar a titulagdo correspondente a
nova habilitagdo prevista na hierarquia dos niveis, com documento expedido pela
Instituicdo formadora.

§ 2° - O documento de que trata o § 1°, refere-se ao diploma registrado ou outro
documento emitido pela instituigdo formadora, sendo que esta obrigatoriamente
devera ser registrada no 6rgdo competente, acompanhado do histérico escolar.

I — A promogédo se dara mediante requerimento do servidor, instruido com
documentos exigidos neste artigo, o qual devera ser protocolado impreterivelmente
até o dia 30 de Maio e decidido pela Administragédo Municipal até o dia 30 de Julho
de cada exercicio, que determinara a inclusdo da respectiva despesa na previsdo
or¢gamentaria do exercicio seguinte.

I — A promogado funcional sera concedida uma vez por ano e seus efeitos
financeiros terdo inicio em janeiro do ano seguinte, conforme previsto no inciso
anterior.

SEGAO Il
Da Progressao Funcional

Art. 18. A progressdo € a passagem do profissional do magistério, efetivo, a
referéncia imediatamente superior, do mesmo nivel e classe a que pertence.

Art. 19. A Progressao do profissional da educagéo obedecera a critérios unicamente
de merecimento com avaliagdo de desempenho, no exercicio das atribuigbes
especificas do cargo que ocupa.

§ 1° - A progressao de que trata o caput deste artigo observara o intersticio minimo

de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no Sistema de Epnsino Publico Municipal de
Muniz Freire, Cidade Amizade
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Muniz Freire — ES contados da concluséo do periodo de estagio probatério e far-se-
a mediante apuragdo do mérito pela Comissdo Permanente de Avaliagdo e
Desenvolvimento Funcional do Magistério, onde serd aferida e valorada a
demonstragao de proficiéncia profissional adquirida através de cursos, seminarios,
congressos e outros eventos educacionais e publicagdes cientificas na area
educacional, combinada com a avaliagédo periédica de desempenho.

I — A participagdo nos eventos & comprovada mediante documentos que ndo podem
ser reapresentados para as progressoes posteriores;

Il - Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sdo inerentes a area de
ensino e/ou educacional;

lll = Um mesmo titulo n&o pode servir de documento para promogéo e progressao
funcional.

§ 2° - A solicitagdo da progressdo por merecimento e avaliagdo do desempenho
sera dirigida a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, no
més de margo do ano de concluséo do triénio.

Art. 20. Fica criada a Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desenvolvimento
Funcional do Magistério, composta por 07 (sete) membros, nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, sendo 03 (irés) representantes indicados pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo e 03 (trés) representantes
indicados pelo sindicato de classe do servidor e o Secretario Municipal de
Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo.

§ 1° - A Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desenvolvimento Funcional do
Magistério, terda como membro nato e presidente que sera o Secretario Municipal de
Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo; os demais representantes deverdo
pertencer ao quadro permanente do magistério publico municipal e possuir curso de
graduagao.

§ 2° - A organizagédo e o funcionamento da Comissdo Permanente de Avaliagéo e
Desenvolvimento Funcional do Magistério sera regulamentada, por Decreto do
Chefe do Poder Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
vigéncia da presente Lei.

§ 3° - A renovagdo dos membros da Comissédo prevista neste artigo se dara de trés
em trés anos.

§ 4° - Os membros da Comissdo ndo serdo remunerados, devendo suas horas de
atividade serem computadas nas horas de planejamento do profissional do
magistério municipal dela integrante.

Art. 21. A primeira Comissdo Permanente de Avaliagdo e Desenvolvimento
Funcional do Magistério estabelecerda os procedimentos, critérios e demais

condicGes para_a apuracédo _do_merecimento e avaliagdo do desempenho, a ser
Muniz Freire, Cidade Amizade TN
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aprovado e regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias apods a providéncia de que trata o § 2° do art. 20.

§ 1° - Para fins de afericdo de mérito e desempenho a Comiss&o devera considerar,
dentre outros, os seguintes critérios:

| — Estudos, pesquisas e iniciativas concretas que visem a melhoria do processo
ensino-aprendizagem,;

Il - Aplicagédo efetiva de competéncia adquirida por atualizagdo, treinamento e
aperfeicoamento;

Il - Participagdo em comissdo e/ou grupos de trabalho de carater especifico do
magistério, instituidos oficialmente pela Administragao;

IV — Comprometimento profissional no exercicio de suas fungoes;

V — Atuagédo como instrutor de treinamento, conferencista ou similar;

VI — Assiduidade, pontualidade e urbanidade;

§ 2° - O regulamento a que se refere o caput deste artigo podera incluir a avaliagao
de resultados educacionais desejados e da melhoria da educag¢édo e dos seus
processos.

Art. 22. Interrompem o exercicio, para fins de progressao:

| — O afastamento das atribuigbes especificas do cargo, exceto quando convocado
para exercer cargos em comissdo ou fun¢ao gratificada nos érgdos do Sistema de
Ensino Publico Municipal;

Il - Licenga para trato de interesses particulares;

lll - Licenga por motivo de deslocamento do cénjuge ou companheiro;

IV — Estar em disponibilidade remunerada;

V — Suspenséo disciplinar ou condenagdo definitiva determinada por autoridade
competente;

VI - Licenga médica ininterrupta superior a 60 (sessenta) dias a cada dois anos,
exceto quando decorrentes de gestacdo ou adogdo, paternidade, doengas graves

especificadas em Lei, e acidentes ocorridos em servicos e doengas adquiridas no
exercicio da funcéo;

CAPITULO IV
—_— DA CARGA HORARIA

Muniz Freire, Cidade Amizade TN
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Art. 23. Aplica-se a carga horaria o que dispde o Estatuto dos Profissionais do
Magistério Municipal.

CAPIiTULO V
DOS VENCIMENTOS, DO ENQUADRAMENTO
E DAS GRATIFICAGOES

SEQI\O |
Dos Vencimentos

Art. 24. O vencimento € a retribuicdo pecuniaria ao Profissional do Magistério
Puablico Municipal, pelo exercicio do cargo efetivo correspondente a classe, ao nivel
de habilitagdo adquirida e a referéncia alcangada, considerando a jornada de
trabalho sem distingdo das modalidades de ensino em que exerga as suas
atividades.

Art. 25. A escala de vencimentos das classes do quadro de magistério é constituida
de referéncias representadas por letras de “A” a “J”, incidindo sobre elas as
vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei, conforme
Anexo |. :

§ 1° - O intervalo entre as referéncias correspondera a 3% (trés por cento);

§ 2° - O vencimento basico é o fixado para cada nivel de habilitagdo da carreira.

SECAO i
Do Enquadramento

Art. 26. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro do magistério
publico municipal far-se-a de acordo com os seguintes critérios:

I = Na Classe — o profissional do magistério pablico municipal sera enquadrado na
classe correspondente ao cargo que ja possui;

Il = No Nivel — o profissional do magistério pablico municipal serd enquadrado no
nivel, da respectiva classe, correspondente ao maior grau de habilitagdo que
comprovar possuir na data da vigéncia desta Lei;

lll - Na Referéncia — se dard o enquadramento na referéncia correspondente,
considerando o tempo de servigo prestado exclusivamente ao Municipio de Muniz
Freire, em fungdes de magistério, observada a contagem de 03 (trés) anos para
cada referéncia, conforme previsto no art. 19, § 1°, desta Lei.

SEGAO IV
Das Fun¢odes Gratificadas

-
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Art. 27. Ficam fixados na forma do Anexo Il desta Lei, a codificagdo e os valores
percentuais da gratificagdo pelo exercicio de encargos de Dire¢do Escolar e de
Coordenacao Escolar, incidentes sobre o vencimento base do ocupante de cargo
efetivo de Magistério, designado Diretor ou Coordenador de Escola Municipal, de
conformidade com o Estatuto do Magistério Pablico Municipal de Muniz Freire - ES.

Art. 28. As fungbes gratificadas de Diregdo e Coordenagédo Escolar, a serem
distribuidas ao Diretor e Coordenador Escolar no efetivo exercicio da fungéo, estéo
relacionados a tipologia da Escola da forma seguinte:

I - Diretor A - denominagéo atribuida a func¢ado de diregéo de Escola que possuir um
ou dois turnos diarios com matricula de 100 (cem) a 200 (duzentos) alunos, a que
se atribui a tipologia EM-3 (Escola Municipal - 3);

Il — Diretor B - denominagé&o atribuida a funcéo de diregdo de Escola que possuir
dois ou mais turnos diarios com matricula superior a 200 (duzentos) e inferior a 400
(quatrocentos) alunos, a que se atribui a tipologia EM-2 (Escola Municipal - 2);

Il — Diretor C - denominagéo atribuida a fungéo de direcdo de Escola que possuir
dois ou mais turnos diarios com matricula superior a 400 (quatrocentos) alunos, a
que se atribui a tipologia EM-1 (Escola Municipal - 1);

§ 1° - Somente havera Diretor na Escola que possuir matricula superior a 100 (cem)
alunos independente do numero de turnos.

§ 2° - Somente havera Coordenador na Escola que possuir matricula inferior a 100
(cem) alunos, de 5% a 82 Séries do Ensino Fundamental, e no caso previsto no inciso
lll, do art. 28, desde que o turno tenha matricula minima de 300 (trezentos) alunos.

Art. 29. As fun§6es gratificadas de que trata o artigo anterior sdo definidas da
seguinte forma:

| - FG.1 - Diretor C;

Il - FG.2 - Diretor B;

lll - FG.3 - Diretor A,

IV - FG.4 - Coordenador Escolar.

Paragrafo Gnico — Os Profissionais do Magistério ocupantes das Fungdes
Gratificadas de Diretor C, B e A, e de Coordenador Escolar, previstas no caput
deste artigo, serdo remuneradas com a gratificagdo correspondente a 60%, 50%,
40% e 30%, respectivamente, calculados sobre o vencimento basico inicial da
carreira PB, Nivel |V, do quadro de carreiras, e fixados no Anexo li, desta Lei.

Art. 30. As atribuicées do Diretor e do Coordenador Escolar sdo as estabelecidas
no anexo lll desta Lei.

—_=
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CAPiTULOVI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 31. A promogéo funcional de implantagdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal sera efetivada em 02 (dois) anos, sendo a razdo de 50%
(cinglienta por cento) no exercicio financeiro de 2004, a iniciar em 1° de Julho de
2004 e 50% (cinquenta por cento) a partir de 1° de Julho de 2005, sem efeitos
retroativos.

Paragrafo anico — A promogéo funcional a que se refere o inc. | do art. 17 da
presente Lei, sera requerida até 15 de Julho de 2004 e decidido pela Administragédo
Municipal até o dia 25 de Julho de 2004, cujo pagamento sera efetuado na folha de
referéncia Julho de 2004.

Art. 32. E vedada a contratagdo por tempo determinado de professor, por este
Municipio, enquanto houver cargo vago correspondente a fungdo e candidatos
aprovados em concurso publico, mesmo em situagdo de supléncia, com prazo de
validade néo extinto.

Art. 33. Enquanto o Municipio ndo proceder novo concurso publico para o
provimento dos cargos que vagarem, observar-se-a o que dispbée o Estatuto dos
Profissionais do Magistério quanto a contratacdo temporaria, o que sé podera
ocorrer quando for impossivel atribuir a outro professor efetivo a carga horaria
especial, da vaga em aberto, o que ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas, na
forma prevista naquela Lei.

Art. 34. A partir do seu ingresso no quadro permanente do Magistério Pablico
Municipal, ao profissional do magistério serdo assegurados todos os direitos e
i vantagens pessoais concedidos aos demais servidores estatutarios deste Municipio.

Paragrafo Unico — Para efeito de progresséo funcional, licenga-prémio, e adicional
por tempo de servigo, sera contado em favor do profissional do magistério, o tempo
de efetivo exercicio prestado exclusivamente ao Municipio de Muniz Freire — ES,
nas fungdes do magistério, no regime a que pertencia anteriormente, observando-se
quanto as faltas ao servigo, o disposto no Estatuto do Magistério Publico deste
Municipio, sem prejuizo do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de Muniz
Freire — ES.

Art. 35. Os servidores ocupantes dos cargos de nivel Il e Ill de que trata as alineas
“b” e “c” do art. 7° desta Lei, terdo seus direitos assegurados, ficando vedado desde
ja a criagdo de vagas dos niveis referidos para fins de concurso, bem como

contratagdo por excepcional interesse publico.

Art. 36. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta dos recursos
oriundos do Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério e MDE — Manutengdo e Desenvolvimento de Ensino,
@ consignadas no orgamento vigente, suplementares, quando necessarias, pelo Chefe
do Poder Executivo.
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Art. 37. Esta Lei entra em vi

gor na data de sua publicacdo com efeitos a partir de 1°
de Julho de 2004.

Art. 38. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Muniz Freire — ES, 01 de Julho de 2004.
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Y MUNIC

ANEXO | DA LEI N° 1.717/2004
TABELA DE VENCIMENTOS
Carreiras
Classes, Niveis e Referéncias

REFERENCIAS
Carreiras/Classe | Niveis A B C D E F G H I J
s
| 460,72 | 469,93| 479,33| 488,92| 49870 50867| 51884 52922| 539,80| 550,60
Il 524,61 535,10| 545,80| 556,72| 567,85| 579,21| 590,79 60261| 61466| 626,95
il 599,23| 611,21 | 623.43| 63590| 64862| 661,59| 67482 68832| 70209 716,13
\Y 689,55| 703,34 717,41| 731,76 | 746,40 761,33| 77656 79209| 807,93| 824,09
Professor A V 800,61| 81662 | 832,95| 849,61| 86660| 88393 90161 91964| 938,03| 956,79
(PA) VI 929,73| 948,32 | 967,29| 986,64 | 1.00637| 1.026,50| 1.047,03| 1 067,97 | 1.089,33/1. 111,12
VI 1.080,15] 1.101,75] 1.123,79] 1.146,27| 1.169,20] 1.192,58|1.216,43 | 1.240,76| 1.265,58| 1.290,89
1l 599,23 | 611,21 623,43| 63590 64862| 661,59 67482 688,32| 702,09 716,13
v 689,55| 703,34 717,41 731,76 74640, 761,33| 77656 79209| 807,93 824,09
Professor B V 800,61| 816,62 | 832,95| 84961 866,60 88393| 90161 91964| 9383| 956,79
(PB) VI 929,73| 948,32 967,29| 986,64 | 1.00637| 1.026,50| 1.047,03| 1 067,97 | 1.089,33|1.111,12
Vi 1.080,15| 1.101,75| 1.123,79| 1.14627| 1.169,20| 1.192,58| 1.216,43| 1 240,76 |1.265,58 | 1.290,89
Técnico \ 929,73 | 948,32 967,29| 986,64 | 1.006,37| 1.026,50| 1.074,03| 1.067,97 | 1.089,33| 1111,12
Pedagégico
(TP) VIl 1.080,15[ 1.101,75] 1.123,79| 1.146,27| 1.169,20] 1.192,58| 1.216,43| 1.240,76| 1.265,58( 1,290 89

xniz Freire

Prefeito Municipal

(ES), 01 de Julh;e 2004 é
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ANEXO I
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS
DE DIREGAO E COORDENAGAO ESCOLAR

Denominagao Referéncia| Valorda | Quantidad Carga

da Fungéao Gratificagd | e de FGs Horaria

o Semanal
Diretor Escolar A FG.3 45% 30h
Diretor Escolar B FG.2 50% 35h
Dretor Escolar C FG.1 55% 40h
Coordenador FG.4 30% 25h

Escolar
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ANEXO Il )
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES
DE DIRETOR E COORDENADOR ESCOLAR

| = Compete ao Diretor Escolar:

a) Assegurar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagodgica da
Escola Municipal, estimulando a sua construgdo por meio de processos
democraticos;

b) Administrar pessoal, recursos financeiros e materiais da Escola;

c¢) Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

d) Empenhar-se pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

e) Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;

f) Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracédo da
sociedade com a Escola;

g) Informar os pais e os responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos
bem como sobre a execugado de sua proposta pedagogica;

h) Executar, em integragdo com o corpo pedagdgico e docente da Escola, o
acompanhamento do processo educativo;

i) Viabilizar, acompanhar e controlar a informagéo precisa e fidedigna do Censo
Escolar;

j) Discutir, sugerir e implementar normas, diretrizes e programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

1) Zelar pela divulgacdo e cumprimento da legislagdo do ensino em vigor;

m) Manter em dia registros e controles, apresentar relatérios e demonstrativos
financeiros a comunidade e as autoridades municipais;

n) Zelar pelo acesso a Escola e permanéncia dos alunos no processo educacional;
o) Desempenhar outras atividades correlatas definidas no Regimento Escolar ou
atribuidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

Il - Compete ao Coordenador Escolar:

a) Planejar e executar as atividades que Ihe forem delegadas pelo Diretor;

b) Dar assisténcia ao inicio e término das atividades de seu turno de trabalho,
controlando a frequéncia e pontualidade do pessoal docente e discente;

c¢) Controlar o cumprimento do calendario escolar, inclusive a reposicdo de aulas;

d) Participar da elaboragdo do planejamento da escola e demais providéncias
relativas as atividades extra-classe;

e) Participar do Conselho de Classe, das reunides de pais e professores;

f) Atuar de forma integrada junto a equipe docente e técnico administrativa da
Escola;

g) Registrar e encaminhar providéncias sobre ocorréncias relevantes na rotina
escolar;

h) Zelar pelo acesso da crianga a escola e sua permanéncia no processo
educacional;

i) Outras atividades equivalentes ou que lhe forem delegadas.

o S
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