MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE |

Estado do Espirito Santo

LEI N° 1.715/2004

“INSTITUI o ESTATUTO  DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE - ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no

uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

TiTULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Dos Objetivos do Estatuto

Art. 1°. Fica instituido, na forma da presente Lei, o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Muniz Freire, Espirito Santo, aplicavel aos profissionais da Educagéo que

desempenham funcbes de magistério e outras fungbées pedagoégicas no sistema
municipal de educagdo basica.

§ 1° - Este Estatuto tem por finalidade incentivar, coordenar, organizar e orientar o
processo educacional do Magistério Publico Municipal, dar estrutura a respectiva

carreira, dispor quanto a sua profissionalizagdo e aperfeicoamento, estabelecendo
normas gerais e especiais pertinentes.

§ 2° - Ao Magistério aplicam-se supsidiariamente, 0 que n&o colidirem com esta lei, as
disposi¢cdes do Regime Juridico Unico estabelecido para os servidores publicos do

Municipio de Muniz Freire, Espirito Santo, e a Lei n° 1.132/90, de 02 de julho de 1990 e
as alterac6es dela decorrentes.

CAPITULO Il )
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 2°. Sdo0 manifestagdes de valor no exercicio do Magistério:

| — a profissionalizag&o, entendida como a dedicagéo ao Magisterio, o estimulo a busca
permanente de atualizacdo dos conhecimentos, e melhoramento do nivel intelectual;

Il — a existéncia de condi¢bes ambientais de trabalho, e a adogdo de procedimentos
que estimulem o exercicio da profissdo;
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Il - remuneragdo salarial compativel e fixada de acordo com a maior habilitagéo

especifica para o exercicio da fungdo e jornada de trabalho, independentemente do
campo de atuagéo;

IV - a promogéo funcional do profissional da educagéo, com elevacdo de nivel de
habilitagdo no cargo efetivo da carreira, em razéo de nova formacgao intelectual;

V - a progressdo por merecimento profissional, com a elevagdo de padrdo, no
exercicio de fungdo de Magistério, no ambito do Municipio de Muniz Freire, Estado do
Espirito Santo.

_ CAPITULO I
DOS PRINCiPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 3°. Ficam adotados os principios e as diretrizes seguintes sobre o Magistério:

| — o progresso da educagdo depende em grande parte da formacdo, das qualidades
humanas e profissionais do pessoal e do seu crescente aperfeigoamento;

Il - o exercicio das fungbes de Magistério exige responsabilidade pessoal e coletiva
para com a educagao e o bem estar dos alunos e da comunidade;

lll - o exercicio das fun¢des de Magistério deve proporcionar ao educando a formagao
de cidadao capaz de compreender criticamente a realidade social e conscientiza-lo de
seus direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos, o
aprendizado da participagéo e sua qualificagdo para o trabalho;

IV — a efetivagao dos ideais e dos fins da educagdo recomenda que o profissional
desfrute de situagédo econdmica justa e respeito publico.
CAPITULOIV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SEGAO|
Da Caracterizagao da Carreira

Art. 4°. A Carreira do Magistério é caracterizada por atividade continua no exercicio de
fungbes de Magistério e voltada a concretizagéo dos principios, dos ideais e dos fins da
educacéo brasileira.
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Paragrafo Unico — A organizagao, os critérios e os requisitos para o desenvolvimento

do profissional da educagdo na carreira do Magistério seréo regulados por legislagdo
especifica.

Art. 5°. Consideram-se atividades de Magistério para os efeitos desta Lei, as de

natureza pedagodgica, e teécnico-pedagodgica, exercidas em unidades escolares e na
administragéo do ensino.

Paragrafo unico — Exclui-se do conceito de atividades de Magistério as de natureza
meramente administrativas, onde quer que sejam exercidas.

SEGAOII
Da Estrutura da Carreira do Magistério

Art. 6°. A carreira do Magistério Pablico Municipal constitui-se de cargos de provimento
efetivo, e é estruturada em classes dispostas de acordo com a natureza profissional
dos cargos, com respectivos niveis de titulagdo estabelecidos de acordo com a
formacdo especifica exigida para o respectivo campo de atuacdo, e vencimentos

proprios, com direito a promocéo e a progressdo na forma prevista no correspondente
Plano de Carreiras, e respectivos regulamentos.

§ 1° - O quadro do Magistério do Municipio de Muniz Freire — ES, é constituido de:

I — cargos efetivos, estruturados em sistema de carreira, de acordo com a natureza,
grau de complexidade das respectivas atividades e as qualificagbes exigidas para o
seu desempenho;

Il - fungbes gratificadas, correspondentes a encargos de chefia e diregdo, ou outros
que a lei determinar, atribuidos a servidor efetivo mediante designagéo.

ol § 2° - Entende-se por habilitagdo especifica aquela que tem relagdo direta com as
A atividades desenvolvidas pelo profissional do magistério, que a alcangou no campo de
atuagédo em que tiver exercicio.

§ 3° - Entende-se por campo de atuacdo aquele em que o profissional do magistério
passa a Ter exercicio em virtude de concurso publico.

§ 4° - A passagem do profissional do magistério de um cargo para outro sé sera
permitida mediante concurso publico na forma da lei, admitido o exercicio a titulo
precario apenas quando indispensavel para o atendimento a necessidade imperiosa e
urgente do servigo, e o excepcional interesse publico.
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§ 5°- Fica assegurado ao ocupante de cargo da carreira do Magistério, investido de
cargo em comissdo no dmbito da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto
e Turismo e Cultura, ou designado para fung¢éo gratificada de Magistério, o direito de
concorrer a promogao e a progresséo, na forma prevista neste Estatuto e na legislagao
que institui o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de
Muniz Freire - ES.

§ 6° - Assegurados os direitos & promogdo e a progressdo de que trata o § 5° os
efeitos financeiros passaréo a ser concedidos quando o servidor retornar ao exercicio
do cargo efetivo correspondente.

TiTULO NI ]
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO

SEGAO |
Do Concurso

Art. 7°. A investidura em cargo de Magistério dependera da aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas, para inscri¢do, as
exigéncias de habilitagdo especifica, a area geo-escolar, e as demais exigéncias
previstas em regulamento.

§ 1° - Sao requisitos basicos para investidura em cargos do Magistério Publico
Municipal:

I - nacionalidade brasileira, ou a naturalizagéo na forma da lei;
Il - gozo dos direitos politicos;

- Ill - quitagdo com as obrigag6es militares e eleitorais;

. IV - nivel de habilitagéo exigida para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental avaliada por junta médica oficial;

§ 2° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 3° - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico, para provimento de cargos do Magistério Municipal, cujas atribuigbes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, para as quais seréo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em concurso publico.
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Art. 8°. Das instru¢des para o concurso publico, que seréo objeto de regulamento pelo
Chefe do Poder Executivo, constaréo obrigatoriamente:

| — os requisitos para a inscrigdo dos candidatos;

Il - 0 prazo para inscri¢des de 15 (quinze) dias, no minimo;

lll - o prazo para realizagdo das provas, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta)
dias da data do encerramento das inscrigdes;

IV - o prazo de validade de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

V - o total dos cargos vagos existentes para a realizagdo do concurso;

VI - a relagéo das escolas e correspondentes localidades onde existam as vagas
oferecidas, com o quantitativo de vagas,

Paragrafo unico — No ato da inscricdo, o candidato indicara a escola da localidade,
proxima de sua residéncia, para cuja vaga concorrera.

Art. 9°. A investidura em cargo de carreira do Magistério dar-se-4 sempre na referéncia
ou padrao inicial do nivel correspondente a maior habilitagdo comprovada pelo
professor.

SEGAO Il
Da Nomeagao

Art. 10. Os cargos do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei para investidura em cargo publico, observadas as
disposi¢des especificas deste Estatuto.

Paragrafo tunico — A nomeagdo para cargos do Magistério Municipal far-se-& em
carater efetivo, de pessoal habilitado em concurso publico de provas e titulos.

Art. 11. A nomeagdo e as outras formas de provimento de cargos do Magistério
obedecerdo ao disposto na Lei Municipal n® 1.132/90, nas alteragGes dela decorrentes,
e também ao seguinte: ‘

§ 1° - Apos trés anos de efetivo exercicio das atribuigdes especificas os profissionais
de educagdo poderdo ser confirmados no cargo, adquirindo o direito a estabilidade,
mediante obrigatéria avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida para
essa finalidade.

§ 2° - Os critérios de avaliagdo e os requisitos para confirmag&o no cargo, a serem
observados antes de completado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, serédo
definidos em regulamento.
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§ 3° - Enquanto néo for confirmado no cargo, o profissional do magistério ndo podera
ser afastado das fungées especificas do seu cargo, para qualquer fim, salvo nos casos
previstos nesta Lei.

§ 4° - Quando o prazo para a assungao do exercicio coincidir com o periodo de férias
escolares 0 mesmo tera inicio na data fixada para o comego das atividades docentes
do estabelecimento de ensino no qual foi localizado o profissional da educagéo.

SEGAO Il
Da Posse e do Exercicio

Art. 12. Posse € o ato solene, e indispensavel, do candidato aprovado em concurso
publico, que completa a nomeagdo e investidura em cargo de provimento efetivo do
Magisterio Municipal.

§ 1° - O profissional do magistério & considerado empossado ap6s a necessaria
assinatura do Termo de Posse, no qual constara o compromisso de servir o Magistério
Municipal com dedicagéo e fidelidade. '

§ 2° - No ato da posse o profissional do magistério devera apresentar:

| - declaragéo de bens;

Il - declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico, para fins de
averiguagao de compatibilidade;

§ 3° - Para fins de averbagéo, o profissional do magistério devera declarar o tempo de
servigo de Magistério em escolas das redes municipal, estadual e federal, anterior a
nomeagéo, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 4° - Para fins de comprovagéo de experiéncia, o profissional do magistério devera
apresentar comprovantes de atividade no magistério no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias. ' '

Art. 13. Exercicio € o ato pelo qual o Profissional do Magistério Municipal assume o
efetivo exercicio das fungdes do seu cargo.

§ 1° - O Profissional do Magistério Municipal entraré& em exercicio no prazo de 15
(quinze) dias ap6s a posse, sob pena de ser considerada sua desisténcia e
conseqiiente renlincia ao cargo, salvo o disposto no § 4°, do art. 11 desta Lei;

§ 2° - O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do Profissional do Magistério, pelo Departamento de

=
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Pessoal e Recursos Humanos do Municipio, através de comunicagéo pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo.

CAPITULO Il
Da Vacancia e das Vagas

Art. 14. A vacancia de cargos do Magistério decorrera de:

| — exoneragao;

Il - demisséo;

Il - aposentadoria;

IV - investidura em outro cargo ndo acumulavel;

V - falecimento;

VI - declaragdo de perda de cargo, ap6s o transito em julgado do competente
procedimento administrativo.

§ 1° - A vacancia ocorrera:

a) na data do fato ou da publicagdo do ato previsto no artigo anterior;
b) na data da publicagdo da Lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu
provimento ou da que determinar esta Ultima medida, se o cargo estiver criado.

§ 2° - O quantitativo de cargos a serem providos decorrera da Lei que criar o cargo e
conceder dotagdo para o seu provimento ou da que determinar esta Ultima medida, se
o cargo estiver criado.

Art. 15. A distribuigdo numérica dos cargos do Magistério Municipal, em fungdo das
necessidades constatadas, convertidas em vagas para fins de localizagao, far-se-a por
ato do Poder Executivo e sera:

| — por area geo-escolar, definida por ato do Poder Executivo, os cargos de profissional
em fungdo de docéncia e profissional em fungdo de natureza técnico-pedagogica para
atuagédo ao nivel escolar,;

Il - por unidade administrativa ao nivel central, municipal, os cargos de profissional em
funcdo de natureza técnico-pedagdgica, de conformidade com a classificagdo prevista
no Plano de Carreiras e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal
de Muniz Freire.

Art. 16. Para os efeitos desta Lei, vaga € o posto de trabalho disponivel segundo
exigéncia de carga horaria ou outro critério definido em normas especificas, ndo
vinculado ao cargo e sim as necessidades do ensino ou da administragdo do setor
educacional.
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Paragrafo Unico — Compete & Secretaria Municipal de Educago, Cultura, Desporto e
Turismo, proceder anualmente ao levantamento das necessidades e fixar vagas, por
unidade escolar e unidade administrativa do setor educacional.

. CAPiTULOINI
DA LOCALIZAGAO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Segao |
Da Localizagao

Art. 17. Localizagdo € o ato pelo qual o Secretario Municipal de Educagéo determina o
local de trabalho do profissional da educagéo, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 18. O ocupante do cargo de Magistério serd sempre localizado na unidade escolar
ou na unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e
Turismo, mais préxima de seu domicilio, com observancia ao paragrafo uUnico, do art. 8°
desta Lei.

Art. 19. A localizagdo de profissional da educagdo em Escola ou em unidade
administrativa educacional é condicionada a existéncia de vaga.

Art. 20. Independentemente da fixagéo prévia de vagas, a localizagdo do profissional
da educacdo podera ser alterada nos casos de modificacdo da distribuigdo numerica
dos cargos de magistério, de alunos e de carga horaria ao nivel de unidade escolar e
das unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e
Turismo, comprovados atraves de formalizagdo de processo especifico.

§ 1° - S&o passiveis de alteragéo de localizagéo os casos comprovados de:

| - redugéo de matricula,

Il - diminui¢@o de carga horaria na disciplina ou area de estudo da unidade escolar;
Il - ampliagdo da carga horaria semanal do profissional da educagéo;

IV — alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional;

V - mudanga de residéncia do servidor para outra localidade, por necessidade
comprovada.

§ 2° - Na hipdtese do caput deste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servico no magistério na unidade escolar ou
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Desporto e
Turismo e aqueles afastados das fungdes especificas do cargo, deferido ao mais antigo
o direito de preferéncia.
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Segao ll
Da Movimentagao

Art. 21. A movimentagéo do Profissional do Magistério é da exclusiva competéncia da
Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Desporto e Turismo, ou a quem por essa
for delegada, e dar-se-a por ato expresso de mudanca de localizagéo.

Paragrafo Unico — Fica assegurado aos profissionais da educagdo a manutengao de
sua localizagdo ja efetivada antes da vigéncia desta Lei, independente do cargo que
exergam.

Art. 22. A mudanga de localizagdo € o ato pelo qual o profissional da educagdo é
deslocado para ter exercicio em outra escola ou unidade administrativa da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo, sem que se modifique sua
situacdo funcional.

Art. 23. A mudanga de localizag&o pode ser feita:

| — ex officio, para local mais préximo que apresente vaga, desde que comprovada,
mediante processo especifico, a real necessidade de nova localizagdo por justificada
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo.

Il - a pedido, quando:

a) da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Desporto e Turismo, observando-se a ordem de classificagdo dos interessados, através
de regular Concurso de Remogé&o.

b) por solicitagdo de ambos os interessados desde que exergcam igual fungéo
especifica de magistério, através de permuta.

c) Nos casos previstos no art. 20, § 1°, inciso V desta Lei.

§ 1° - Excepcionalmente o profissional da educagdo sera localizado, em carater
provisério, sem prejuizo de seus direitos e vantagens, quando identificadas as
seguintes situagdes:

| - casado com servidor publico da Administragéo Direta e Indireta ou empregado de
empresa de economia mista para a localidade onde o cbnjuge passar a residir, desde
que dentro do Municipio de Muniz Freire;

Il — necessidade de assisténcia médica especializada para si e seus familiares,
comprovada pelo 6érgéo oficial de Pericia Médica, mediante avaliagdo, e emissdo de
laudo médico ou de parecer autorizativo quando se tratar de familiares, conforme
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regulamentagéo baixada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e
Turismo.

§ 2°- Nas hipoteses dos incisos anteriores sera o profissional da educagéo localizado
em qualquer unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura,
Desporto e Turismo ou em escola da nova localidade.

Art. 24. O Profissional em fun¢éo de docéncia e o Profissional em fungdo de natureza
técnico-pedagdgica ndo podera se remover nos seguintes casos:

1 - Durante o cumprimento de estagio probatério;

Il = quando licenciado para trato de interesse particular, salvo se interromper a licenga;
Il - quando solicitada por Profissional que tenha recebido pena de repreenséo,
suspenséo ou exoneragao de fungdo de confianga.

Art. 25. O posto de trabalho do profissional da educacéo é considerado:

| - preenchido, nos casos de afastamento oficialmente autorizado:

a) até 04 (quatro) anos, em virtude de nomeagé&o, designagao, liberagédo para encargos
de chefia e cargos em comissdo ou assessoramento na administragdo federal, estadual
ou municipal e do exercicio de fungdes gratificadas e projetos especiais no ambito da
administragdo central, local ou regional;

b) até 04 (quatro) anos, em virtude de mandato eletivo e até 03 (trés) anos em virtude
de mandato classista.

Il — vago, nos casos de mudanga de localizagdo por remogdo e afastamento por
periodo superior aos indicados no inciso |, alineas "a" e "b" e licenga para trato de
interesses particulares, ressalvadas as excegdes previstas em lei.

Art. 26. A remogédo de que trata o artigo 23, inciso I, alinea “a”, far-se-a anualmente
no periodo de férias escolares e antes do inicio do ano letivo.

§ 1 ° - Podera ser instituido um periodo coincidente com o recesso escolar entre os
semestres letivos, para fins de remogéo.

§ 2° - A nova localizagéo devera ocorrer impreterivelmente antes do inicio do periodo
letivo.

Art. 27. Os criterios para a realizagdo do Concurso de Remog¢ao constardo de norma
administrativa a ser baixada pelo Secretario Municipal de Educag¢do apos prévio estudo
€ elaboragao conjunta com a entidade de classe, SINDMUNICIPAL.

Art. 28. Quando o numero de profissionais da educagéo localizados em escolas ou
outra unidade administrativa da Administracdo Municipal de Ensino for superior as
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necessidades identificadas, serdo deslocadas os excedentes na forma do inciso |, do
artigo 23 desta Lei.

§ 1° - Na hipotese deste artigo, sera atribuida nova localizagédo ao profissional da
educagdo de menor tempo de servico no magistério, na escola ou unidade
administrativa em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o direito de preferéncia.

§ 2° - Ao profissional da educagéo identificado como excedente poderéo ser atribuidas
responsabilidade relacionadas ao processo ensino-aprendizagem junto a alunos, e que
tenham por finalidade a melhoria do rendimento escolar, a corregéo do fluxo escolar, a
prevengdo de reprovagdo/abandono escolar, mediante a autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo.

_ CAPITULO IV )
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO

Segdo |
Da Sua Caracterizagao

Art. 29. O exercicio temporario de atribuigcbes especificas de Magistério € privativo da
funcdo de regéncia de classe, e sera admitido nas seguintes situagdes:

I - afastamento do titular para exercer fungdo gratificada ou cargo de confianga;

Il - afastamentos autorizados para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho,
estudo e pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional
ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educagdo por proposigao
fundamentada da autoridade competente;

lll - afastamento para freqlentar cursos de aperfeicoamento profissional,

IV — afastamento do titular para cumprimento de mandato eletivo ou de 6rgéo de classe
(sindicato);

V - vacancia por aposentadoria, demissdo, exoneragdo, ou falecimento, até a
atribuigdo da respectiva carga horaria a outro professor efetivo ou até o preenchimento
do cargo mediante concurso publico;

VI - vaga decorrente de remogado, quando acarretar prejuizo para as atividades de
Magistério, até a atribuigdo da respectiva carga horaria a outro professor efetivo, ou até
o preenchimento da vaga por professor concursado;

VII — afastamento por licenga, para tratamento de saude.

VIl - afastamento, com ou sem Onus, para 6rgéos da Administragdo Federal, Estadual
ou Municipal até o limite previsto no inciso |, artigo 25 desta Lei;

IX — alteragéo de localizagédo quando o cargo néo tenha sido preenchido;

X - vagas decorrentes de cargos nédo providos em concurso.
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Paragrafo Unico — O exercicio temporario do Magistério dar-se-4 mediante
designagéo temporaria na forma da lei, e somente nas hipéteses previstas neste artigo,
com atribui¢gdo de carga horaria especial.

Secgao ll
Da Designagao Temporaria

Art. 30. O exercicio em fungdo de magistério mediante contratagdo temporaria
ocorrera, em carater transitorio, para atividades de Magistério, devendo ocupar tais
vagas, com prioridade sobre outros, os candidatos aprovados em concurso publico, por
ordem de classificagdo para a vaga correspondente, desde que a hipdtese de
preenchimento seja em carater excepcional e temporéaria.

Paragrafo unico — Os cargos tornados vagos, nas hipoteses previstas nos incisos V e
VI, do art. 29, deveréo ser providos de imediato, havendo professores aprovados em
concurso publico.

Art. 31. A designagdo temporaria corresponderd a um contrato de prestagdo de
servigos, subordinado as normas estatutarias adotadas pelo Municipio, pelo prazo
maximo e improrrogavel de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico — E vedado & autoridade, sob pena de nulidade do ato e sujeito a
responsabilidade administrativa, que:

I — desviar da fungé&o o profissional sob designagéo temporaria;

Il — designar temporariamente servidor publico federal, estadual, ou municipal, que néao
preencha os requisitos de acumulagdo legal de cargos e fung¢des publicas na forma da
lei;

o~ lll — proceder a designagcdo temporaria em caso de vacancia, quando houver
concursados aguardando nomeagéo, ainda no prazo de validade do concurso publico.

Art. 32. O recrutamento do pessoal a ser admitido na forma desta sec¢éo, ndo havendo
professores aprovados em concurso publico, sera feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgagéo, prescindindo de concurso publico, contendo a
motivagdo, a finalidade, o fundamento legal e o prazo de vigéncia, sob pena de
responsabilidade do servidor que Ihe tenha dado causa.

Art. 33. A dispensa do ocupante de fungdo de magistério mediante designagéo

temporaria, dar-se-a automaticamente na data prevista para seu término, ou ao cessar
o motivo da designagdo a critério da autoridade competente por conveniéncia da
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Administracdo, ou ainda a pedido do servidor, de conformidade com o respectivo
regulamento.

Art. 34. O ocupante de fungéo de magistério mediante designagédo temporaria ficara

sujeito as mesmas proibi¢des e deveres a que estédo sujeitos os servidores efetivos do
Municipio.

Art. 35. A remuneracdo do pessoal mediante contratagdo temporaria sera igual ao

vencimento do cargo ocupado, equivalente a referéncia inicial no correspondente nivel
de titulagéo.

Art. 36. O ocupante da fungdo de magistério mediante designagéo temporaria, além
do vencimento, fara jus aos seguintes direitos e vantagens:

I - protec&o previdenciaria pelo regime geral de previdéncia;

Il - contagem do tempo de efetivo exercicio das fungbes para efeito de vantagens
estatutarias, caso venha ocupar cargo de provimento efetivo no Municipio;

1l - férias remuneradas a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, contando-
se integralmente a frag&@o para o més em que o trabalho se der por mais de 15 (quinze)
dias; '

IV — décimo terceiro vencimento, proporcional ao tempo de servigo prestado na forma
prevista, observada as regras do inciso anterior;

V - licenga remunerada:

a) para tratamento de salde, quando os motivos ndo excederem a 15 (quinze) dias,
concedida pela pericia médica municipal;

b) por motivo de acidente ocorrido em servigo;

¢) maternidade;

d) casamento;

e) paternidade;

f) luto.

Paragrafo unico — A concesséao das licengas de que trata o inciso V deste artigo ndo

podera ultrapassar o prazo previsto para vigéncia da designacdo, exceto os casos
previstos nas alineas "b" e "c¢".

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

SEGAO|
Disposigoes Gerais

[
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Art 37. A jornada minima de trabalho do profissional da Educagéo efetivo sera de 25

(vinte cinco) horas semanais, podendo ser estendida de acordo com a necessidade do
Sistema Publico Municipal de Ensino.

§ 1° - Ao professor sera reservado 1/5 (um quinto) da jornada de trabalho semanal,
para atividades de planejamento, que devera ser cumprido em local definido pela

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo e/ou pela Diregéo da
Escola.

§ 2° - Inclui-se nas atividades aludidas no paragrafo anterior, alem das de
planejamento destinadas a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, as de
colaboragdo com a Administragdo da Unidade de Ensino, reunides pedagogicas,
articulagdo com a comunidade e aperfeigopamento profissional de acordo com a
proposta pedagogica de cada Unidade de Ensino.

§ 3° - O pagamento das horas de extensdo sera efetuado com base na hora/atividade

ou hora/aula, dividindo-se o valor do pagamento do vencimento atribuidc ao nivel do
cargo por 100 (cem) horas.

Art. 38. 'Por insuficiéncia de carga horaria na disciplina ou area de estudo de sua

titulagdo, o professor devera completar sua carga horaria em outras disciplinas ou outra
Unidade de Ensino.

Art. 39. A carga horéria a ser cumprida no exercicio das fungdes de Dire¢do Escolar e

de Coordenagdo Escolar, serdo definidas em legislagdo especifica, observado o
disposto no § 1° do art. 45.

Segao i
Da Falta ao Trabalho
Art. 40. As faltas ao trabalho sdo caracterizadas por:
| - dia letivo;

Il - hora/aula;
Il = hora/atividade.

§ 1° - O Profissional da educacgéo que faltar ao servigo perdera:

a) o vencimento do dia correspondente a falta e o dia de repouso semanal remunerado,
salvo por motivo legal ou doenga comprovada;

b) 1/100 (um centésimo) do vencimento mensal, por hora/aula ou hora/atividade néo
cumprida;
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¢) um tergco do valor previsto na alinea “b” quando chegar atrasado por mais de 15
(quinze) minutos retirar-se antes do término da hora/aula ou hora/atividade.

§ 2 ° - Para os efeitos deste artigo, considera-se hora/atividade a exercida nas
Unidades de Ensino, na Unidade Administrativa da Secretaria de Educagéo, néo
caracterizada como hora/aula.

Secao lll
Da Carga Horaria Especial

Art. 41. A carga horaria especial é caracterizada como exercicio temporario de
atividades de Magistério, de excepcional interesse do ensino, atribuida ao professor

efetivo em fungdo de regéncia de classe, que ndo acumule cargos a titulo de
substituicdo nas hipoteses previstas no art. 31.

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga horéaria especial sdo constituidas de
horas/aula e horas/atividade atribuidas por periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 2°- O numero de horas/aula semanais correspondera a carga horaria prevista no art.
37, ndo podendo exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 42. O valor da hora de trabalho, pago na situagédo de carga horéaria especial,
corresponde ao valor do vencimento inicial do cargo em substituicdo, proporcional a
carga horaria especial exercida.

Art. 43. As horas trabalhadas na carga horaria especial serdo remuneradas no més
subseqliente ao més do seu exercicio, desde que informadas ao setor responsavel
pelo pagamento de pessoal até a dia 10 (dez) do referido més.

Art. 44. As horas trabalhadas na carga horaria especial serdo remuneradas no periodo
de recesso escolar e férias escolares, se o professor as tiver exercido por mais de 30
(trinta) dias, a razédo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

_ CAPiTULO VI
DAS FUNGOES TECNICAS GRATIFICADAS
E DAS UNIDADES ESCOLARES

Segao |
Disposigoes Gerais
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Art. 45. Em raz&o dos objetivos a serem alcangados e de conformidade com a tipologia

da Escola Municipal, fixada segundo sua complexidade administrativa, podera haver,
as seguintes fungbes técnicas:

| - diregéo escolar;
Il - coordenagé&o escolar.

§ 1° - As fungdes previstas nos incisos | e Il constarédo de legislagdo especifica e serdo
fungdes gratificadas.

§ 2° - Compete ao Diretor da Escola Municipal a coordenagdo geral de seu
funcionamento e a execugdo das deliberagdes coletivas do Conselho de Escola,
respeitadas as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Desporto e Turismo e da legislagdo em vigor.

§ 3° - Compete ao Coordenador Escolar a supervisdo geral e o controle das atividades
educacionais dentro do turno, além das previstas no Regimento Comum das Escolas
Municipais no Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Muniz Freire - ES.

§ 4° - As fungbes de Diretor e de Coordenador Escolar serdo gratificadas conforme
classificagdo tipolégica da Escola Municipal e vencimentos previstos no Plano de
Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Municipal, ficando o Poder
Executivo autorizado a estabelecer, por Decreto, o quantitativo necessario.

Segao Il
Da Gestao Democratica

Art. 46. As Escolas publicas do Municipio desenvolverdo as suas atividades de ensino
dentro do espirito democratico e participativo, sem preconceito de raga, religido, sexo,
cor, idade, e quaisquer outras formas de discriminagdo incentivando a participagéo da
comunidade na elaboragéo e execugéo da proposta pedagogica.

Art. 47. As escolas publicas do Municipio obedecerdo ao principio de gestdo
democratica através de:

I - participagdo dos profissionais da educag¢do, estudantes, pais, servidores e
representantes ¢ organizagbes populares locais na composi¢do dos Conselhos de
Escola, dos érgaos normativos e deliberativos;

Il - garantia de acesso as informagdes;

lll - fiscalizagdo e geréncia dos recursos financeiros repassados pela Secretaria de
Municipal da Educagéo, e outros;
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IV - transparéncia no recebimento e aplicagdo desses recursos financeiros;

TITULO Ili
DISPOSIGOES GERAIS

CAPITULO |
Dos Direitos

Secgao |
Dos Direitos Especiais

Art. 48. S3o direitos dos profissionais da educagao:

| — piso salarial profissional definido no Plano de Carreiras do Magistério Publico
Municipal, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo
de indices;

Il - receber remuneragdo de acordo com o maior nivel de habilitagdo adquirida e
comprovada, o tempo de servigo e a jornada de trabalho, conforme o estabelecido
nesta Lei e no Plano de Carreira do Magistério Municipal de Muniz Freire - ES,
independentemente do grau ou série em que atue;

Il — usufruir de direitos especiais, tais como:

a) receber remuneragao pecuniaria por participagdo em grupo de trabalho e comissoées,
incumbidos de tarefas especificas e por tempo determinado, desde que fora de seu
horario de trabalho;

b) realizar palestras e conferéncias com remuneragdo no valor correspondente ao
namero de horas/aula;

¢) ministrar aulas em cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e especializagéo
propostos pela Secretaria de Municipal de Educag&o ou pela Secretaria Municipal de
Administragéo e dos Recursos Humanos com remuneragao;

d) receber, através dos servigos especializados de educagéo, assisténcia pedagogica
necessaria ao bom exercicio profissional,

e) ter liberdade de escolha e aplicagdo dos processos didaticos e das formas de
avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;
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f) dispor, no @mbito do trabalho, de instalagdo e materiais didaticos suficientes e
adequados;

g) participar da proposta pedagogica, do planejamento de atividades, de programas
escolares, reunides, conselhos, comissées e outros a nivel das unidades escolares e
de outros érgaos da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto € Turismo;

h) congregar-se em associagdo de classe, associagdes beneficentes, de
cooperativismo e recreacéo;

i) participar de cursos, programas de qualidade e produtividade, treinamento,
desenvolvimento e modernizagdo, quando do interesse do ensino e devidamente
autorizados, com todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio
do cargo e com apoio financeiro do Poder Publico;

j) direitos autométicos a vantagens relativas ao tempo de servigo, na forma prevista
neste Estatuto e na legislagdo aplicavel aos servidores municipais em geral;

IV — sindicalizar-se, garantida sua liberagdo remunerada do exercicio do cargo, se
eleito para cargo de Presidente ou tesoureiro em entidade de classe e sindicato,
observadas as disposi¢oes constates do Estatuto dos Servidores Municipais.

V - usufruir dos direitos a aposentadoria nos termos do artigo 57 desta Lei, & promogao
e a mudanga de nivel, ainda quando ocupante de cargo em comissdo em 6rgéos da
Secretaria de Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo ou outros, cujas
fungdes sejam compativeis com a area educacional;

VI - participar de foruns que tratem dos seus interesses profissionais, quando
reconhecidos ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto
e Turismo.

Segdo Il
Da Associag¢ao de Classe

Art. 49. O profissional da educagéo podera associar-se para fins de estudo, defesa e
coordenagdo seus interesses.

Paragrafo unico — O profissional da educagéo posto a disposi¢do de sua entidade de
classe ndo sofrerd prejuizos em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo
assegurado seu retorno a fungéo ou local de origem, apds o término do mandato.
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Segao lll
Das Férias

Art. 50. Os Profissionais do Magistério, quando em exercicio das atribuicdes de
regéncia de classe, e os Profissionais em fungéo de natureza técnico-pedagobgica nas
unidades escolares gozarédo de 45 (quarenta e cinco) dias de férias, anualmente, dos

quais pelo menos 30 (trinta) dias consecutivos, remuneradas e acrescidas do adicional
compulsorio de 1/3 (um tergo).

Paragrafo unico — As férias poderdo ser acumuladas até o maximo de 02 (duas) no
caso de necessidade imperiosa do servico, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislagéo especifica.

Art. 51. Os demais profissionais da educagdo em exercicio nas unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo
terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala
organizada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo.

Art. 52. E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 1° - O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 05 (cinco) dias antes
do inicio do respectivo periodo de gozo.

§ 2° - Quando o periodo de licenga maternidade do profissional do magistério coincidir
com o periodo de férias, 0 mesmo tera direito a gozar férias no periodo imediatamente
posterior ao da licenga.

Segao IV
Das Concessodes Especificas

Art. 53. Ao Profissional do Magistério estudante podera ser concedido horario
especial, desde que respeitada a carga horaria a que estiver sujeito € o cumprimento
dos quantitativos minimos de aula no periodo préprio, no ano letivo.

§ 1° - Para utilizar-se do beneficio deste artigo, o interessado devera instruir
requerimento ao chefe da unidade administrativa onde tem exercicio, com atestado
firmado pelo secretario do estabelecimento de ensino em que estiver matriculado e o
respectivo horario de atividades.

§ 2°- Em se tratando de professor estudante, em exercicio nas séries iniciais do ensino
fundamental e em classes pré-escolares, a jornada de trabalho seréd consecutiva, em
um dos turnos de funcionamento da unidade escolar.
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Art. 54. O professor de escola extinta ou de disciplina extinta do curriculo, podera ser
removido para outra unidade escolar que oferega a disciplina ou sera aproveitado na
propria escola em atividades de recuperagdo da aprendizagem dos alunos,
acompanhamento pedagogico a alunos, atividades especificas da proposta pedagoégica
da escola e outras atividades educativas da escola, sem perda dos direitos e vantagens
previstos nesta Lei.

Paragrafo unico — Restabelecida a inclusdo da disciplina no curriculo escolar, ainda
que modificada a sua denominagéo ou reconhecido o programa parcial ou integral em
disciplina afim, sera obrigatoriamente nela aproveitado o professor da disciplina extinta.

Art. 55. E da competéncia da Secretaria Municipal responsavel pela Administragdo do
Ensino convocar por Edital, os professores a que se refere o artigo anterior, para
definigdo de sua situagao.

Art. 56. Sera cassada a concessdo de que trata o art. 54, mediante inquérito
administrativo, se o professor cientificado expressamente do seu aproveitamento nao
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital de
que trata o Artigo 55 desta Lei, salvo por doenga comprovada em inspegdo médica
oficial.

Segao V
Da Aposentadoria

Art. 57. A aposentadoria do profissional da educagdo seguira as normas legais
previstas para os demais servidores do Municipio de Muniz Freire.

Paragrafo unico — Ao profissional da Educagéo assiste o direito a aposentadoria
especial conforme previsto em lei para o Regime Geral de Previdéncia.

Segao VI
Da Autorizagao Especial

Art. 58. A autorizagdo especial de afastamento respeitada a conveniéncia da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo serd concedida ao
profissional da educagéo efetivo, e estavel, nos seguintes casos:

| — para integrar comissé@o especial ou grupo de trabalho, estudo e pesquisa para
desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional ou desempenhar

atividades no campo da educagdo, por proposta fundamentada da autoridade
competente;
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Il - para participar de congressos, simpdsios ou outras promogdes similares, desde que
referentes a educagéo e ao Magistério;

lll = para ministrar cursos que atendam a programagdo da Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo;

IV — para freqlentar curso de habilitagdo nas areas carentes, por identificagdo da
administragéo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo;

V - para freqlentar curso de aperfeicoamento, atualizagéo, especializagéo, mestrado e
doutorado conquanto se relacione com a fungédo exercida e atenda ao interesse do
ensino oficial Municipal.

§ 1° - Os atos de autorizagdo especial, previstos nos incisos anteriores, sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pela administracdo de pessoal,
quando o evento ocorrer no proprio Municipio e neles dever&do constar o objeto e o
periodo do afastamento.

§ 2° - Para fins de concessdo da autorizagdo especial, a Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo identificara os cursos de interesse do Sistema
de Ensino Oficial Municipal.

§ 3° - Na hipotese prevista no inciso |V, o profissional da educagéo, se necessario, tera
localizagéo, por tempo nunca superior a duragéo do curso, em unidade escolar situada
na localidade de funcionamento do curso ou em adjacéncias, desde que exista vaga.

§ 4° - Em caso de afastamentos para eventos que se realizem fora do Municipio, a
autorizagdo especial dependera de solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Desporto e Turismo e autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 59. O afastamento com énus, para freqlentar cursos, somente sera autorizado
quando o Secretario Municipal de Educagdo considerar o curso necessario para a
melhoria do ensino e por tempo nunca superior a duragdo do curso, assegurados o
vencimento, os direitos e vantagens permanentes do cargo, acrescidos de vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

§ 1°- O profissional da educag&o, quando afastado com énus, fica obrigado a prestar
servicos ao magistério publico municipal por prazo correspondente ao periodo do
afastamento, sob pena de restituir aos cofres do Municipio, devidamente corrigido, o
que tiver recebido quando de sua auséncia do exercicio do cargo.

§ 2° - O ato de autorizagdo de afastamento sera baixado apds o profissional da

educagdo assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal responsavel
pela administragdo de pessoal, observando-se as exigéncias previstas neste artigo.

=
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§ 3° - Concluido o estudo, o profissional da educagéo ndo podera requerer exoneragéo,
nem ser afastado do cargo por licenga para trato de interesses particulares inclusive
para freqUentar novo curso; enquanto decorrer o periodo de obrigatoriedade de
prestacéo de servigos fixada no § 1° deste artigo.

Art. 60. O afastamento para frequentar qualquer curso fora do Municipio ou do Estado
e curso de habilitagdo para aperfeigoamento, especializagdo, mestrado e doutorado
dentro do Estado € privativo de profissional da educagdo efetivo estavel, que néo
exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

Art. 61. Os pedidos de afastamento para freqlentar cursos, sem O6nus para o
Municipio, seréo concedidos pela Administragéo para o mesmo periodo de duragéo
previsto pela respectiva instituicdo de ensino, comprovado com a certiddo de matricula.

CAPITULO II )
DOS VENCIMENTOS, DAS PROMOGOES
E DAS VANTAGENS

SE(}AO |
Dos Vencimentos

Art. 62. Considera-se para os efeitos desta Lei:

I — vencimento: a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao profissional da educagédo
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel da habilitagdo adquirida e a
referéncia alcangada considerada a carga horéria de trabalho.

Il - remuneracdo: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

Paragrafo uUnico — Sobre o vencimento incidirdo as vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei e neste Estatuto.

Art. 63. O valor do vencimento é determinado a partir do piso profissional estabelecido
para o cargo de Magistério de menor referéncia, conforme a carga horaria.

Paragrafo unico - Para os fins do que estabelece este artigo, considera-se piso
profissional a referéncia sobre a qual incidem os coeficientes que iréo determinar o
valor do vencimento.

Art. 64. Os coeficientes ou valores correspondentes ao Nivel de Habilitacdo e as
Referéncias seréo fixados no Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
do Municipio de Muniz Freire.
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SEGAOII
Da Promocgéo e da Progressao

Art. 65. Promocéo ¢é a elevagdo do profissional do magistério, efetivo e estavel, de um
nivel de habilitagdo para outro mais elevado, dentro da mesma classe; Progresséo, é a
elevagdo do profissional da educagéo, efetivo e estavel, a referéncia ou padrdo
superior do nivel a que pertence.

Paragrafo unico — A Promocdo se darda mediante requerimento do servidor que
comprovara a titulagdo correspondente a nova habilitagdo prevista na hierarquia dos
niveis, nos prazos e condigbes previstos no Plano de Carreiras e Vencimentos do
Magistério Municipal.

Art. 66. A Progressdo do profissional da educagdo obedecera a critérios de
merecimento, no exercicio das atribuigées especificas do cargo.

§ 1° - Considera-se merecimento a demonstragéo de proficiéncia profissional adquirida
através de cursos, seminarios, congressos € outros eventos educacionais e
publicagdes cientificas na area educacional, bem como por avaliagdo periddica na
forma prevista em lei.

§ 2° - O periodo de exercicio minimo para concorrer a Progressdo € de 03 (trés) anos
na referéncia ou padréo, observados o que dispdem o art. 18 e seguintes do Plano de
Carreiras e Vencimentos do Magistério.

§ 3° - O Poder Executivo estabelecera em regulamento os procedimentos e critérios
para apuragdo dos requisitos exigidos para a progress&o por merecimento.

§ 4° - O regulamento a que se refere o paragrafo anterior podera incluir a avaliagéo de
resultados educacionais desejados e da melhoria da educagéo e dos seus processos.

SEGAO il
Das Vantagens

Art. 67. Além dos Vencimentos, e das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Muniz Freire, aos profissionais do Magistério Municipal
poderdo ser deferidas as seguintes vantagens:

a) ajuda de custo;

b) auxilio transporte;

¢) gratificagéo de fungéo.

d) diarias;

e) gratificagdo de classe muliti-seriada.
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SUBSEGAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 68. Sera concedida ajuda de custo, quando o profissional do Magistério Municipal,
efetivo, tiver que fixar residéncia na localidade onde tiver que prestar seus servigos, ex
officio do seu superior hierarquico, nos termos do art. 23, inc. [:

§ 1° - A ajuda de custo destina-se a compensacgao das despesas de viagem.
§ 2° - Correra a conta da Administragdo Municipal a despesa de transporte do servidor.

Art. 69. A ajuda de custo prevista no artigo anterior, correspondera a uma remuneragao
do cargo efetivo do servidor, ou da gratificagdo de fungdo quando o servidor passar a
exercer fungéo gratificada na nova localidade.

Paragrafo unico — A ajuda de custo ser4d paga em uma Unica vez, no més da
efetivagdo da mudancga do servidor para a nova localidade.

Art. 70. Nao se concedera ajuda de custo:

a) ao servidor que em virtude de mandato eletivo afastar-se do cargo;

b) quando o servidor ndo se transportar para nova localidade para fixar residéncia, no
prazo determinado;

¢) quando pedir exoneragdo do cargo ou abandonar o servigo antes de completar 90
(noventa) dias de exercicio na nova sede ou localidade;

§ 1° - Nos casos previstos nas alineas “b” e “c” o servidor devera restituir a ajuda de
custo recebida, que podera ser feita parceladamente por sua exclusiva e pessoal
responsabilidade, mediante autoriza¢do para desconto em folha;

§ 2° - Desobriga-se da restituigéo o profissional do Magistério que necessitar regressar
a sua residéncia e localidade de origem, por motivo de doenga comprovada na sua
pessoa ou pessoa da familia, ou em caso de determinagao ex-officio.

SUBSECAO Il
Do Auxilio Transporte

Art. 71. Ao profissional do Magistério domiciliado neste Municipio, localizado em
Escola Municipal distante de sua residéncia fora dos casos previstos no art. 18 desta
Lei, sera concedido auxilio transporte, que se destina a cobrir despesa de
deslocamento diario do servidor.
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Art. 72. O auxilio transporte ndo integrard os vencimentos para nenhum fim e seréa
concedido:

a) para o servidor que preste servico em local distante de sua residéncia, onde o
servigo de transporte coletivo regular ndo lhe possibilite cumprir os horarios fixados em
sua jornada de trabalho, bem como o horario de inicio e término do horario de trabalho;

b) para o servidor cujo local de trabalho nédo for servido por transporte coletivo regular,
ou que o Municipio ndo oferega transporte préprio;

¢) independente do servidor se deslocar para seu local de trabalho em veiculo préprio
ou alheio, nos casos previstos nas alineas anteriores.

Paragrafo unico — O auxilio transporte serd pago, considerando a distancia em
quilémetros do local de residéncia do servidor a Escola Municipal onde presta seus
servigos, e seu valor sera fixado por quildbmetro de distancia, através de decreto do
Prefeito Municipal no inicio de cada exercicio, e modificado sempre que ocorrer
modificagdo no prego de passagens, ou de combustivel tomados como base para a
citada fixagao, nos termos da Lei Municipal n°® 1.623/2001, de 12/12/2001.

SUBSEGAO I
Da Fungao Gratificada

Art. 73. Fungédo Gratificada é a que corresponde aos encargos de Diregéo Escolar e
Coordenacgao Escolar, conforme previsto no artigo 45 desta Lei.

Paragrafo tUnico — Os encargos de Diregdo e de Coordenagdo Escolar serdo
atribuidos a servidores efetivos, mediante ato expresso do Secretario Municipal de
Educacgéo, Cultura, Desporto e Turismo.

SUBSEGAO IV
Das Diarias

Art. 74. O Profissional do Magistério que, a servigo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitério, para a capital do Estado do Espirito Santo ou outro ponto do
territorio nacional, fara jus a diarias para cobrir as despesas de viagem, desde que a
necessidade do afastamento esteja relacionada com a fungé@o do Magistério Municipal.

Paragrafo unico — A diaria serd concedida na forma fixada na legislacdo municipal
especifica.
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Art. 75. O Profissional do Magistério que receber diaria e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

SUBSEGAO V
Da Gratificagdo de Classe Multi-seriada

Art. 76. Ao profissional do magistério municipal em exercicio em Escola Municipal rural
unidocente, e responsavel por classe que atenda, de uma s6 vez, duas ou mais séries
do ensino fundamental (1% a 4%), e que realize outras atividades ndo previstas nas
atribuigbes béasicas do seu cargo mas necessarias ao bom funcionamento da Escola,

faz jus a uma gratificagdo mensal, calculada sobre seu vencimento basico conforme
abaixo especificado:

a) Classe com duas séries, 10% (dez por cento);
b) Classe com trés séries, 15% (quinze por cento);
c) Classe com quatro séries, 20% (vinte por cento).

§ 1° - O profissional do magistério em exercicio em Escola rural unidocente, com
classe de uma unica série do ensino fundamental (12 a 42), composta de no minimo 21
(vinte um) alunos, e que absorva outras atividades necesséarias mas ndo previstas nas
atribuicbes basicas do seu cargo, faz jus a gratificagdo adicional de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento basico da carreira.

§ 2° - A gratificagdo prevista no caput deste artigo € transitéria, de natureza
indenizatéria e compensatoria, € n&do integra o vencimento para fins de calculo de
outras vantagens, fazendo jus o profissional do magistério somente enquanto durarem
as situacdes especiais previstas neste artigo.

§ 3° - E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e
Turismo, Cuitura, Desporto e Turismo a comunicagdo expressa da concessdo ou
i cessagao da gratificagéo disposta neste artigo.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Segao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 77. O profissional da educagédo tem o dever de considerar a relevancia de suas
atribuicbes em razdo do que devera:

I = conhecer e cumprir a Lei;
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Il - preservar os principios de autoridade, responsabilidade, e relagées funcionais;

I = manter organizado o arquivo pessoal de todos os atos oficiais e registros da
experiéncia profissional que lhe dizem respeito;

IV - diligenciar seu constante aperfeigoamento profissional e cultural;

V = cumprir com dedicagéo as atribui¢ées do cargo.

Segdo ll
Do Aperfeigoamento Profissional

Art. 78. Para que o profissional da educag&o amplie seu desenvolvimento profissional,
o Municipio promovera e/ou apoiard a sua participagdo em cursos na area de
educacgao.

§ 1° - Considera-se, para efeito do disposto neste artigo:

I — curso de pds-graduagéo, compreendendo a especializagdo lato sensu, o mestrado e
o doutorado ministrados por instituigdo de ensino superior, segundo legislagéo
especifica;

Il - curso de aperfeicoamento aquele destinado a ampliar ou aprofundar informagdes,
conhecimentos técnicas e habilidades do professor habilitado para o Magistério, em
nivel superior e de 2° grau, com duragdo minima de 120 (cento e vinte) horas;

Il - curso de atualizagdo aquele destinado a atualizar informagdes, formar ou
desenvolver habilidades promover reflexbes, questionamentos ou debates, com
duragd@o maxima de 120 (cento e vinte) horas.

§ 2° - Entendem-se, também, por atualizagdo quaisquer modalidades de reuniées de
estudos, encontros de reflexdo educacional, seminarios, mesas redondas e debates ao
nivel escolar municipal, estadual ou federal promovidos, ou reconhecidos, pela
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e Turismo.

§ 3° - O calendario escolar devera prever periodos para as modalidades de atualizagéo
de que trata o paragrafo anterior, a nivel de escola ou escolas da mesma localidade.

Art. 79. Visando ao aprimoramento do profissional da educagdo, o Municipio
observara quanto aos aspectos dos estimulos:

| - gratuidade de cursos, concessdo de bolsa e/ou diaria para aqueles que tenham sido
expressamente designados ou convocados;
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Il - regionalizag&o e diversificagdo dos locais de realizagdo dos cursos, de modo a
estender oportunidades a todos os interessados e atender as necessidades
constatadas.

Segao lll
Dos Preceitos Eticos Especiais
Art. 80. Constituem preceitos éticos préprios do Magistério:
| - a preservagao dos ideais e fins da Educagéo Brasileira;

Il - o esforgo em prol da educagéo, utilizando processos que garantam a formagao
integral do aluno;

lll - a pontualidade e a assiduidade;

IV - o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de solidariedade
humana, de justica, cooperagéo e cidadania;

V - a participagéo nas atividades educacionais promovidas pela escola, comunidade e
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e
Turismo;

VI — a manutengdo do espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas e
usuarios da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo;

VIl - a pratica do bom exemplo, a responsabilidade e a competéncia;

VIII - a defesa dos direitos, das prerrogativas e da valorizagdo do Magistério;
IX — o comprometimento com a melhoria da educagdo publica Municipal;

X - o auto-aperfeicoamento e atualizag&o profissional e cultural,

Xl - o respeito ao aluno, a promogé&o de seu desenvolvimento e o cultivo de relagbes
estimuladoras no processo ensino-aprendizagem;

Xll - a préatica do zelo e conservagdo do patriménio publico, por toda a comunidade
escolar;

XIll — a frequéncia quando convocado ou designado a participar de cursos legalmente
instituidos para atualizagéo e aperfeicoamento.
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CAPITULO IV
Do Regime Disciplinar

Segdo |
Da Acumulagao

Art. 81. O ocupante de dois cargos efetivos de Magistério em regime de acumulagdo
legal, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ou fungédo gratificada de
direcdo escolar, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pelo
vencimento de ambos os cargos efetivos, ou pela remuneragdo da fungédo para a qual
for nomeado.

Art. 82. A compatibilidade de horario, permitida ao profissional da educacgéo,

pressupde a existéncia de condigbes reais necessarias ao deslocamento sistematico
para os locais de trabalho.

Art. 83. O profissional da educagdo ndo poderd exercer mais de uma fungédo
gratificada.

Segao ll
Das Proibigoes

Art. 84. Ndo é permitido ao profissional da educacdo desviar-se de fungdo de
Magistério, ressalvado seguintes casos:

| - licenga médica;
Il - nomeagéo para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo gratificada;

lll - frequentar ou ministrar curso considerado de interesse para o ensino, identificado
por ato do Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo;

IV - integrar diretoria de entidade de classe, se eleito regularmente.

Paragrafo unico — Nos casos especificados nos incisos anteriores, o profissional da
educagédo sera afastado sem prejuizo dos seus direitos e vantagens pessoais.

Art. 85. Ao ocupante de cargo do Magistério é vedado:
I - o afastamento de suas atribuicées especificas, para exercer fungbes burocraticas

dentro ou fora da Secretaria Municipal de Educagé&o, Cultura, Desporto e Turismo,
ressalvado o0s casos legais de readaptagdo, e de exercicio de fungdo em carater
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transitorio, o que s6 podera ocorrer dentro da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Desporto e Turismo ou Escola Municipal por ela indicada;

Il - o afastamento para ficar & disposi¢éo de outros 6rgdos fora da Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo, exceto:

a) afastamento decorrente de Convénio com Entidades Filantropicas Educacionais;

b) afastamento decorrente de Convénios com outro Municipio ou com o Estado do

Espirito Santo, para participar do processo de absorgdo de encargos e servigos
educacionais pelo Municipio.

Paragrafo unico — Os afastamentos de que trata o inciso Il ficam condicionados, em
qualquer caso, ao pleno exercicio das atribuigées do cargo, ou as condi¢des ajustadas
nos respectivos convénios, salvo quando para o exercicio de cargo de diregdo ou
fungdo de confianga na area educacional.

_ TiTULO IV )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. E considerado Feriado Municipal nas escolas e nas repartigdes administrativas
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo o dia 15 de outubro,
"Dia do Professor”.

Art. 87. O Poder Executivo baixara os atos necesséarios a regulamentagdo e
cumprimento da presente lei, competindo as Secretarias Municipais de Educagéo, da
Administracdo, e dos Recursos Humanos expedir normas e instrugdes
complementares, em estudo e elaboragdo conjunta com a entidade de classe
representativa nesta base territorial, o SINDMUNICIPAL.

Art. 88. Fica assegurada representagéo no Conselho Municipal de Educagéo, a um
profissional efetivo e estavel da educagéo indicado pelo SINDMUNICIPAL, desde que
possua experiéncia em educagéo.

Art. 89. A Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Desporto e Turismo podera
convocar profissional da educagéo para atuagdo em atividades pedagodgicas
essenciais, por tempo determinado, sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 90. Aos Profissionais do Magistério Publico Municipal que haja prestado servigo
relevante a causa da educacao sera concedido o titulo de Educador Emérito.

Paragrafo unico — Cabera a Secretaria Municipal de Educagé&o, Cultura, Desporto e
Turismo a iniciativa da proposta de reconhecimento do Profissional do Magistério, e a
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concessao do titulo e da medalha de Educador Emérito, cujo diploma sera assinado
pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 91, Ficam assegurados todos os direitos e vantagens adquiridas pelo pessoal da
Educacgéo antes da vigéncia desta Lei.

Art. 92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 93. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
1.133/90, de 02 de Julho de 1990.
Muniz Freire — ES, 01 de Julho de 2004.

PREFEITO MUNICIPAL
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