MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE
Estado do Espirito Santo

'LEI N° 1.671/2003
- “NSTITUI E DISCIPLINA O REGIME DE

RELAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE MUNIZ
FREIRE/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso
‘de suas legais atribuicdes que lhe s&o conferidas em Lei, faz saber que o Plenério aprovou :

¢ Eu sanciono a seguinte Lei

Titulo i
Capitulo Unico

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui e disciplina o regime de relagéo dos servidores publicos do Poder 3
Legislativo do Municipio de Muniz Freire/ES. :
' Paragrafo Unico - O regime de relagdo de que trata esta Lei, tem natureza de
direito publico e regula as condigdes de provimento dos cargos, os direitos e as vantagens, !

108 deveres e as responsabilidades dos servidores,

‘Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico;

il - cargo publico; conjunto de atribui¢bes e responsabilidades previstas na estrutura
jorganizacional que devem ser cometidas a um servidor e que tem como caracteristicas
‘gssenciais a criagdo por ato proprio, em nimero certo, com denominagdo propria,
; ribuicbes definidas e pagamento pelos cofres do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos de proVimento efetivo sdo organizados em carreiras,
egundo as diretrizes definidas na legislagdo pertinente.

rt. 3° - Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados com

enominag&o propria e vencimento pago pelos cofres pliblicos, para provimento em carater
fetivo ou em comisséo.
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Art. 4° - E proibida:
| - a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei;
Il - a atribuicdo ao servidor publico de encargos ou servigos diferentes das tarefas

proprias do seu cargo,assim definidas em lei.

Art. 5° - O regime juridico a que os servidores do Poder Legislativo estdo submetidos & o

estatutario, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.119/90, de 10/04/90.

Titulo Il
Do Provimento e da Vacancia
Capitulo |
Do Provimento
Segdo |
Disposi¢coes Gerais

'j Art. 6° - S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

: | - a nacionalidade brasileira;

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos;

l1l - a quitagéo com as obrigag¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptid&o e sanidade fisica e mental,

VIl - atendimento as condigdes especiais previstas em lei para determinadas
tegorias.

§ 1° - As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
tabelecidos em lei.

: § 2° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas as
ndigdes estabelecidas.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
m concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
ficiéncia de que sdo portadoras, sendo que para tais pessoas serdo reservadas até 20%

: inte por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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Art. 8° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 9° - Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagéo,

Il - readaptacéo;

1l - reverséo,

IV - reintegracéo;

V - disponibilidade e aproveitamento.

- Art. 10 - O valor dos vencimentos dos cargos publicos obedecer& aos pédrc”)es fixados em
lei. |

Segido
Dos Cargos

*Art. 11 - Os cargos puiblicos podem ser de provimento efetivo ou em comisséao.

§ 1° - Os cargos efetivos sdo aqueles a serem preenchidos em carater definitivo,
.-isto &, sem transitoriedade, sendo considerados de carreira ou isolados.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de
- assessoramento. _

§ 3° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissé@o serdo obrigatoriamente

exonerados no Ultimo dia de cada mandato da Mesa da Camara Municipal.

Secao lll
Da Nomeacgiao ’

.Art. 12 - A nomeagcéo far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo;

Il - em comissdo, para cargo de confianca, de livre nomeacgao e exoneragao.
Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado

ara ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes
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do que atualmente ocupa, hipotese em que deveré optar pela remuneragéo de um deles

durante o periodo da interinidade.

Art. 13 - A nomeag&o para cargo de provimento efetivo dar-se-&4 sempre no primeiro padréo

da classe inicial do cargo e depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas

ou de provas e titulos, obedecidos & ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.
Paragrafo Unico - A nomeag&o para cargos em comissdo independe de concurso

publico, sendo de livre nomeagéo e exoneragéo da Mesa da Camara Municipal.

Segao IV

Do Concurso Publico

Art. 14 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuser o ato e o regulamento, condicionada a inscrigéo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, qu>ando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isengdo nele expressamente previstas. '

§ 1° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso, 0 nimero de cargos vagos, 0s requisitos
para inscricdo dos candidatos e as condigdes de sua realizag@o serdo fixados em edital,
que sera publicado em local de livre acesso aos cidadé&os.

§ 3° - Nao se abrira novo concurso para vagas em que houver candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade néo expirado.

§ 4° - Os concurso publicos ser&o realizados para o provimento de cargos vagos
na Camara Municipal.

§ 5° - A inscrigdo para concurso publico destinado ao provimento de cargos no
Poder Legislativo ndo tera custo superior a 20 % (vinte por cento) do salario minimo e sera
gratuito para quem esteja desempregado ou nao possuir renda familiar superior a 02 (dois)
salarios minimos, comprovadamente.

§ 6° - Sera convocado para assumir cargo aquele que for aprovado em concurso,
com prioridade sobre novos concursados na carreira durante o prazo previsto no edital de
convocagéao.
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Art. 15 - No concurso de provas e titulos o tempo de servigo piblico federal, estadual ou
municipal, realizado sob qualquer regime, sera contado para efeito de pontuagéo.

§ 1° - O grau de pontuacio sera maior escala para o tempo de servigo publico
. municipal, de média escala para o tempo de servigo publico estadual e de baixa escala para
“ao tempo de servigo publico federal.

§ 2° - O total de pontos obtidos pelo tempo de servigo publico municipal sera
acrescido de 20% (vinte por cento) caso o candidato tenha exercido cargo, exceto o de
: provimento efetivo, no Poder Legislativo Municipal.

§ 3° - O total de pontos obtidos pelo tempo de servigo publico municipal sera
acréscido de 50% (cinquenta por cento) caso o candidato esteja exercendo cargo, exceto o
de provimento efetivo, no Poder Legislativo Municipal.

§ 4° - Nao sera considerado o tempo de servigo que o candidato tenha prestado as
sociedades de economia mista, mesmo havendo participacédo societéria majoritaria do
.Governo, quer sejé Federal, Estadual ou Municipal.

§ 5° - Nao constituirao titulos: ‘

| - atestado de capacidade técnica e boa conduta;

Il - diplomas ou certificados de mera frequéncia a curso de extensdo sobre matéria
“pertinente a area de escolaridade exigida;

Il - de curso de datilografia.

‘Art. 16 - Das instrugdes do concurso, que serdo objeto de regulamentacdo da Mesa da
.Camara Municipal, constarao obrigatoriamente:

: I - os requisitos para a inscri¢do dos candidatos;

Il - o prazo de validade que sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
eriodo;

I - o limite minimo de idade para a inscrigdo;

IV - a denominagdo dos cargos vagos, 0 numero de vagas existentes e a
orrespbndente remuneracéo.

rt. 17 - A aprovag&o em concurso publico n&o gera direito & nomeagéo, consubstanciando-
.se esta conveniéncia e oportunidade administrativamente aferiveis.

Segao V
Da Posse, do Exercicio e do Estagio Probatério

=
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Subsegéo |

Da Posse

“ Art. 18 - A posse € o ato de investidura em cargo publico e dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo por parte dos integrantes 'da Mesa da Camara Municipal e do servidor, no
: qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
. inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvados 0s atos de oficio previstos em lei, constando ainda o compromisso
de fiel cumprimento dos deveres e obrigagdes.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até trinta dias contados da publicagdo do ato de

nomeagéo, podendo ser este prazo prorrogado uma Unica .vez, por igual periodo, por
-.' solicitagdo escrita do interessado, mediante consentimento da Mesa da Camara Municipal.
§ 2° - Em se tratando de servidor, que esteja na data de pubii'cagéo do ato de
- provimento, em libenga prevista nos incisos IV, V e VIl do art. 137, ou afastado nas
hipéteses.dos incisos [, VI, VI, XIX é XXIII, alineas "a", "b", “c", "d" e "e" do art. 167, o
prazo sera contado a partir do término do impedimento. ' '

§ 3° - N&o havera posse nos casos de promogdo, transferéncia, readaptagéo e
reintegragao.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagéo.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que
“constituem seu patrimbnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo,
.emprego ou fung&o publica. .

§ 6° - Seré tornado sem efeito o ato de provimento se a posse n&o ocorrer no prazo
“previsto no § 1° deste artigo.

§ 7° - A Mesa da Camara Municipal, no ato da posse, verificara, sob pena de crime
L. de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

§ 8° - A competéncia para dar posse é da Mesa da Camara Municipal.

§‘9° - E vedada a posse através de prbcuragéo.

‘Art. 19 - A posse em cargo publico dependera:

1 - de habilitagéo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de substituigdo
ou cargo de provimento em comiss&o;

Il - de prévia inspegdo médica oficial, caso esta exista no ambito do Poder Pablico
-Municipal; ‘

<§$\_,
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Il - de atestado médico oficial em que conste a plena capacidade fisica e mental do
servidor;

IV - do cumprimento das condigdes especiais previstas em lei ou regulamento para
. determinados cargos;

V - do cumprimento dos requisitos citados nos incisos do caput do art. 6°;

VI - da apresentagdo da declaragdo de bens e valores que constituem seu
patrimonio;

VII - certiddo negativa criminal;

VIlI - atestado de bons antecedentes;

IX - declaracdo do empossado de que exerce ou n&o outro cargo, emprego ou
- fung@o publica.

Paragrafo Unico - S6 podera ser empossado aquele que, através de atestado

médico oficial e circunstanciado, for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do

Subsegéo ll
Do Exercicio

Art. 20 - Exercicio é ato pelo qual o servidor assume as atribuigdes de seu cargo, com 0
. efetivo desempenho das respectivas atribuigées.

§ 1° - E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
: em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo, observado o disposto no art.18.

§ 3° - A Mesa da Camara Municipal compete dar exercicio ao servidor.

: Art. 21 - O inicio, a suspens&o, a interrupgdo e o reinicio do exercicio seréo registrados na

ficha funcional do servidor.

Art. 22 - A promog&o ndo interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado no novo

~.posicionamento na carreira a partir da data de publicagéo do ato que promover o servidor.

Subsegéo Il
Do Estagio Probatério

= :
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rt. 23 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
icara sujeito a estagio probatério. por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
'ptidéo e capacidade seréio objeto de avaliagédo para o desempenho do cargo e para a

quisi¢do da estabilidade.

rt. 24 - Durante o periodo de estagio probatorio o servidor serd submetido,

brigatoriamente, a 06 (seis) avaliagdes, uma a cada 06 (seis) meses, a contar da data da

ua posse, durante as quais serdo avaliados os seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

11 - produtividade e eficiéncia;

IV - responsabilidade e idoneidade moral.

§1°- Cadabum dos critérios podera atingir até o limite maximo de 25 (vinte e cinco)

jontos dos itens, permitindo ao servidbr em estagio obter a soma maxima de 100 (cem)

ontos, apuraveis na forma da presente lei. ' '

§ 2° - A dltima avaliagdo do servidor dar-se-a 30 (trinta) dias antes do término do

stagio probatério.

§ 3° - A apuragao final sera feita pela média da pontuagdo das 06 (seis) avaliages

b realizadas conforme os critérios estabelecidos na presente lei.

§ 4° - Considerar-se-a inabilitado para o servigo publico o servidor que obtiver, na

média das notas recebidas, aproveitamento inferior a 80% (oitenta por cento) da pontuagéo
ima.

§ 5° - Considerar-se-a inabilitado para o servigo publico o servidor que obtiver

proveitamehto inferior a 60% (sessenta por cento) em dois ou mais itens.

§ 6° - A avaliagdo dos estagiarios sera feita pela Mesa da Camara Municipal.

§ 7° - Cessando-se o prazo do mandato da Mesa da‘Camara Municipal, esta fara

aliacdo do estagio, mesmo antes do periodo de seis meses, e os novos membros da

sa fardo a avaliagdo complementar ao periodo de seis meses.

§ 8° - A Mesa devera, obrigatoriamente, a cada seis meses, emitir documento de

aliagdo do estagio probatério, no qual devera constar o visto do servidor avaliado.

§ 9° - O servidor que se julgue prejudicado na avaliag&o podera apresentar recurso

prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia da avaliagdo semestral, devendo a

sa avaliar o recurso no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apos o recebimento deste.
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§ 10 - Para a apuragdo dos critérios a Mesa podera se valer de todas as

n!formaqées pertinentes aos cargos, referente a vida funcional do servidor, seu

; smportamento no trato com seus superiores e colegas, eficiéncia no desempenho de suas

1 hgées, podendo para tanto requisitar fichas, levantamentos, certiddes e depoimentos de
legas.

§ 11 - Concluida a apuragéo final, mediante andlise das avaliagbes efetuadas, a

Mesa emitira parecer conclusivo, declarando a capacidade ou incapacidade do servidor

para o servigo publico, opinando ainda favoravelmente ou contrariamente a aquisi¢do da
stabilidade.

§ 12 - Ao parecer da Mesa, se contrario, serd dado vista pelo prazo de 05 (cinco)

dias ao estagiario para que, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), apresente sua defesa,

podendo para isso apresentar documentos e/ou arrolar testemunhas.

: § 13 - Julgado o recurso, a Mesa emitira parecer acerca do mesmd.

§ 14 - Se. o despacho da Mesa for favoravel & permanéncia do servidor, a

ﬁomologagéo da estabilidade dar-se-a étravés de ato proprio.

' § 15 - Se o despacho da Mesa for contrario @ permanéncia do servidor, a Mesa

mitira ato préprio exonerando o servidor por inabilitagdo em estagio probatério.

§ 16 - O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado.

§ 17 - O servidor em estagio probatdorio ndo podera exercer quaisquer cargos de

ovimento em comissdo e nem tdo pouco podera ser cedido a outro érgdo ou entidade

para ocupar cargos de provimento efetivo ou de provimento em comiss&o.

§ 18 - Ao servidor em estagio probatério somente poderéo ser concedidas as

icengas e os afastamentos previstos nos arts. 137, incisos IV a Vi, 160 e 161, bem como

afastamento para participar de curso de formag8o decorrente de aprovagdo em concurso

para outro cargo na Administrag&o Publica Municipal.

§ 19 - O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos

previstos nos arts. 151 e 153, bem como na hipétese de participagdo em curso de
_ormagéd, e sera retomado a partir do término do impedimento.

' § 20 - Os casos omissos quanto & avaliagdo do estagio probatério seréo resolvidos

pela Mesa da Camara Municipal, com base em leis e nos principios inerentes ao Direito

Administrativo Pablico.

§ 21 - Com a finalidade de registro, apuragdo de resultados, emissdo de parecer,

nclus&o da capacidade ou incapacidade do servidor para o cargo, a Mesa valer-se-a de
&=
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Ficha de Apuragéo de Estagio Probatdrio que faré parte da ficha do servidor, na qual conste
os critérios de apuragdo, a pontuagdo, data da avaliagao e assinatura da Mesa.

§ 22 - Na hipotese de acumulagéo.legal, o estagio probatério devera ser cumprido
em relagdo a cada cargo para o qual servidor publico tenha sido nomeado.

§ 23 - Verificada a omissdo da Mesa da Camara Municipal para a avaliagdo do
estagio, podera o servidor:

| - comunicar a Mesa sobre a n&o avaliagédo do estagio nos prazos e na forma desta
lei;

Il - denuncia-la ao Ministério Publico para que este, na forma da lei, apure os fatos e
imponha as penalidades.
§ 24 - Para avaliagdo do citado neste artigo sera utilizado o formulario constante do

Anexo | da presente lei.

Art 25 - Comprovédo a qualquer tempo e mesmo antes do término do prazo do estagio
probatério que o servidor publico ndo éatisfaz as exigéncias legais do Poder Legislativo, ou
mesmo se este deixar de atender a um ou mais requisitos estabelecidos nesta lei ou que
seu desempenho ¢ ineficaz, verificada a sua incapacidade, a insatisfagdo dos critérios de
/permanéncia no servigo publico, a inaptiddo para o servigo publico ou outros fatos que
concorram para a inadequag&o ao servigo, podera 0 mesmo ser exonerado justificadamente
pelos dados colhidos no servigo, na forma legal, independentemente de inquérito
administrativo, isto &, de processo administrativo disciplinar.

§ 1° - Para a exonerag@o devera haver relatorio circunstanciado para que, em
processo sumario, se promova a averiguagéo necessaria.

: § 2° - Seréa garantida a oportunidade de defesa ao servidor.

rt. 26 - A “assiduidade”, bem como a pontualidade, sera apurada pelo controle mantido
pela Camara Municipal, sem prejuizo de outros meios a disposigdo da Mesa, e na forma
b sequinte: '

| - 06 (seis) pontos para cada 06 (seis) meses sem falta, sendo observado;

a) perda de 01 (um) ponto no caso de possuir até 05 (cinco) faltas justificadas por
atestado médico por semestre;

b) perda de 02 (dois) pontos no caso de possuir mais de 05 (cinco) faltas

justificadas por atestado médico por semestre;
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¢) perda de 02 (dois) pontos no caso de possuir at¢ 05 (cinco) faltas néo

* justificadas por semestre;
d) perda de 06 (seis) pontos no caso de possuir mais de 05 (cinco) faltas néo

justificadas por semestre.

Il - 09 (nove) pontos para o servidor que cumprir pontualmente o horério de entrada,
perdendo 01 (um) ponto por cada soma de 01 (uma) hora de atraso, consideradas as
fragdes diarias; '

- i - 10 (dez) pontos para o setvidor que cumpriu integralmente seu horario de
‘ - trabalho, perdendo 02 (dois) pontos por cada afastamento néo autorizado no semestre.

Art. 27 - A “disciplina” sera apurada mediante a observagéo da ficha funcional do servidor e:
| - urbanidade no tratamento com a chefia e com os colegas - até 10 (dez) pontos;
Il - cumprimento das ordens da chefia - até 05 (cinco) pontos; A
Il - urbanidade e tratamento adequado ao publico atendido no exercicio da fungao -
até 05 (cinco) pontos; -

IV - qualidade do atendimento das solicitagdes efetuadas ao servidor - até 05 (cinco)
- pontos. '
Paragrafo Unico - O servidor perdera 01 (um) ponto por cada infragao disciplinar

o que tenha cometido.

Art. 28 - A "produtividade” e “efici€éncia” sera apurada mediante:

I - capacidade de priorizag@o dos trabalhos distinguindo entre os mais e os menos
urgentes - até 05 (cinco) pontos;

Il - disponibilidade em dinamizar servigos a serem executados no desempenho do
. cargo --até 05 (cinco) pontos;

Il - dedicag@o ao exercicio do cargo - até 05 (cinco) pontos;

IV - qualidade do trabalho executado - até 05 (cinco) pontos;

V - prontiddo as solicitagdes de trabalho efetuadas - até 05 (cinco) pontos.

Art. 29 - A “responsabilidade” e “idoneidade moral” sera apurada pela conjugacdo dos
eguintes critérios, sem prejuizo de outros dados que a Mesa possa se valer:

I - n&o ter sido ou estar sendo indiciado em Comiss&o de Inquérito que apure falta
elacionada ao servigo e que seja punivel com suspensdo ou demiss&do - até 05 (cinco)

B —

ontos;
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XMl - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XIV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagbes de emergéncia e transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horario de trabalho.

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIl - ser contratado temporariamente quando estiver gozando de qualquer tipo de
licenca;

XVIll - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a
atos do poder publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

XIX - fazer afirmagéo falsa, como testemunha ou perito, em processo administrativo-
disciplinar; '

XX - dér causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a
qualquer servidor publico infragéo de que o sabe inocente;

XXI - praticar o comércio de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda que fora
do horario normal do expediente;

XX - representar em contrato de obras, de servigos, de compra, de arrendamento e
de alienagdo sem a devida realizagéo do processo de licitag&o publica competente;

XXIIt - praticar violéncia no exercicio da fung&o ou a pretexto de exercé-la;

XXIV - entrar no exercicio de fungdo publica antes de satisfeitas as exigéncias
legais ou continuar a exercé-las sem autorizagéo, depois de saber oficialmente que foi
exonerado, substituido ou suspenso;

XXV - participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa
fornecedores de bens e servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade |
de contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XXVI - retardar ou deixar de praticar ato de oficio ou pratica-lo contra disposigéo
expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XXVII - dar causa, mediante agdo ou omissé&o, ao néo recolhimento, no todo ou em
parte, de tributos, ou contribuigdes devidas ac Municipio;

XXVl - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;

XXIX - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informagao,
prestigio ou influéncia obtidas em fungdo do cargo, para lograr, direta ou indiretamente,
proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica.

===
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Il - probidade no trato da coisa publica, mediante conservagéo e cuidado dos
materiais entregues a sua responsabilidade e sobre os que pertengam ao patriménio da
Camara Municipal - até 05 (cinco) pontos;

Il - ndo estar sendo processado ou ter sido condenado em processo criminal - ate
08 (oito) pontos;

IV - ndo ter sofrido puni¢do ou repreenséo por falta de idoneidade moral - até 07

(sete) pontos, perdendo 02 (dois) pontos por cada punigdo ou repreensao.

Segao VI
Da Estabilidade

Art. 30 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio e apos a avaliaggo citada no art. 24.

§ 1° - A estabilidade diz respéito ao servigo publico e nédo ao cargo.

§ 2° - Como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade & obrigatoria a avaliagéo

" citada no caput deste artigo.

Art. 31 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
ll - por insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento administrativo, na
“forma de lei complementar federal, assegurada ampla defesa,
IV - nos casos previstos no art. 43 desta lei;

V - nos casos previstos na Lei Organica Municipal.

Secgao VIl
Da Readaptagio

Art. 32 - Readaptag@o é a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigbes e
- responsabilidades compativeis com a limitagado que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada em inspegdo médica, uma vez que o seu estado de salde

- impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo, desde

TP
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ue ndo configure a necessidade imediata de aposentadoria ou licenga para tratamento de
aude.
i § 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.
§ 2° - A readaptagéo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
abilitaggo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
hexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a
.gcorréncia de vaga.
§ 3° - O ato de readaptagéo é de competéncia da Mesa da Camara Municipal.
§ 4° - A readaptagdo ndo acarretara diminuigdo ou aumento dos vencimentos do
ervidor.

Segédo VI
Da Reverséo

Art. 33 - Reverséd é o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; '
Il - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha sido solicitada a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntéria;

c¢) estavel quando na atividade,

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagéo;

e) haja cargo vago.

§ 1° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
oncessdo da aposentadoria.

§ 3° - No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
_tribuigéés como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° - O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera,
substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo que voltar a
xercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
posentadoria.

; § 5° - O servidor de que trata o inciso |l somente tera os proventos calculados com

se nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

=
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Secgao IX
Da Reintegragao

rt. 35 - A reintegragdo & a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
cupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua demissdo
or decis@o administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor serd reintegrado em cargo
e remuneragdo ou vencimento equivalente, atendida a habilitag&o profissional.
. § 2° --Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
argo de origem, sem direito a indenizag&o, ou aproveitado em outro cargb, ou, ainda, posto
Lom disponibilidade.
§ 3° - Quando a reintegracdo é resultado de decisdo judicial, serdo também
fessarciaveis as custas e honordrios advocaticios.
§ 4° - A reintegrag8o sera feita no cargo anteriormente ocupado, sendo que caso
ste tenha sido transformado, seré feita no cargo resultante da transformagéo.
§ 5° - O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo médica e aposentado, se
lgado incapaz.

Segao X
Da Disponibilidade

. 36 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Legislativo a sua desnecessidade, o
rvidor - publico estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos
oporcionais ao tempo de servico e com as vantagens permanentes que estiver
cebendo, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominacéo, sera
Eobrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em disponibilidade.

: § 2° - O servidor em disponibilidade podera aposentar-se quando preencher as
ndigdes para a aposentadoria.

§ 3° - O periodo relativo a disponibilidade é considerado de exercicio efetivo para
dos os efeitos.
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§ 4° - Para o calculo da proporcionalidade seré considerado 1/35 (um trinta e cinco
‘avos) da remuneragdo a que se refere o caput deste artigo, por ano de servigo, se o
‘homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

§ 5° - O servidor em disponibilidade tera direito ao décimo terceiro salario, em valor
: ,équivalente ao que recebe em disponibilidade.

§ 6° - O servidor em disponibilidade tera direito ao salario-familia.

Segdo Xl
Do Aproveitamento

_?Art. 37 - Aproveitamento é o reingresso no servigo publico do servidor em disponibilidade.

‘Art. 38 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
: _:aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado. '

§ 1° - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, teré'preferéncia 0 de maior
témpo de disponibilidade, e, no caso de empate, sera decidido pelo maior tempo de Servigo.
§ 2° - O aproveitamento dependera de prova de sanidade fisica e mental, mediante
£ inspegdo médica oficial do Poder Publico Municipal e de nédo contar o servidor em

disponibilidade com 70 (setenta) anos de idade, caso em que serd compulsoriamente

- Se aprovada a incapacidade definitiva em inspegé@o médica, sera decretada a
aposentadoria.

Art. 39 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por médico
particular ou junta médica oficial do Poder Publico Municipal.

Capitulo I
Da Vacancia

Art. 40 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
|- exoneragao;

Il - demiss&o;
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I - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel,

V - falecimento;

VI - declaragao de perda da fungéo publica ou do cargo;

VIl - destituicdo de cargo em comisséo.

§ 1° - A vaga ocorrera:

1 - na data que ocorrer qualquer ato citado nos incisos do caput deste artigo

Il - da vigéncia do ato que criar o cargo para o0 seu provimento.

§ 2° - Verificada a vaga, serdo consideradas abertas, na mesma data, todas as que

:decorrerem do seu provimento.

Art. 41 - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a:

| - de oficio;

II-a pedido.

§ 1° - A exoneragéo de oficio dar-se-a:

I - quando néo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatérib;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

lll - se o servidor toma posse em outro cargo, ressalvado os casos de acumulagdo
-permitida;

: IV - se condenado o servidor a pena superior a 2 (dois) anos de reclusdo ou
superior a 4 (quatro) anos de detengéo; _

V - quando de tratar de cargo comissionado;

VI - prescrita a pena de demisséo.

§ 2° - O servidor que solicitar exoneragdo devera conservar-se em exercicio pelo
‘prazo de até 15 (quinze) dias a contar da apresentagdo do pedido.

§ 3° - O prazo estabelecido no paragrafo anterior sera fixado a critério da Mesa da
.' Cémaré Municipal, podendo o mesmo isentar o servidor do cumprimento do prazo.

§ 4° - A autoridade competente para exonerar € a Mesa da Camara Municipal.

rt. 42 - A exoneragéo de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio ocupante do cargo.
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Paragrafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comisséo, se exonerado
durante o periodo de licenga médica ou férias, fara jus ao recebimento da remuneragéo

respectiva, até o prazo final do afastamento.

Art. 43 - Para o cumprimento dos limites de gasto com pessoal estabelecidos na Lei
Complementar Federal n® 101/00, o Poder Legislativo adotara as seguintes providéncias:

I - redugéo de pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comisséo e
funcdes de confianga;

Il - exoneragado de servidores nao estaveis.

§ 1° - Consideram-se servidores ndo estaveis, citados no inciso 1l do caput deste
artigo:

| - aqueles admitidos sem concurso publico de provas ou de provas e titulos apos o
dia 05 de outubro de 1983; '

il - os qué estdo em estagio probatorio.

§ 2° - No caso do inciso | d'o caput deste artigo o objetivo podera ser alcangado
tanto pela extingdo de cargos e fungdes quanto pela redugéo dos valores a ele atribuidos;

§ 3° - Se as medidas adotadas com base no § 2° ndo forem suficientes para
assegurar o cumprimento dos limites, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que
haja ato normativo motivado pela Mesa da Camara Municipal e este especifique:

| - a economia de recursos e 0 numero correspondente de servidores a serem
exonerados;

Il - a atividade funcional objeto de redugéo de pessoal;

Il - o critério geral impessoal escolhido para a identificagdo dos servidores estaveis
a serem desligados dos respectivos cargos;

IV - os: criterios e as garantias especiais escolhidos para identificagdo dos
. servidores estaveis que, em decorréncia das atribuigdes do cargo efetivo, desenvolvam
atividades exclusivas de Estado;

V. o prazo de pagamento da indenizag&do devida pela perda do cargo, especificada
“ neste artigo;

VI - os créditos orgamentarios para o pagamento das indenizagdes.

§ 4° - O critério geral para identificagdo impessoal a que se refere o inciso Ili do § 3°
sera escolhido entre:

I - menor tempo de servigo publico;

_

Il - maior remuneragéo;
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I} - menor idade.

§ 5° - O critério geral eleito e citado no paragrafo anterior podera ser combinado
i:com o critério complementar do menor nimero de dependentes para fins de formagéo de
ha listagem de classificagao.

§ 6° - A exoneragdo de servidor estdvel que desenvolva atividade exclusiva de
étado, ou seja, aqueles sem equivalentes na iniciativa privada, assim definida em lei,
bservara as seguintes condigdes:

I - somente sera admitida quando a exoneragdo de servidores dos demais cargos
ido 6rgdo ou da unidade administrativa objeto da reducdo de pessoal tenha alcangado, pelo
enos, trinta por cento do total desses cargos;

1l - cada ato reduzird em no maximo trinta por cento o nimero de servidores que
desenvolvam atividades exclusivas de Estado.

§ 7° - As normas constantes do paragrafo anterior tém como base o art.169 da
onstituicdo Federal e Lei Federal n® 9.801, de 14/06/99, que estabeleceu normas gerais
para perda de cargo publico por excesso de despesa.

§ 8° - O servidor que perder o cargo na forma deste arﬁgo fara jus a indenizagao
rrespondente a um meés de remuneragéo por ano de servigo.

§ 9° - O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera
nsiderado extinto, vedada a criag&o do cargo, emprego ou fungdo com atribui¢bes iguais
assemelhadas pelo prazo de quatro anos. ‘

§ 10 - Para a aplicagéo do disposto neste artigo compreende-se:

a) cargo publico e emprego publico:. exercido por servidor concursado;

b) cargo comissionado ou em comissdo: é o cargo a ser preenchido, provido ou
ymeado por ocupante transitério, da confianga da autoridade que o nomeou, e que nele
rmanecera enguanto dela gozar, de carater provisério € sendo demissivel ad nutum:

¢) fungdo de confianga: postos de chefia e assessoramento ocupados em caréter
iorovisorio por servidores efetivos.

Titulo N
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |

Das Disposi¢des Preliminares

. 44 - Sa0 direitos dos servidores:

= —
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| - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

Il - irredutibilidade do vencimento;

Il - décimo terceiro salario com base na remuneragéo integral ou no valor da
aposentadoria;

IV - remuneragdo do trabalho noturno superior & do diurno em, no minimo, 40%
(quarenta por cento);

V - salario familia para os seus dependentes;

VI - remuneragdo do servigo extraordindrio, no minimo, em 50% (cinquenta por
. cento) & normal;

' Vil - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um tergo) a mais do
que a remuneragao normal;

VIl - licenga a gestante conforme disposto nesta lei;

iX - licenga paternidade conforme disposto nesta lei;

X - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene
e seguranga do trabalho; '

Xl - adicional de vencimento para as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
na forma da lej;

XH - proibigdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XIll - a livre associagéo profissional ou sindical, observada a Constituigdo Federal,
X1V - duragéo do trabalho normal ndo superior a 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais; _ _

XV - passe de transporte coletivo para o deslocamento entrem a sua residéncia e o
ocal do trabalho e vice-versa para o exercicio das fungées.

Capituto Il

Do Vencimento e da Remuneragao
“Art. 45 - Vencimento & a retribuigdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do

cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia
nferior ao salario-minimo.
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Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens

Eiecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 2° - O servidor investido em cargo-em comiss&o em outro Poder ou 6rgéo que nao

Poder Legislativo Municipal recebera a sua remuneragéo de acordo com o estabelecido

pbessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderd exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo. Tribunal Federal.
Paragrafo Unico - Excluem-se do teto da remuneragéo o décimo terceiro salario, as

'demzagoes e 0s auxmos pecuniarios prewstos nesta lei.

48 - Assegurar-se-a a revis&o geral da remuneragéo dos servidores publicos ativos e
ativos do Poder Legislativo, a titulo de recomposi¢do das perdas inflacionarias, sempre na
esma data e nos mesmos indices e considerando-se:

: 1 - como més para a efetivagdo da concess@o o més de junho;

Il - como periodo de apuragdo os doze meses anteriores ao més citado no inciso
terior;

il - como indice para a revisdo o percentual do IGP-M, ou outro que venha a
bstitui-lo, acumulado no periodo citado no inciso anterior.

§ 1° - Para efetivagéo da concessédo a Mesa da Camara Municipal apresentara, na
oca devida, o projeto de lei estabelecendo a concessdo com base nos critérios
astabelecidos neste artigo.

' § 2° - A falta de apresentagéo do projeto de lei citado no paragrafo anterior por parte
L Mesa da Camara Municipal ndo invalida para o servidor o direito estatuido neste artigo.
§ 3° - A concessdo do reajuste com base neste artigo podera ser efetivada nos

jiltimos 180 (cento e oitenta) dias do mandato do Presidente da Camara Municipal.

. 49 - O Poder Legislativo podera fixar, alterar ou aumentar a remuneracdo e 0s
ncimentos de seu pessoal, observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes

camentarias.

—_—
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§ 1° - E de competéncia privativa do Poder Legislativo, em especial da Mesa da
Camara Municipal, a iniciativa de lei para a fixagdo e alteragdo da remuneragéo e dos
iencimentos de seu pessoal, observados os pardmetros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 2° - A remuneragdo dos servidores publicos, somente poderd ser fixada ou
jlterada através de lei especifica.

§ 3° - A concesséo do reajuste com base neste artigo ndo podera ser efetivada nos

ﬁ}timos 180 (cento e oitenta) dias do mandato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 50 - A concess&o de qualquer vantagem ou aumento da remuneragdo sé podera ser

eita:

I - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de
'espesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
it - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias. (*)

rt. 51 - Os vencimentos e os proventos dos servidores publicos do Poder Legisiativo
'_everé ser pagos até o Ultimo dia dtil do més trabalhado, corrigindo-se os seus valores se
él prazo ultrapassar o quinto dia do més subsequente ao vencido, com base no IGP-M
icumulado no mesmo periodo.

rt. 52 - Os vencimentos do servidor publico, acrescido das vantagens de carater
ermanente, e os proventos, séo irredutiveis e terdo reajustes periddicos que preservem
gu poder aquisitivo.

rt. 83 - O servidor. perdera a remuneragao:

I - correspondente ao dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

il - nomeado para cargo em comissé&o, salvo o direito de optar e o de acumulagéo
gal; '

Il - quando do exercicio do mandato eletivo federal ou estadual;

IV - quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que ndo haja
incompatibilidade de horarios com o cargo efetivo;

V - quando posto a disposigdo dos governos da Unido, do Estado e do Municipio,
g_ssa!vada a hipbtese de convénio em que seja assegurada a cessdo de servidor com 6nus;

L S
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Vi - 1/3 (um tergo) da remuneragéo diaria correspondente quando comparecer ao
“servico dentro da hora seguinte @ marcada para inicio dos trabalhos ou quando se retirar
ntes do fim do periodo do trabalho;

VIi - 1/3 (um tergo) da remuneragdo durante o afastamento por motivo de prisdo
‘administrativa, suspensdo preventiva, periodo excedente a prisdo administrativa e a
‘ uspensdo preventiva até concluséo final do processo, prondncia por crime comum,
. entincia por crime funcional ou ainda condenagéo por crime inafiangavel, em processo no
-qual n&o haja pronuncia, com direito & diferenga, se inocentado afinal.

VIlI - 2/3 (dois tergos) da remuneragdo durante o periodo de afastamento em virtude
-de condenagdo judicial por sentenga definitiva a pena que ndo determine demisséo.

§ 1° - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderédo
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
‘exercicio. A

§ 2° - Nos casos de faltas sucessivas, serdo computadas para efeito de desconto os
domingos e feriados intercalados, desdé que ultrapassados de 02 (dois) dias.

§ 3° - Serdo relevadas até 03 (trés) faltas durante o més motivadas por doenga
comprovada por atestado médico oficial.

§ 4° - O servidor que ndo puder comparecer ao servico por doenga devera
‘comunicar ao Presidente da Camara Municipal.

rt. 54 - Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragéo ou provento. ,

Paragrafo tinico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagéo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposigéo de
‘custos. na forma definida em regulamento.

Art. 55 - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito Municipal, o servidor efetivo
;podera optar pela continuagéo do recebimento da remuneragao do cargo efetivo ou do
‘subsidio do cargo eletivo.

Art. 56 - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera

o vencimento e demais vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo do subsidio a que
fizer jus.

-@‘\-
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Art. 57 - As reposigbes e indenizagbes ao erario do Poder Legislativo seréo previamente
municadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

Paragrafo Unico - O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao

correspondente a dez por cento da remuneragéo, provento ou pensao.

f.Art. 58 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
éposentadoria ou disponibilidade cassada, quitara o débito na mesma data em que ocorrer
iais atos.

§ 1° - Sendo o débito superior a duas vezes a remuneragéo do servidor, este tera o
prazo de trinta dias para quitar o restante do debito, descontado o que Ihe for devido pelo
exercicio do cargo.

§ 2° - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua ihscrigéo em divida
ativa. '

§ 3° - Os valores percebidos pe-lo servidor, em razdo de decisao liminar, de quaiquer
medida de cardter antecipatério ou de sentenga, posteriormenté cassada ou revista,
deverdo ser repostos no prazo de trinta dias, contados da notificagéo para fazé-lo, sob pena
de inscricdo em divida ativa e penalidades legais.

Art. 59 - O vencimento, a remuneragéo e o provento n&o seréo objeto de arresto, seqliestro

u penhora, exceto nos casos de prestagédo de alimentos resultante de decisdo judicial.

Art. 60 - A remuneragdo ou provento que o servidor publico falecido tenha deixado de
receber sera pago ao conjuge ou companheiro sobrevivente ou & pessoa a quem o alvara
udicial determinar.

Art. 61 ',E vedada a vinculagéo ou equiparagéo de quaisquer espécies remuneratérias para
) efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico do Poder Legislativo.

Capitulo il
Das Vantagens

Art. 62 - Além do vencimento, & direito do servidor o pagamento referente a:
| - indenizagdes;

=
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I - salario-familia;
il - gratificagdes e retribuigdes;
IV - adicionais;

V - promogéo horizontal.

§ 1° - As indenizagbes, didrias e salario-familia n&o se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.
§ 2° - As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 63 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Art. 84 - E de competéncia exclusiva do Poder Legislativo, em especial da Mesa da Camara
Municipal, a iniciativa de lei para a fixagdo e alteragdo das vantagens de seu pessoal

observados os parametros estabelecidos na lei de diretrizes org:amentanas

Secgdo |

Das Indenizagoes

Art. 65 - Constituem indenizagbes ao servidor:

I - diarias;

0- auxmo-transporte

Il - indenizac&o de despesa com transporte em veiculo prépno para exercicio das
fungdes fora da Sede do municipio.

Subsegéo |

Das Diarias

Art. 66 - O servidor que, a servigo da Camara Municipal, deslocar-se para outros
Municipios, dentro ou fora do Estado do Espirito Santo, em carater eventual ou transitorio,
fara jus a diarias destinadas a indenizar despesas com alimentagao.

§ 1° - A diéria sera concedida:
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| - integral se o afastamento ocorrer no periodo superior a 06 (seis) horas, contados
entre o horario da partida e a chegada do servidor na sede;

1l - 50 % (cinquenta por. cento) quando o afastamento ocorrer no periodo inferior a
06 (seis) horas, contados entre o horario da partida e a chegada do servidor na sede.

§ 2° - Nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar para localidades dentro do
~Municipio, neste incluidos os Distritos.

§ 3° - Nao fara jus a diaria quando o deslocamento constituir exigéncia permanente

do cargo.

:Art. 67 - A diaria devera ser previamente solicitada ao Presidente da Camara Municipal e

autorizada por este.

-‘Art. 68 - A solicitagdo da diaria devera ser preenchida em formulérib, de acordo com o
Anexo |l desta Iéi, em que conste, dentre outras informacgdes:

I - nome do servidor; A

Il - cidade de destino da viagem;

11l - motivo da viagem;

IV - quantidade de diarias;

V - data da viagem;

VI - data de solicitagdo da diaria;

VII - assinatura do servidor;

VIiI - autorizaggo do Presidente.

Art. 69 - Efetuada a viagem devera ser feita a prestag&o de contas através de formulario, de
‘acordo com o Anexo It desta lei, em que conste em que cdnste, dentre outras informagoes:
| - nome do servidor,

Il - cidade de destino da viagem;

I - motivo da viagem;

IV - quantidade de diarias;

V - data da viagem;

VI - horério de saida e horario de chegada;

VIl - data de solicitagdo da diaria;

VIl - assinatura do servidor;

IX - autorizagdo do Presidente.
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X - autorizagéo do Presidente.

" Art. 70 - Ocorrendo o pagamento da diaria na forma desta subsegéo, fica a Camara
Municipal isenta do pagamento de quaisquer despesas relativas a alimentagéo.

Art. 71 - De nenhuma forma os valores recebidos pelo servidor a titulo de diaria serao

incorporados a remuneragdo do mesmo.

Art. 72 - A solicitagédo da diaria devera ser feita com antecedéncia minima de 01 (um) dia

util antes do deslocamento do servidor.

Art. 73 - A prestacdo de contas da diaria devera ser feita no maximo em 02 (dois) dias Gteis

apos o deslocamento do servidor.

Art. 74 - A diaria sera paga com antecedenma de 01 (um) dia util antes da data da v1agem
:* ou, no maximo, 01 (um) dia Util ap6s a data da viagem.

Art. 75 - O valor da diaria integral correspondera:

I - Municipios dentro do Estado do Espirito Santo, inclusive a Capital do Estado: R$
50,00/diaria;

Il - Municipios de outros Estados: R$ 60,00/diaria;

Il - Brasilia e outras Capitais: R$ 100,00/diaria.

Paragrafo Unico - Os valores citados serdo corrigidos no primeiro dia Util de cada
ano, tendo como base o percentual do IGP-M acumulado no ano anterior, através de
Resolugéo do Presidente da Cémara Municipal, levando-se ainda em consideragdo os
. valores medios de despesas com alimentagdo, quando a corregéo pelo indice citado for
insuficiente para cobertura das despesas com alimentag&o.

Art. 76 - Havendo necessidade e sendo devidamente justificado, a quantidade inicial de
didrias podera ser complementada, devendo-se para tal fim ser feita a solicitacdo
complementar no prazo de 01 (um) dia atil apés a data da viagem, devendo ainda ser
devidamente justificada e autorizada pelo Presidente da Camara Municipal.
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Art. 77 - E considerada falta grave, punida na forma da lei, conceder diaria com o objetivo
de remunerar servigos ou encargos diferentes ao do objeto da diaria.

Paragrafo Unico - Sera promovida a responsabilidade administrativa do servidor
que solicitar e/ou receber diarias com violagédo das normas estabelecidas nesta subsegéo

ou que deixar de prestar contas no prazo determinado.

Subsecao Il

Do Auxilio-Transporte

Art. 78 - O auxilio-transporte destina-se ao custeio das despesas que o servidor realizar
através da utilizagdo de meio proprio de transporte nos deslocamentos de sua residéncia
para o trabalho e vice-versa, quando para o deslocamento nédo existir transporte coletivo ou

ainda se este for inadequado nos termos desta subsecéo.

Art. 79 - O ressarcimento da despesa sera concedido:

| - para o servidor cujo local de trabalho nao for servido por transporte coletivo
regular ou que o Municipio ndo ofereca transporte proprio;

Il - para o servidor que prestar servigo em local distante de sua residéncia, onde o
servigo de transporte coletivo regular ndo lhe possibilite cumprir os horérios fixados em sua
‘jornada de trabalho e nem cumprimento do horario de inicio e término do trabalho;

Il - independentemente se o servidor deslocar-se para seu local de trabalho em

veiculo proprio ou de terceiros.

‘Art. 80 - O ressarcimento da despesa ndo integrara, para nenhum fim, nem mesmo

previdenciario, os vencimentos do servidor atendido.

rt. 81 - O valor do ressarcimento da despesa sera fixado por quildometro e considerara:

I - a distancia do local da residéncia do servidor ao local onde presta seu servigo e
ice-versa;

Il - a categoria do veiculo, o tipo de combustivel utilizado e a média de consumo de
sombustivel do veiculo utilizado.

. 82 - Para o calculo do valor do ressarcimento sera usada a seguinte férmula:
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Sendo:

A = valor a ser ressarcido

B = distancia diaria entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa

C = dias trabalhados

D = consumo médio do veiculo utilizado

E = valor do litro do combustivel utilizado pelo veiculo, vigente & data do pagamento

Art. 83 - Utilizando-se o servidor de veiculos diferentes em cada dia para seu
deslocamento, tera este direito ao ressarcimento somente sobre o calculo de um deles e
levar-se-a em consideragéo para o calculo do ressarcimento o veiculo que mais ele utilizar
dentro do periodo de cada més trabalhado. '

Art. 84 - A apuragdo do valor do ressarcimento sera feita mensalmente pelo setor. de
Contabilidade da Camara Municipal e levard em consideragdo os documentos de presenga

do servidor ao trabalho.

Art. 85 - O pagamento do ressarcimento serd efetuado até o dia 10 (dez) de cada més
-posterior ao trabalhado ou no primeiro dia Util subsequente, caso o dia seja sabado,
domingo ou feriado.

Art. 86 - O servidor nédo tera direito ao ressarcimento quando um ou mais dos seguintes
f . fatores:

| - a distancia entre a rodovia pela qual transita um veiculo de transporte coletivo e o
. local da residéncia do servidor for inferior a 02 (dois) quildmetros;

Il - a distancia entre a rodovia pela qual transita o veiculo de transporte coletivo e o
 local de trabalho do servidor for inferior a 02 (dois) quildmetros;

1 - o periodo a ser gasto entre 0 momento em que o servidor usar do transporte
oletivo até o inicio do seu horério de trabalho e vice-versa for de até 60 (sessenta) minutos.

Art. 87 - Para ter direito ao ressarcimento o servidor prestara & Camara Municipal as
j: informacdes referentes a:
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| - distancia do local da residéncia do servidor ao local onde presta seu servigo e

vice-versa,
Il - a categoria do veiculo, o tipo.de combustivel utilizado e a média de consumo de

combustivel do veiculo utilizado.

Art. 88 - Considera-se crime de responsabilidade do servidor a prestagdo de informagbes

falsas.

Subsecao Il
Da Indenizacao de Despesa com Transporte em Veiculo Préprio para o Exercicio das

Fungoes fora da Sede do Municipio

Art. 89 - Conceder-se-a indenizagdo de despesa com transporte ao servidor que se desloca
para fora da Sede do Municipio para a realizagéo das fungdes proprias do cargo, através da

utilizacdo de meio préprio de locomogéao.

Art. 90 - A indenizagdo deverd ser previamente solicitada ao Presidente da Céamara

Municipal e autorizada por este.

Art. 91 - Ao servidor autorizado a viajar em meio proprio de locomogdo ser-lhe-a
reembolsado o custo da quilometragem percorrida, calculado de acordo com a seguintes

féormula:

X =Kp x Ck

Onde:

X = valor a ser reembolsado;
Kp = quilometragem percorrida;
Ck = custo por quildmetro percorrido

Art. 92 - O custo por quilémetro percorrido (Cq) sera igual ao valor equivalente a 25% (vinte

i-e cinco por cento) do preg¢o do combustivel vigente no local onde se abasteceu o veiculo.
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Art. 93 - Para efeito de autorizagdo da viagem a ser realizada através de meio proprio de
ocomogao devera ser preenchido formulario, de acordo com o Anexo IV desta lei, em que
" conste, dentre outras informagoes:

I - nome do servidor,

Il - cidade de destino da viagem;

1l - motivo da viagem;

IV - data da viagem;

V - data da requisicéo e da autorizagéo da viagem;

VI - autorizagéo do Presidente da Camara,

Vil - modelo do veiculo e n° da placa.

Art. 94 - Efetuada a viagem devera ser feita a prestagao de contas através de formulério, de
acordo com o Anexo V desta lei em que conste, dentre outras informagﬁés:

| - nome db servidor;

Il - modelo do veiculo e n° da blaca;

Il - tipo de combustivel;

IV - cidade de destino da viagem;

V - motivo da viagem;

VI - data da viagem;

VI - valor do litro do combustivel;

VIl - nome e localidade do posto de combustivel em que se abasteceu o veiculo;
IX - quilometragem de saida;

X - quilometragem de chegada;

Xl - data da prestagéo de contas da viagem;

Xl - assinatura do servidor.
L Art. 95 - Para a contabilizagdo da despesa pelo setor contabil sera empenhado um valor
inicial na data de autorizacéo da viagem e posteriormente complementado o valor na data

que houver a apresentagéo da prestagéo de contas da viagem.

Art. 96 - Ocorrendo a indenizagdo na forma desta subsegéo, fica a Camara Municipal isenta

do pagamento de quaisquer despesas relativas a passagens e transportes.
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Art. 97 - De nenhuma forma os valores recebidos pelo servidor a titulo de indenizagéo de

“transporte serédo incorporados a remuneragéo do mesmo.

Art. 98 - A solicitagdo para viagem em meio proprio de locomogéo sera feita no maximo no

- dia util anterior ao marcado para a viagem.

Art. 99 - A prestagdo de contas da viagem em meio proprio de locomog&o sera feita no

_ prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a data de realizag&o da viagem.

Secgao i

Do Salario-Familia

" Art. 100 - Conceder-se-a salario familia ao servidor que fizer jus nos termos da legislagéo

federal, em especial nos termos do regime previdenciario que o Poder Legislativo estiver

Segao lll
Das Gratificagdes e Retribuicoes

Art. 101 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
serwdores as seguintes gratificacdes:

I - gratificagéo pelo exercicio de fungéo de dlregao chefia e assessoramento;

Il - décimo terceiro salario;

Il - gratificag@o pelo exercicio de cargo em comisséao.

Subsegao |

Da Gratificagao pelo Exercicio de Fungéo de Diregéo, Chefia e Assessoramento

Art. 102 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregao, chefia ou
assessoramento é devida gratificagdo pelo seu exercicio, cujo valor sera o estabelecido no

; ato de criagdo da fungdo correspondente.

§ 1° - Os encargos de chefia serdo atribuidos aos servidores mediante ato

Xpresso.

—=—
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§ 2° - A gratificagdo prevista neste artigo serd fixada por ato proprio e recebida
concomitantemente com o vencimento ou remuneragéo do cargo efetivo.
§ 3° - Néo perdera a gratificagéo de fungéo o servidor que se ausentar em virtude

de férias, luto, casamento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.

Subsegio Nl
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 103 - O servidor publico tera direito anualmente ao décimo terceiro salario, com base
no niumero de meses de efetivo exercicio no ano, na remuneragdo integral que estiver
percebendo ou no valor do provento a que o mesmo fizer jus.

§ 1° - O decimo terceiro salério seréd pago no més de aniversério do servidor, no
- valor correspondente a remuneragdo percebida no més, salvo nas hipéteses a seguir
enumeradas, quando o pagamento serd feito proporcionalmente aos meses trabalhados e
no més de afastamento, a razao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio no

ano correspondente e desde que o beneficio ainda néo lhe tenha sido pago:

| - afastamento por motivo de licenga para o trato de interesses particulares;
Il - afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

I - exoneragao antes do rebebimento do décimo terceiro salario;

IV - falecimento;

V- aposentadoria.

§ 2° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

§ 3° - O servidor que for exonerado apds ter recebido o décimo terceiro vencimento,
restituird ao erario publico os meses néo trabalhados, a razdo.de 1/12 (um doze avos).

§ 4° - No caso de posse e exercicio do servido durante o decurso do ano civil, o
pagamento do decimo terceiro salario sera feito excepcionalmente no més de dezembro,
proporcionaimente aos meses de efetivo exercicio, observada a mesma regra prevista nos
paragrafos deste artigo.

Art. 104 - A gratificagéo sera paga até o quinto dia Gtil do més em que o servidor fizer
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Art. 105 - O décimo terceiro salario ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsegao Il
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Cargo Comissionado

Art. 106 - O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo podera optar
pelo recebimento do que for maior considerando-se:

I - a remuneragéo do cargo efetivo;

Il - 0 vencimento do cargo comissionado;

Il - a remuneracdo do cargo efetivo mais 60% (sessenta por cento) do valor do
vencimento do cargo comissionado.

Segdo IV
Dos Adicionais

Art. 107 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores os seguintes adicionais:
| - adicional por tempo de servigo;
Il - férias-prémio;
Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestagéo de servngo extraordinario;
V - adicional de férias;
VI - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
Paragrafo Unico - Além das vantagens e adicionais citados nesta lei, poderdo ser
- criadas outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
Subsegéo |
Do Adicional por Tempo de Servigo

i"Art. 108 - Sera concedido o adicional por tempo de servigo, com todos os direitos e

vantagens do cargo, ao servidor em atividade que as requerer, apds cada cinco anos de
empo de servigo.

—_—
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§ 1° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, realizado sob o
egime estatutario ou celetista, ou outro regime que venha a estes substituir, sera

omputado integralmente para a concess&o do adicional por tempo de servigo.
§ 2° - Sera considerado como em exercicio os afastamentos citados no art. 167.

§ 3° - Computar-se-a integralmente para o adicional por tempo de servigo o tempo
e servigo prestado sobre qualquer outra forma de admissdo, desde que remunerado pelos

:cofres publicos.

§ 4° - O adicional sera concedido em carater permanente e é devido a razio de 5%
cinco por cento) a cada cinco anos de tempo de sefvigo, ininterruptos ou néo, incidente
xclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor
m fung&o ou cargo de confianga.

§ 5° - O adicional de tempo de servigo sera devido e pago ao servidor a partir do dia
mediato aquele em que este completar o direito para a sua percepgéo.

§ 6° - O adicional de tempo de servigo sera concedido mediante requerimento do
ervidor em que este cite o tempo correspondente ao direito, retroagindo o pagamento a
lata em que este adquiriu o direito a percepgao. |

§ 7° - No caso de acumulagéo licita de cargos, o adicional por tempo de servigo
era computado em razéo do tempo de servigo em cada um dos cargos. -

§ 8° - A apuragéo do adicional por tempo de servigo sera feita em dias e o total
‘convertido em anos, considerados estes sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias.
§ 9° - O adicional por tempo de servigo ndo sera computado para o célculo de
ualquer vantagem pecuniéria por regime especial de trabalho ainda que incorporada aos
encimentos para todos os efeitos legais. o

Subsecao Il

Das Férias-Prémio

rt. 109 - Apos cada 10 (dez) anos de efetivo e ininterrupto exercicio prestado ao servigo
ublico municipal o servidor publico em atividade tera direito ao gozo de férias-prémio pelo
eriodo de 06 (seis) meses ininterruptos, com todos os direitos e vantagens do cargo,

§ 1° - Considera-se também como efetivo exercicio o tempo de servigo prestado na

ualidade de servidor municipal, que tenha prestado servigos & municipalidade sob qualquer

utro regime juridico.
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I - que houver sofrido pena de suspenséo, dentro do decénio;
Il - que houver faltado ao servigo injustificadamente por mais de 20 (vinte) dias

intercalados ou n&o, durante o decénio.

§ 3° - Nao interrompe o decénio os afastamentos citados nos arts. 162 e 167.

§ 4° - Interrompem a contagem do tempo de servigo para efeito de computo do
decénio previsto no caput deste artigo os seguintes afastamentos:

I - licenga para tratamento de interesses particulares;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa na familia, quando superiores a 60
(sessenta) dias ininterruptos ou nao;

lll - licenga para tratamento da propria salde, quando superiores a 90 (noventa)
dias, ininterruptos ou nao;

IV - faltas injustificadas;

V - suspensdo disciplinar decorrente de conclusdo de processo administrativo
disciplinar; '

VI - prisdo mediante sentenga judicial transitada em julgado.

§ 5° - A interrupgéo do exercicio de que trata o paragrafo anterior, determinara o
reinicio da contagem do tempo de servigo para efeito de aquisigdo do beneficio, a contar da
data do término do afastamento.

§ 6° - Excetuam-se do disposto no inciso Ill do § 4° os afastamentos decorrentes de
licenga por acidente em servigo ou doenga profissional e aqueles superiores a 60 (sessenta)
dias ininterruptos de licenga concedidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 7° - A excegéo constante do paragrafo anterior aplica-se a hipotese de
afastamento determinado pelo Regime Geral da Previdéncia Social para tratamento das
seguintes doengas graves, independente do periodo de licenga concedido, quando a

inspegéo n&o concluir pela necessidade imediata de aposentadoria:
| - tuberculose ativa;
Il - alienagdo mental;
Il - neoplasia maligna;
IV - cegueira ou vis&o reduzida;
V - hansenismo;

VI - psicose epiléptica;
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Vil - paralisia irreversivel e incapacitante,

VIl - cardiopatia grave;

IX - doenga de Parkinson;

X - espondiloartrose anquilosante;

X1 - nefropatia grave;

Xl - estado avangado de Paget;

Xili - osteite deformante;

XIV - sindrome de imunodeficiéncia adquirida (SIDA-ou AIDS).

§ 8° - As licencas concedidas em decorréncia de acidente em servico ap6s o
periodo no § 6° desde que necessarias ao prosseguimento de tratamento terapéutico, serdo

consideradas como de efetivo exercicio para a concesséo das férias-prémio.

§ 9° - As licengas da natureza gravidica da servidora concedidas antes ou apos a
licenca de gestagdo, serdo também consideradas como de efetivo exercicio para a
concesséo das férias-prémio. '

§ 10 - As férias-prémio ser8o concedidas mediante requérimento do servidor em
que este cite o tempo correspondente ao direito, retroagindo o pagamento a data em que o
mesmo adquiriu o direito as férias-prémio, ainda que posteriormente requerida.

§ 11 - Somente podera gozar de férias-prémio um servidor de cada vez, tendo
preferéncia para o gozo das férias-prémio o servidor que contar maior tempo de servigo
publico prestado ao Municipio. ' '

§12-As férias-'prémid deveréo ser gozadas de uma s6 vez,

§ 13 - O servidor publico tera, a contar da publicagéo do ato respectivo, o prazo de
30 (trinta) dias para entrar me gozo de férias-prémio.

§ 14 - E vedada a interrupgdo das férias-prémio durante o periodo em que for
concedida. ‘

'§ 15 - No caso de acumulagéo licita de cargos, o adicional por tempo de servigo
serd computado em razéo do tempo de servico em cada um dos cargos.

§ 16 - A apuragao das férias-prémio sera feita em dias e o total convertido em anos,
‘considerados estes sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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'Art. 110 - As faltas injustificadas ao servigo, bem como as decorrentes de penalidades
disciplinares e de suspensao, retardaréo a concesséo das férias-prémio na proporgéo de 60
{(sessenta) dias por falta.

Art. 111 - Em caso de acumulagdo legal, o servidor publico fara jus as férias-prémio em

relagdo a cada um dos cargos, isoladamente.

Art. 112 - O servidor com direito a férias-prémio podera, ao invés de gozar das férias, optar
pelo recebimento de uma gratificagao-assiduidade.

§ 1° - A gratificagdo-assiduidade seré concedida em carater permanente ao servidor
e correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento base do cargo.

§ 2° - Na hipotese de acumulagao legal, o servidor fara jus & gratificagdo por ambos
0s cargos. .

§ 3° - A gratificagdo-assiduidade seré concedida mediante requerimento do servidor
i em que este cite o tempo correspondente ao direito, retroagindo o pagamento & data em
que 0 mesmo adquiriu o direito, ainda que posteriormente requerida. '

§ 4° - A gratificagao-assiduidade sera devida e paga ao. servidor a partir do dia
.. imediato aquele em que este completar o direito para a percepgéo das férias-prémio.
" § 5° - A gratificag@o-assiduidade n&o serad computada para o calculo de qualquer

vantagem pecunidria por regime especial de trabalho ainda que incorporada aos
vencimentos para todos os efeitos legais.
§ 6° - Em caso de acumulagéo legal, o servidor publico fara jus a gratificagio-

assiduidade em relag@o a cada um dos cargos, isoladamente.

Subsecgao lll
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 113 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais considerados
E_.insa’lubres ou perigosos ou que exerca atividades penosas fara jus a uma gratificagdo
5 calculada sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - Considera-se insalubre o trabalho realizado em contato com portadores de

moléstias infecto-contagiosas ou com substancias téxicas, poluentes e radioativas ou em

>
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§ 2° - Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato permanente com

inflamaveis, explosivos e em setores de energia elétrica sob condigdes de periculosidade.

§ 3° - Consideram-se penosas as atividades normaimente cansativas ou
excepcionalmente  desgastantes exercidas com habitualidade pelo servidor publico,
especialmente as que tenham relagdo com servigos de digitalizagdo, computadorizados e
fotocopias.

§ 4° - As gratificagbes referidas neste artigo serdo fixadas em percentuais variaveis
entre quinze e quarenta por cento do respectivo vencimento, de acordo com o grau de
insalubridade, periculosidade ou penosidade a que esteja exposto o servidor publico, e que
sera definido em ato proprio.

§ 5° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 6° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
i eliminag&o das condigbes ou dos riscqs que deram causa a sua concesséo.

" § 7° - Sera alterado ou suspenso o pagamento da gratifidagéo de insalubridade,
periculosidade ou penosidade durante o afastamento do efetivo exercicio do cargo ou
fungdo, exceto nos casos de férias, licengas previstas nesta lei, casamento, luto e servigo
obrigatério por lei ou quando ocorrer a redugdo ou eliminagdo da insalubridade,

b periculosidade ou penosidade.

| Art. 114 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
] _'gestacéo e a lactagéo, das operagdes e Jocais previstos neste artigo, exercendo suas
‘atividades em local salubre e em servigo ndo penosc e ndo perigoso.

Subsegido IV
Do Adicional pela Prestagdo de Servigo Extraordinério

Art. 115 - O servigo extraordinario é a hora-extra trabalhada em acréscimo & jornada normal
de trabalho, sempre que for determinado pelo Presidente, nos casos de necessidade de
conclus&o de trabathos e da necessidade dos servigos do servidor.

§ 1° - A hora-extra serd paga com acréscimo de 50% (cinqienta por cento) em

—
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§ 2° - E vedado conceder hora-extras com objetivo de remunerar outros servigos ou
demais encargos.

§ 3° - O servidor que receber importéancia relativa & hora-extra nao prestada sera
@ obrigado a restitui-lo de uma sé vez, ficando ainda sujeito a pena disciplinar aplicavel
também a quem ordenar o pagamento.

§ 4° - Sera punido com pena de suspenséo e na reincidéncia com a demisséo a
bem do servigo publico o servidor que:

| - atestar falsamente a prestacéo de servigo extraordinario;

Il - se recusar sem motivo justo a prestagdo de servigo extraordinario, o qual sera
obrigatoriamente remunerado.

§ 5° - A hora-extra sera realizada de acordo com as necessidades do trabalho, ndo
podendo exceder a 06 (seis) horas diarias.

§ 6° - Para a apuragdo da hora-extra trabalhada levar-se-4 em consideragdo 0
controle de frequéncia através da Folha de Ponto. '

§ 7° - Apurado o montante de horas-extras trabalhadas, o servidor que as realizou
enviara requerimento ao Presidente da Camara Municipal solicitando o seu pagamento.e

ki sera pago apos anuéncia deste.

Art. 116 - Somente serg permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
4 excepcionais e temporarias.

Subsegdo V
Do Adicional de Férias

Art. 117 - Ao servidor com direito a férias seré pago um adicional correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragéo a que o servidor estiver recebendo quando do requerimento das

§ 1° - O adicional de férias serd pago no méaximo até o quinto dia Util que anteceder
inicio das férias.

§ 2° - No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento,
u ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
iadicional de que trata este artigo.

Secao V

Da Promocéao Horizontal

——
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Art. 118 - Promogdo horizontal é a passagem do servidor ocupante do cargo a classe
mediatamente superior da mesma carreira a que pertence, obedecidos os critérios desta
ei.

Paragrafo Unico - A promogédo horizontal seré concedida em caréter permanente

Art. 119 - A promogdo far-se-a4 por antiguidade e por merecimento, conjuntamente,
obedecidos os seguintes critérios:

§ 1° - Entende-se por antiguidade o periodo de cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo, mediante a devida nomeagdo em virtude de concurso puablico.

§ 2° - O servidor tera direito & cada promogao horizontal apés obedecido o critério
de antiguidade citado no paragrafo anterior € a avaliagéo do critério de merecimento.

§ 3° - A admiss&o do servidor far-se-&4 sempre na Classe A de .cada cargo e este
somente tera direito & promoqéovapés 02 (dois) ano de efetivo exercicio ho cargo.

§ 4° - A primeira promogao horizontal, ou seja, da Classe A para a Classe B, dar-se-
&apos decorrido o periodo de 03 (trés) anos a partir da data da posée do servidor nomeado

em virtude de concurso publico e apos a avaliagdo do estégio probatério.

/Art. 120 - Para avaliagdo do critério de merecimento levar-se-a4 em observagao os critérios

estabelecidos neste artigo. _

§ 1° - Decorrido o tempo, segundo o critério de antiguidade, para a aquisi¢gdo do

direito & promogéo horizontal, a Mesa da Camara Municipal fara uma avaliagéo do critério

do merecimento, obedecendo os seguintes critérios:

idoneidade moral;

assiduidade;

disciplina;

_d) eficiéncia.

§ 2° - Cada unr dos critérios citados no paragrafo anterior podera atingir o limite
maximo de 25 (vinte e cinco) pontos dos itens, permitindo ao servidor obter a soma maxima

: de 100 (cem) pontos.

§ 3° - A avaliagdo dar-se-a no periodo de até 15 (quinze) dias, periodo este a iniciar-

:se no primeiro dia subsequente & aquisi¢do do direito & promogao.

§ 4° - Considerar-se-a aprovado no critério de merecimento o servidor que obtiver

-nota superior a 90% (noventa por cento) da pontua¢éo.

&M .......
Muniz Freire, Cidade Amizade M

r—— e e



MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE

Estado do Espirito Santo

§ 5° - Para a apuragéo dos critérios de merecimento a Mesa da Cémara Municipal
odera valer-se de todas as informagdes pelztinentes aos cargos, a vida funcional do
servidor, seu comportamento no. trato com seus superiores e colegas,- eficiéncia no
esempenho de suas funcdes e outros itens afins, podendo para tanto requisitar e verificar
ichas funcionais, levantamentos, certidoes, depoimento de colegas de trabalho e outros
sitens correlatos.

§ 6° - Para a apuragéo dos critérios por merecimento a Mesa da Camara Municipal

aler-se-a de formulario préprio em que conste os itens exigidos.

rt. 121 - A “idoneidade moral” sera apurada pela conjugagédo dos seguintes critérios, sem

rejuizo de outros dados que, na forma do disposto nesta segdo, a Mesa possa valer-se:

| - ndo ter sido ou estar sendo indiciado em Comissdo de Inquérito que apure falta

elacionada ao servigo e que seja punivel com suspensdo ou demisséo - 05 (cinco) pontos;
- probidéde no trato da coisa publica, mediante conservagdo e cuidado dos

ateriais entregues a sua responsabilridade e sobre os que pertengcam ao patriménio da

amara Municipal - até 05 (cinco) pontos; ' ‘

Il - ndo estar sendo processado ou ter sido condenado em processo criminal - 08

oito) pontos;

IV - ndo ter sido sofrido punigé@o ou repreenséo por falta de idoneidade moral - 07

sete) pontos, perdendo 02 (dois) pontos por cada punigéo ou repreensao.

-

‘Art. 122 - A “assiduidade”, bem como a pontualidade, serd4 apurada pelo controle da
3 equéncia mantido pela Camara Municipal, sem prejuizo de outros meios postos a
isposigdo da Comisséo, e na forma seguinte:

| - 06 (seis) pontos para cada 06 (seis) meses sem falta, sendo observado:

a) perde de 01 (um) ponto no caso de possuir até 05 (cinco) faltas justificadas por
- atestado medico por semestre; '

b) perda de 02' (dois) pontos no caso de possuir mais de 05 (cinco) faltas
;’ justificadas por atestado médico por semestre;

: c) perda de 02 (dois) pontos no caso de possuir mais de 05 (cinco) faltas nao
: justificadas por semestre;

d) perda de 06 (seis) pontos no caso de possuir mais de 05 (cinco) faltas nao
ustificadas por semestre;

=5
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Il - 09 (nove) pontos para o servidor que cumprir pontualmente o horério de entrada,
iperdendo 01 (um) ponto por cada soma de 01 (uma) hora de atraso, consideradas as
frac;ées diarias;

Nl - 10 (dez) pontos para o servidor que cumpriu integralmente seu horario de

abalho, perdendo 02 (dois) pontos por cada afastamento n&o autorizado no semestre.
rt. 123 - A “disciplina” sera apurada mediante a observag&o da ficha funcional do servidor

I - urbanidade no tratamento com a chefia e com os colegas - até 10 (dez) pontos;

I - cumprimento das ordens da chefia - até 05 (cinco) pontos; '

Il - urbanidade e tratamento adequado ao publico atendido no exercicio da fungéo -
-até 05 (cinco) pontos;

IV - qualidade do atendimento das solicitagdes efetuadas ao servidor - até 05 (cinco)
fpontos. ‘

" Paragrafo Unico - O servidor'perderé 01 (um) ponto por cada infragdo disciplinar

ue tenha cometido.

Art. 124 - A “eficiéncia” sera apurada mediante:

I - capacidade de priorizagdo dos trabalhos, distinguido entre os mais e menos
rgentes - até 05 (cinco) pontos;

Il - disponibilidade em dinamizar servigos a serem executados no desempenho do
¢cargo - até 05 (cinco) pontos; _

Il - dedicag@o ao exercicio da fuhg:éo - até 05 (cinco) pontos;

IV - qualidade do trabalho executado - até 05 (cinco) pontos;

V - prontidéo as solicitagdes de trabalho efetuadas - até 05 (cinco) pontos.

‘Art. 125 - Cumpridos os critérios de antiguidade e merecimento nos termo desta Lei, a
Mesa da Camara Municipal expedira Resolugdo estabelecendo e concedendo a Promogéo
: Horizontal ao servidor avaliado, determinando ac Setor de Contabilidade que efetue o
devido registro em ficha funcional do servidor, bem como ultime as providéncias cabiveis
para o pagamento do beneficio.

: § 1° - Sendo a Mesa contraria a concessdo da promogdo mediante 0 nZo

cumprimento dos critérios estabelecidos nesta Lei, sera dado vistas ao servidor para que,

=
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juerendo, apresente defesa escrita no prazo maximo e improrrogavel de até 15 (quinze)
ias, podendo anexar novos documentos e/ou arrolar testemunhas.

§ 2° - Julgado o recurso, a Mesa emitira parecer acerca do mesmo.

§ 3° - Negando o recurso, a Mesa emitira parecer com as devidas consideragoes

ue se fizerem necessarias a fim de dar embasamento & ndo efetivagéo da promogao.

rt. 126 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa, com base em leis e nos principios

nerentes ao Direito Administrativo.

Segao VI
Da Jornada de Trabalho e do Controle da Frequéncia
Subsegdo |
Da Jornada de Trabalho

rt. 127 - A jornada de trabalho dos seNidores ¢ de 06 (seis) horas diarias ininterruptas ou
do, perfazendo a jornada semanal total de 30 (trinta) horas. ‘
§ 1° - Podera haver prorrogagdo da duragdo normal do trabalho, por necessidade do
ervigo ou por motivo de forga maior.

§ 2° - A prorrogagdo de que trata o paragrafo anterior, ou hora-extra trabalhada,
era remunerada na forma desta lei.

§ 3° - Em situagdes excepcionais e de necessidade imediata as horas que
xcederem a jornada normal ser&o compen_sadas pela correspondente diminuigdo em dias
ubsequentes.

§ 4° - O horario para cumprimento da jornada citada no caput deste artigo sera
xpedido por ato do Presidente da Camara Municipal, ndo podendo o inicio ser anterior as
8h e o término ser posterior as 18h. ‘

§ 5° - Excetua-se do citado no paragrafo anterior os dias em que séo realizada
.sessdo ordinaria e extraordinaria, ocasiéo em que podera haver mudanga do horério,
compensagédo destes e pagamento de horas extraordinarias, de acordo com a legislagdo e a
ritério do Presidente da Camara Municipal.

§ 6° - Nos servicos de datilografia, digitagdo, escrituragdes ou calculos, a cada
eriodo de noventa minutos de trabalho consecutivo corresponderd um descanso de dez
inutos ndo deduzidos da duragdo normal do trabalho.

S

Muniz Freire, Cidade Amizade



MUNICiPIO DE MUNIZ FREIRE

Estado do Espirito Santo

128 - Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor publico que seja estudante, sera
ncedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragéo e demais

\_/_a'ntagens, através da comprovagdo da incompatibilidade dos horarios das aulas e do

Paragrafo Unico - O horario especial a que se refere este artigo importara
mpensacdo da jornada normal com a prestag@o de servico em horario antecipado ou

prorrogado, ou no periodo correspondente as férias escolares.

Art. 129 - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas

onsecutivas para descanso.

Subsegio Il
Do Controle da Frequéncia

Art 130 - A frequéncia do servidor publico sera apurada através de Folha de Ponto, através

qual'se verificara, diariamente, as entradas e saidas, devendo da Folha de Ponto

I - nome do servidor;

Il - més de trabalho;

Il - horario de chegada;

IV - horario de saida;

V - horas extras trabalhadas;

VI - justificativas das horas extraé trabalhadas;

VII - assinatura do responsavel pela fiscalizagédo da frequéncia;

VIl - assinatura do Presidente da Camara Municipal.

rt. 131 - O registro da frequéncia devera ser efetuado dentro do horéario deterinado para o
nicio do expediente, comr uma tolerancia méxima de quinze minutos, no limite de uma vez
r semana e no maximo trés ao més, salvo em relagdo aos cargos em comissdo ou

Ung:ées gratificadas.

\rt. 132 - A falta de registro de frequéncia ou a pratica de acgdes que visem a sua burla pelo
ervidor pubtico implicara em plena disciplinar.

T
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Capitulo lli
Das Férias

FArt. 133 - O servidor publico tera direito anualmente ao gozo de um periodo de féerias por
'"f’no de efetivo exercicio, que poderdo ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no

§ 2° - Somente apds completado o primeiro ano de efetivo exercicio adquirira o
ervidor publico o direito a gozar férias.
§ 3° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° - Nos caso de afastamento para mandatos eletivos, serdo considerados como

e férias os periodos de recesso.
§ 5° - O servidor publico afastado em mandato classista devera observar, com
elacdo as férias, o disposto neste artigo.

§ 6° - A exoneracgdo de servidor com periodos de férias completos ou incompletos

eterminara um calculo proporcional, a razéo de 1/12 (um doze avos) por més:

a) para indenizagao do servidor, na hipétese das férias ndo terem sido gozadas;

b) para ressarcimento ao erério publico, na hipdtese das férias terem sido gozadas
«-, em ter completado periodo aquisitivo.

; § 7° - O servidor perderé o direito ao gozo ou indenizagédo das férias, que néo
tender o limite disposto no § 1° deste artigo.

- Aplica-se ao servidor, no ano em que se der a sua aposentadoria, o disposto
os §§ 6° e 7° deste artigo.
§ 9° - As férias.poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim

§ 10 - E vedada a converséo de férias em dinheiro.

rt. 134 - Os afastamentos por motivo de licenca para o trato de interesses particulares e

ara freqlientar cursos com duragdo superior a doze meses, suspendem o periodo
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aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor

L Art. 135 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
| comogdo interna, convocagéo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
', servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo Unico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

; Art. 136 - O servidor devera requerer ao Presidente da Camara Municipal as férias a que
tem direito, colocando o periodo que deseja goza-las.
§ 1° - A vista do requerimento de férias o Presidente o atendera, observada a
conveniéncia do servigo publico.

§ 2° - A critério da Mesa da Camara Municipal podera ser concedida férias coletivas

: spara os servidores, devendo ser baixado ato proprio para tal fim.

Capitulo IV
Das Licengas
Segédo |
Disposigdes Gerais

Art. 137 - Conceder-se-a licenga ao servidor em decorréncia de:

I - tratamento da propria saude;

Il - acidente ocorrido em servigo ou doenca profissional;

Ill - gestagéo, lactagéo e adogéo;

IV - doenga em pessoa da familia;

V - servigo militar obrigatorio;,

VI - campanha eleitoral e atividade politica;

Vii - capacitagdo;

VII - tratar de interesses particulares;

IX - paternidade;

X - para desempenho de mandato classista, ,

§ 1° - As licengas previstas nos incisos |, II, lll e IV serdo concedidas a vista'de ‘
atestado médico. =

‘@\.
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§ 2° - As licengas previstas nos incisos VI a X serdo concedidas pelo Presidente da
;é\mara Municipal.

§ 3° - Ao servidor que exerga cargo comissionado ndo se concedera, nessa
fqualidade, as licengas previstas nos incisos IV, V, VI, VII, Vi1, IX e X do caput deste artigo.
§ 4° - A licenga que dependa de inspe¢do médica sera concedida pelo prazo
idicado no atestado médico.

§ 5° - Findo o prazo, havera nova inspecao e o atestado médico concluira pela volta

§ 7° - O servidor reassumirad o cargo no primeiro dia util posterior ao término da
icenga, exceto nos casos previstos nesta lei.
§ 8° - Ainfragdo do paragrafo anterior importara na perda total da remuneragao e na

§ 10 - O pedido citado no paragrafo anterior devera ser apresentado antes de findo
razo de licenga sendo que, se indeferido, contar-se-4 como de licenga o periodo
)mpreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial da decisdo de nao
orrogagéo da licenga.

: § 11 - O servidor de licenga comunicara ao Presidente da Camara Municipal o local
ide pode ser encontrado.

§ 12 - O servidor efetivo em gozo de licenga médica ndo podera ser exonerado nem

gspécie sera considerada como prorrogacgéo.

Art. 139 - A licenca prevista no inciso VIl do caput do art. 137 s6 poderdo ser concedidas
6s o término do estagio probatorio a que o servidor estiver submetido.

Segio I
Da Licenga para Tratamento de Satde

—
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. 140 - O servidor acometido de problemas de salde sera licenciado nos termos da
islagdo e procedimentos do Regime Geral da Previdéncia Social a que o Poder
gislativo esta vinculado e submetido.

- §1°- O Poder Legislativo arcara com o énus financeiro da remuneragéo do servidor
ando a licenga for de até 15 (quinze) dias.

§ 2° - Ultrapassado o prazo citado no paragrafo anterior, o servidor devera
meter-se as normas do Regime Geral da Previdéncia Social da Unido, competindo a
éas providéncias para tal fim. _

§ 3° - No caso de acumulagéo legal de dois cargos a licenca podera ser concedida

m apenas um deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao exercicio de um dos

rt. 141 - Ao servidor publico acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
fmaligna, cegueira ou visdo reduzida, hansenismo, psicose epiléptica, paralisia irreversivel e
fincapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,

efropatia grave, estado avangado de Paget, osteite deformante, sindrome de
unodeficiéncia adquirida (SIDA ou AIDS) ou outros que vierem a ser definidos em lei com
ihase na medicina especializada, ser& concedido até dois anos de licenga, quando a
specdo ndo concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.

Segao lll
Da Licenga por Motivo de Acidente Ocorrido em Servigo ou Doenga Profissional

t. 143 - Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
publico que se relacione, mediata ou imediatamente, com o exercicio das atribuigbes
Inerentes ao cargo, provocando uma das seguintes situagdes:

| - lesdo corporal;

Il - perturbacgéo fisica que possa vir a causar a morte;

Il - perda ou redugdo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.
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a) decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor publico no
exercicio de suas atribuigdes, inclusive quando em viagem para o desempenho de misséo
'oficial ou objeto. de servigo;

b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

c) sofrido no percurso para o local de refeigéo ou de volta dele, no intervalo do

- O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido pelo
servidor publico que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

§ 3° - A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido,
inclusive acompanhado de declaragéo das testemunhas do fato, cabendo ainda ao médico
descrever circunstanciadamente o estado geral do acidentado, mencionando as lesdes
produzidas e, bem assim, as possiveis consequéncias que poderdo advir do acidente.

§ 4° - Cabe & Mesa da Camara Municipal adotar as providéncias necessarias para

dar inicio ao proceséo regular de que trata este értigo, no prazo de até 08 (oito) dias.

Art. 144 - Entende-se por doenga profissional aquela que possa ser considerada
conseqliente das condigBes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo
médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizago.

Art. 145 - O servidor acometido de problemas por motivo de acidente ocorrido em servigo
ou doenga profissional tera direito & licenga nos termos desta lei e da legislagdo do Regime
Geral da Previdéncia Social a que o Poder Legislativo esta vinculado e submetido.

Segéo IV
Da Licenga por Gestagéo, Lactagdo e Adogdo

Art. 146 - Sera concedida licenga a servidora publica gestante, pelo prazo de 120 (cento e
yinte) dias consecutivos, mediante atestado médico. sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrério, a licenca de que trata este énigo sera
concedida, no minimo, a partir do inicio do oitavo més da gestagao.

§ 2° - Em caso de parto prematuro a licenga devera ser concedida a partir da data
em que ele se verificar, prolongando-se por mais até 90 (noventa) dias.

§ 3° - Em caso de feto morto prematuro, a licenga tera inicio na data da ocorréncia e
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§ 4° - Em caso de feto morto, a licenga que deveria ter sido concedida a partir do
itavo més da gestacéo tera a duragédo de até 90 (noventa) dias.

§ 5° - Os casos patologicos que surgirem durante e depois da gestagéo,
ecofrentes desta, serdo objeto de licenga para tratamento de salde, a qual podera ser
ntecedente ou subsequente a licenga & gestante.

§ 6° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a

ervidora publica tera direito a 30 (trinta) de licenga.

rt. 147 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora publica
ctante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera
¥ ser parcelada em dois periodos, de meia hora cada.

Paragrafo Unico - A servidora publica lactante devera submeter-se mensaimente a
Jinspegéo médica, para fins de obtengéo do competente laudo médico pericial relativo ao

-aleitamento, devendo apresentar o citado atestado ao Poder Legislativo Municipal.

Art. 148 - A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até um
ano de idade serdo concedidos noventa dias de licenga remunerada, para ajustamento do
:adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de crianga com mais de um ano de idade, o prazo de
que trata este artigo seréa de trinta dias. '

‘Art. 149 - A licenca prevista para os casos de adogéo sera concedida a requerimento da
interessada, mediante prova fornecida pelo juiz competente.

Art. 150- Fica garantida a servidora publica enquanto, gestante, mudanga de atribuigbes ou
fungdes; nos casos em que houver recomendagdo meédica oficial, sem prejuizo de seus

vencimentos e demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - Apés o parto e término da licenga & gestante, a servidora publica

retornaré as atribuigbes do seu cargo, independentemente de ato.

Se¢ao V
Da Licenga por Motivo de Doenga-em Pessoa da Familia
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Art. 151 - O servidor pUblico efetivo podera obter licenga por motivo de doenga na familia,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta nao possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio. do cargo ou mediante compensagao de horario,
ria forma do disposto nesta lei.

) § 1° - Sera concedida licenga ao servidor por motivo de doenga:

| - do cdnjuge ou companheiro;

Il - dos pais;

Il - dos filhos;

IV - do padrasto ou madrasta;

V - do enteado ou dependente;

VI - de irmao(a);

VIl - de pessoa que viva as expensas do servidor e que conste do seu
: éssentamento funcional. -

| § 2° - A licenga sera precedida da comprovacdo por atestado devidamente
fuhdamentado e expedido por médico..

§ 3° - A licenga sera concedida:

I - com remuneragao integral, até 06 (seis) meses;

Il - com redugdo de 2/3 (um tergo), apds o prazo do inciso anterior, até o 12°
(décimo segundo) més.

§ 4° - N3o se considera assisténcia pessoal a representagéo pelo servidor publico
dos interesses econémicos ou comerciais do doente.

§ 5° - Em qualquer hipétese, a licenga prevista neste artigo sera obrigatoriamente
fenovada de 03 (trés) em 03 (trés) meses, mediante atestado médico.

; § 6° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispenséave! e ndo puder ser prestada

Segdo Vi
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatério

Art. 152 - Ao servidor publico efetivo que for convocado para o servigo militar obrigatério e
outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga com remuneragéo integral.
§ 1° - A licenga sera concedida com a apresentagdo de documento oficial que prove
j a incorporagao e so pelo periodo obrigatoério.
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§ 2° - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 10 (dez) dias sem remuneragéo

para reassumir o exercicio do cargo.

Secao VIl
Da Licenga para Campanha Eleitoral e para Atividade Politica

Art. 153 - A partir do registro da candidatura na Justiga Eleitoral e até o décimo dia seguinte
ao da eleigdo, o servidor publico tera direito a licenga quando candidato a cargo eletivo,

assegurados 0s vencimentos do cargo.

Art. 154 - A licenga para a atividade politica dar-se-4 nos termos da legislagéo pertinente,
quer seja federal o municipal.

Segao VI

Da Licenga para Capacitagdo

“Art. 185 - Apds cada qlinqiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragéo, por
até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitagdo profissional.

Segido IX
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 156 - Poderéo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo licengas, sem
emuneragao, para o trato de assuntos particulares.

§ 1° - Cada licenga podera durar o prazo maximo de 04 (quatro) anos.

§ 2° - O servidor somente tera direito as licengas até o prazo total de 10 (dez) anos.
'§ 3° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
0 interesse do servigo.

§ 4° - O prazo citado § 1° deste artigo somente sera prorrogado depois de decorrido
io periodo de duragdo da licenga anterior.

§ 5° - A licenga serd ou ndo concedida mediante critério da Mesa da Camara
- Municipal.
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§ 6° - Ocorrendo a interrupgao da licenga no interesse do servigo o servidor tera 30
finta) dias de prazo para reassumir o cargo.
§ 7° - Requerida a licenga, o servidor aguardara em exercicio a decisao.

§ 8° - O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa para efeito de

%

‘abandono de cargo.
§ 9° - A licenca prevista neste artigo ndo sera concedida ao servidor publico em

' ’étégio probatério, nem ao servidor publico que tenha sido colocado & disposigdo de
ﬁalquer orgao.

§ 10 - N3o podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor publico que
esteja obrigado a devolugdo ou indenizagbes aos Cofres Publicos Municipais, qualquer

fulo. |

§ 11 - O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo continua como
egurado do Instituto Nacional de Seguridade Social, cabendo-ihe recolher as contribuigdes
evidas junto a entidade referida.

§ 12 - A inobservancia do citado no paréagrafo anterior implicara em interrupgéo da

Segao X
Da Licenga-Paternidade

rt. 157 - A licenga-paternidade sera concedida ao servidor publico pelo parto de sua
sposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de 08(oito) dias,
‘a contar da data do nascimento do filho. ‘

§ 1° - O nascimento devera ser comprovado mediante certiddo do registro civil.

§ 2° - Compete a Mesa da Camara Municipal a concesséo da licenga de que trata

ste artigo, comunicando ao setor de pessoal para fins de assentamentos funcionais.

Segdo X

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
rt. 158 - E assegurado ao servidor publico o direito & licenga para o desempenho de

andato no Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Muniz Freire/ES, érgédo
presentativo da categoria de servidores publicos municipais, com todos os direitos e
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§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores publicos eleitos para cargo de
residente.

§ 2° - A licenga tera duragéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso
reeleigado.

§ 3° - Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime de
cumulagéo legal e atendido o disposto no caput relativamente a ambos os cargos, podera
licenga de que trata este artigo ser concedida em ambos os cargos, quando forem os
tlesmos integrantes da categoria representada.

§ 4° - Compete a Mesa da Camara Municipal a concessé&o da licenga citada neste
rtigo.

§ 5° - Ao ocupante de cargo em comisséo ou exercente de fungéo gratificada ndo se

oncedera a licenga de que trata este artigo.

Capitulo V
Doé Afastamentos
Segéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

rt. 159 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos
oderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
péteses:

| - para exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipdtese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades dos
iFstados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o énus da remuneragéo sera do 6rgéo ou
htidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 2° - Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
conomia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo
etivo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgéo ou
. ntidade de origem.

§ 3° - A cesséao far-se-a mediante ato proprio.

Segao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
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| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, emprego
fungéo;

| - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo ou a do mandato;

il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneragado do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragéo. '

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exeréicio do mandato
eletivo, seu tempo' de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para

promogao por merecimento.

Segao

Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 161 - O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missédo oficial, sem
autorizagdo da Mesa da Camara Municipal.

§ 1° - A auséncia ndo. excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missé&o ou estudo sera
Epermitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento.

§ 3° - A auséncia para estudo sera sem remuneragéo.

Capitulo VI

Das Concessdes, Auséncias e Faltas ao Servigo

Art. 162 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
’ 1 - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

_’—@\
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Il - para participar de Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IV - para participar de programa de treinamento regularmente instituido;

V - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, irmaos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

¢) nascimento de filho.

VI - por 06 (seis) dias em cada ano civil, para tratar de assuntos de seu interesse
pessoal, desde que o servidor ndo tenha, no exercicio anterior, nenhuma faita injustificada;
VIl - a comunicagdo das faltas sera feita antecipadamente, saivo motivo relevante

devidamente comprovado.

Art. 163 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, qﬁando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensagéo de horario,
respeitada a duragao semanal do trabalho.

§ 2° - Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo o servidor devera instruir
requerimento 8 Mesa da Camara Municipal, com atestado firmado pelo Diretor do

estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 164 - Serad concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagéo
de horario.

Parégrafo Unico - As disposigdes do caput deste artigo sédo extensivas ao servidor
que tenha cénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém,
neste caso, compensagao de horario na forma do disposto nesta lei.

Capitulo VI
Do Tempo de Servigo

Art. 165 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias. -
§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando, considerando o

ano como de trezentos e sessenta e cinco dias, salvo quando bissexto.
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§ 2° - Serdo computados os dias de exercicio:
| - 4 vista do registro de frequéncia,;
Il - da apresentagdo de documentagéo que comprove o exercicio do servigo publico.

" Art. 166 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

Art. 167 - Além das auséncias ao servigo previstas no art. 162, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

ll - casamento, até 08 (oito) dias;

Il - luto por falecimento de pessoa da familia até o 2° grau, até 08 (oito) dias;

IV - férias-prémio;

V - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgéo ou entidade dos
Poderes da Uniéo, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

VI - participagdo em programas de treinamento e cursos regularmente instituido;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

VIII - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

IX - estudo ou missao oficial no territério nacional ou no exterior, quando autorizado
o afastamento, até 24 (vinte e quatro) meses;

X - contratagdo com os Poderes Executivo ou Legislativo para exercer fungdes de
assessoramento ou trabalhos técnicos ou especializados, com suspensdo do vinculo
estatutario; "

X! - falta até o maximo de 03 (trés) dias durante o més, comprovadas por atestado
médico;

Xl - interregno entre a exoneragéo de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato
. com o6rgédo publico federal, estadual ou municipal 'e o exercicio em cargo do Poder
Legislativo, quando o interregno se constitua de dias ngo Uteis;

X1l - interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato
com o6rgdo publico federal, estadual ou municipal € o exercicio em cargo do Poder
Legislativo, quando o interregno entre este e aquele for de um dia para outro;

XIV - prisdo administrativa ou suspensdo preventiva, se inocentado afinal, ou

guando do processo houver resultado tdo somente a pena de repreens&o ou multa;
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Xl - licenga para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da candidatura
perante a Justiga Eleitoral e o prazo de até 10 (dez) dias ap6s o dia da eleigéo;

XVI - suspensdo, quando convertida em multa;

XVII - prestagdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em curso
legalmente instituido, mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo respectivo
estabelecimento de ensino;

XVHI - concurso publico federal, estadual ou municipal;

XIX - participacdo em competicdo desportiva municipal, estadual ou nacional ou
convocagdo para integrar representagdo desportiva municipal, estadual ou nacional, no Pais
ou no exterior. '

XX - o perfodo relativo a disponibilidade;

XXI - participagdo em congressos, simpdsios € outros certames culturais, técnicos e
cientificos; v |

XXl - cufnprimento de misséo de interesse do servigo;

XXHI - licenga: .

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de
provimento efetivo;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

d) para capacitagéo, conforme dispuser o regulamento;

d) para o servigo militar;

e) para o desempenho de mandato classista.

Art. 168 - Contar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;

il - o periodo de servigco ativo nas forgaé armadas prestadas durante a paz,
compljtando-se pelo dobro o tempo de opéragées de guerra;

Il - o tempo de servigo prestado sobre qualquer outra forma de admisséo, desde
que remunerados pelos cofres publicos;

IV - o periodo de trabalho prestado & instituigdo de carater privado, que tiver sido
transformada em estabelecimento de servigo publico, provado por documentos expedidos
pelo proprio estabelecimento;

V - o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado;

=
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VI - 0 tempo de afastamento por motivo de licenga para tratamento de salide;

VIl - a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
i remuneragao;

’ VIl - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual
£ ou municipal, quer antes ou depois do ingresso no servigo publico municipal;

IX - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social;

X - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra,

Xl - o tempo de licenga para tratamento da prépria satide que exceder o prazo a que
se refere a alinea 'b’ do inciso XXIl do art. 102.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de

economia mista e empresa publica.

Art. 169 - A auséncia de elementos cdmprobatérios de tempo de servigo podera ser suprida

mediante justificagdo judicial, quando n&o houver a possibilidade de apresentagdo de

certiddo de tempo de servigo, desde que fundamentada em um indicio razoavel de prova

material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° - A justificagéo judicial somente podera ser aceita quando, em virtude de roubo,

incéndio, perda ou destruicdo, desapareceram os documentos necessarios a extragdo de

certiddo de tempo de servigo. |

§ 2° - A |justificagéo judicial de_veré ser instruida com certiddo negativa da

inexisténcia de registros funcionais, ndo sendo suficiente a declaragdo de que nada foi

encontrado nos livros de ponto e folhas de pagamento.

§ 3° - Nao sera objeto de averbagéo a justificagéo judicial que n&o for processada
com a assisténcia de representante legal, que devera ser obrigatoriamente citado.

' § 4° - Podera ser também averbado o tempo apurado mediante a justificacao

judicial,'relativo a servigos que ndo tenham sido prestados ao proprio érgdo, desde que

tenha sido o respectivo tempo reconhecido pela unidade federativa competente ou pelo

orgao previdenciario federal, que devera fornecer a certidao referente ao mesmo.

Capitulo VHI
Do Direito de Peti¢ao

S
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‘Art. 170 - E assegurado ao servidor do Poder Legislativo o direito de requerer, representar,
edir reconsideragao e recorrer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse

‘legitimo. -

rt. 171 - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo.
Paragrafo Unico - O requerimento podera ser apresentado através de procurador

_legalmente constituido.

-Art. 172 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
-proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimentd e o pedido de reconsideragao de que tratam os
: -artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
. de 30 (trinta) dias. '

‘Art. 173 - Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisBes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

; “Art. 174 - O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 30

rinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia, pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 175 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade.
Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do

‘recurso, os efeitos da deciséo retroagiréo a data do ato impugnado.

-Art, 176 - O direito de requerer prescreve:

_ I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao, cassagédo de aposentadoria ou
disponibilidade ou proventos da aposentadoria ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagdes de trabatho;

Il - em 120 (cento e vinte) diés, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei;

' Il - em 02 (dois) anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensao.

§ 1° - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagéo do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o for publicado.

=
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2° - Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigdo comega a fluir da data
do referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicadncia ou do processo
administrativo-disciplinar. ‘

§ 3° - A falta também prevista na lei penal como crime ou contravengéo prescrevera

juntamente com este.

Art. 177 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescrigao.
Art. 178 - A prescrigéo é de ordem publica, ndoc podendo ser relevada pela administrago.

Art. 179 - Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou

documento, na reparti¢éo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 180 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade. '

Art. 181 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de forca maior.

Capitulo IX
Do Auxilio-alimentagao -

Art. 182 - E assegurado ao servidor ativo efetivo ou comissionado o direito de recéber .
auxilio-alimentacéo. :
§ 1° - O valor do auxilio-alimentagéo serd fixado por ato do Presidente da Camara
Municipal, reajustado anualmente na forma da presente lei e podendo ter seu valor alterado“
a qualquer momento mediante aprovagao de Resolugéo do Plenario da Camara Municipal.. . -
§ 2° - O valor do auxilio—alimentagéo sera reajustado anuaimente, no més de jun'h'o} ;
através de ato do Presidente da Ca8mara Municipal, com base no percentual acumulado:do
IGP-M, ou outro indice que venha a 'substitui-lo, verificado nos doze meses anteriores.

§ 3° - O auxilio-alimentagdo serd creditado mensalmente em conta corrente i

bancaria do servidor na mesma data do pagamento da remuneragdo mensal dos servidores::.. .

é—\
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Titulo IV

Do Regime Disciplinar

Capitulo |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 183 - Constitui infragéo disciplinar toda agéo ou omiss&do do servidor publico que possa
comprometer a dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia dos servigos ou causar prejuizo de qualquer natureza &

Administragdo Publica.

Capitulo li
Dos Deveres

Art. 184 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedica¢éo as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal 8 CaAmara Municipal; .

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza e corre¢ao:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedigéo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagées de interesse pessoal. |

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagédo do patrimdnio publico;

Vill - guardar sigilo sobre assuntos da Camara Municipal;

" IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa e publica;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas os demais servidores publicos e o publico em
geral;

Xll - representar contra ilegalidade, omiss@o ou abuso de poder, de que tenha
tomado conhecimento, indicando elementos de prova para efeito de apuragéo em processo
apropriado;

T T
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XIH - providenciar para que a sua declaragdo de familia esteja sempre em ordem no
assentamento individual;

XIV -.comunicar, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ao setor competente, a
existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua conta bancaria.
Paragrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso Xli sera encaminhada a

Mesa da Camara Municipal, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Capitulo Il
Das Proibi¢coes

Art. 185 - Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato; .
Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto do local de trabalho; .
I - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
;- execugao de servigo;
V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da repartigao;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
exneph £p 2 irBp pue seia de sua regponsabilidade ou de seu subordinado;
goagir ou aliciar outro servidor publico no sentido de filiarem-se a associagéo
sindical, ou a partido politico;
j‘ler-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento do
“E&Q QR
- TR, THTH TR Y stk S IR 2 IRRinhRs SRy, s

ando se tratar de beneficios pre\l\denc\ar\os ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de cdnjuge ou companheiro;

X - solicitar. ou receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer
.espécie para si ou para outrem em razao do cargo;

Xl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIl - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usa-los
.sabendo-os falsificados;

]
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Capitulo IV
Da Acumulagao

Art. 186 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, é vedada a acumulagdo
remunerada de quaisquer cargos publicos, exceto:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagbes ptiblicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagado de cargos, ainda que licita, fica condicidriada a comprovagao

da compatibilidéde de horarios.

Art. 187 - O servidor podera exercer somente um cargo em bomisséo, exceto no caso
previsto no paragrafo Unico do art. 12, ndo. podendo ser remunerado pela participagdo em
orgao de deliberagdo coletiva.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica & remuneragéo devida pela
participagéo em conselhos de administragéo e fiscal das empresas publicas e sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou
entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha participagédo no capital
social, observado o que, a respeito, dispuser legislagéo especifica..

Art. 188 - O servidor néo podera exercer mais de uma fungéo de confianga, exceto no caso
previsto no paragrafo Unico do art. 12, nem ser remunerado pela participagdo em érgéo de
deliberagéo coletiva.

Art. 189 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez e compulséria, € permitido ao
servidor aposentado exercer cargo ém comissé&o, desde que seja julgado apto em inspegéo
de saude que precedera sua posse.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo o aposentado percebera o valor total da

remuneragéo do respectivo cargo, sem prejuizo do provento da aposentadoria.

-
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Art. 190 - A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quanto ao

exercicio de mandato eletivo.

Art. 191 - E permitido ao servidor aposentado exercer outro cargo nos Poderes Publicos

Municipais.

Art. 192 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, quando investido em cargo de provimento em comiss&o, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com
o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgébs ou entidades
envolvidos.

Paragrafo Unico - A acumulagdo, na hipotese do caput deste artigo, sera

expressamente autorizada pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 193 - Nao se compreendem né proibi¢gdo de acumular, nem estdo sujeitos a qualquer
limite: ' '

I - a percepg¢éo conjunta de pensdes civis ou militares;

Il - a percepgdo de pensdes com remuneragéo, vencimentos e salarios;

lll - a percepgdo de pensdes com proventos de disponibilidade, de aposentadoria,
reforma ou reserva remunerada,

IV - a percepgédo de proventos, quando resultantes de cargos acumulaveis.

§ 1° - Verificada, em processo administrativo, a acumulagéo proibida, e provada a
boa fé, o servidor optara por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo
trabalho prestado no cargo a que renunciar.

§ 2° - Provada a ma fé, o servidor perderd ambos os cargos, empregos ou fungdes
e restituira o que tiver recebido indevidamente. ‘

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou

fungdes exercidos em outro 6rgéo ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada.

Capitulo V
Das Responsabilidades

Art. 194 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de

I
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Paragrafo Unico - A exoneracgéo, aposentadoria ou disponibilidade do servidor
publico ndo extingue a responsabilidade civil, penal ou administrativa oriunda de atos ou

omissdes no desempenho de suas atribuigbes.

Art. 195 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,

que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
§ 1° - A .indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario podera ser

liquidada através bens que assegurem a execugéo do débito pela via judicial.
§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante o

Municipio, em ag&o regressiva.
§ 3° - A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera

executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 196 - A résponsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao

servidor, nessa qualidade.

Art. 197 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 198 - As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 198 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
Art. 200 - A absolvigdo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa do
servidor publico se concluir pela inexisténcia do fato.ou lhe negar a autoria. Lo

Capitulo VI
"Das Penalidades

Art. 201 - S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

&S
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1ll - demisséo;
IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo de provimento em comisséo;

VI - destituigdo de fungao de confianga.
Paragrafo Unico - Demisséo é a exclusdo do servidor como medida punitiva,

aplicada a quem transgrediu deveres funcionais, revelando-se inconveniente com 0O Servigo

publico.

Art. 202 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposigdo da penalidade mencionarad sempre o

fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 203 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
constante do art. 185, incisos | a Vil e XVI, e de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamentagdo ou norma interna, que néo justifique imposigéo de penalidade mais

grave.

Art. 204 - A suspensdo seré aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e nos casos de violagéo das demais proibi¢bes que ndo tipifiquem infragéo
sujeita a penalidade de demissé&o, néo p_odendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 2° - A aplicagdo da penalidade de suspenséo acarreta o cancelamento automatico
do pagamento da remuneragéo do servidor publico, durante o periodo de sua vigéncia.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a critério da Mesa da Camara
Municipal, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragéo, ficando o servidor obrigado a

permanecer em servigo.
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Art. 205 - As penalidades de adverténcia e de suspens&o terdo seus registros cancelados,
ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infrag&o disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 206 - A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - conduta escandalosa, na repartico;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de oUtrem;

VIII - aplicag@o irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo que o servidor conhega em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal, estadual ou
nacional,

Xl - corrupgéo;

XiI - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XMl - falta ao servigo pelo periodo de 30 (trinta) dias intercaladamente, sem justa
causa, durante o periodo de 12 (doze) meses;

XIV - valer-se do cargo para lograr provento pessoal em detrimento da dignidade da
fungéo;

XV - coagir ou aliciar subordinados ou outros colegas de trabalho com objetivos de
natureza partidaria;

XVI - participagdo de geréncia, administragéo ou direcdo de empresa privada se,
pela natureza do cargo publico exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder este
beneficiar-se do fato, em prejuizo do.servigo publico;

XVII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial em circunstancias que
lhe propiciem beneficiar-se do fato de ser também servidor publico;

XVIIl - praticar usura em qualquer de suas formas;

XIX - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usa-los
sabendo-os serem falsificados; ‘

—
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XX - destruir ou inutilizar arbitrariamente bens  moéveis e imbveis municipais,
estaduais ou federais;
XXI - incontinéncia publica e vicios de jogos proibidos e embriaguez habitual;
XXII - transgressao dos incisos VIII, IX, X, XIt e XIll do art. 185.
§ 1° - A demissdo pode ser pura e simples ou agravada , atenta a gravidade da
falta, com a nota pejorativa “a bem do servigo publico”, a qual constaré sempre dos atos de
demissao. '

§ 2° - Dependendo da gravidade dos fatos apurados, a pena de demissdo podera
também ser aplicada nas transgressdes tipificadas no art. 185, IV a XV, hip6tese em que

ficara afastada a aplicag&o da pena de suspenséo.

Art. 207 - Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos empregos ou fungbes
publicas, a Mesa da Camara Municipal notificara o servidor para apresentar a opgdo no
prazo improrrogave! de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omisséo,
adotara procedimento sumario para a sua apuragéo e regularizagdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: ‘

| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comiss&o, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragéo;

Il - instrug&o sumaria, que compreende indiciagéo, defesa e relatorio;

I - julgamento.

§ 1° - Aindicagéo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes plblicas em
situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgéos ou entidades de vinculagéo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comisséo lavrard, até trés dias apos a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciagdo em que ser&o transcritas as informagbes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagédo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-
se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos artigos. 163 e 164,

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo
legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

—
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§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 5° - A opgao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
L boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro
cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipdtese em que
-0s 6rgaos ou entidades de vinculag&o serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao
ito sumario ndo excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a

comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias o

§8°-0 pro'cedimento sumario rege-se pelas disposi¢des deste artigo, observando-

.se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 208 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver

raticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

“Art. 209 - Sera cassada a disponibilidade do servidor que nao assumir, no prazo legal, o
..exercicio do cargo em que tiver sido aproveitado.

i Art. 210 - Devera constar do assentamento individual do servidor todas as penas impostas
aele.

Art. 211 - A demisséo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
-sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissao.
Parégrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a demisséo
g efetuada nos termos do art. 42 sera convertida em destituigdo de cargo em comissao.

Art. 212 - A demissao de servidor ocupante de cargo em comissao, nos casos dos incisos

£ 1V, VI, X e X! do art. 206, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejuizo da agéo penal cabivel.

=
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Art. 213 - A destituicdo de fungio de confianga ou de cargo em comisséo dar-se-a nos
casos de violagdo das proibic;ées constantes do art. 185, I, IV, VI, VII, IX, XIli, X1V, IX, XX,
XXI e XXIl, pelo ndo cumprimento das disposi¢des contidas no art. 184, | a XIV.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo efetivo,
além da pena prevista neste artigo, ficara o mesmo sujeito & aplicagéo das penas de

suspensao ou exoneracéo.

Art. 214 - A demissdo do servidor ocupante de cargo em comissdo por infringéncia do art.
185, incisos Vil e IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Nao podera retornar ao servigo ptblico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comiss&o por infringéncia do.art. 206, incisos 1, IV
Viil, X e XL

Art. 215 - Configura abandono de ‘cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por

mais de 10 (dez) dias consecutivos.

Art. 216 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada;

por 30 (trinta) dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 217 - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera.
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 207, observando-se especialménté:, T

que:

| - a indicagéo da materialidade dar-se-a: oo E;
a) na hipétese de abandono de cargo pela indicagdo precisa do periodo de ausencta c 2
intencional do servidor ao servigo;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagéo dos dias de falta ao servigo

sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias intercaladamente,
durante o periodo de doze meses. .

It - apds a apresentagdo da defesa a comiss&o elaborara relatério conclusivo quanto

a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo,

sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo

a autoridade instauradora para julgamento. '

——
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Art. 218 - As penalidades disciplinares seréo aplicadas pela Mesa da Cadmara Municipal.

Art. 219 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico e os antecedentes

funcionais.

Art. 220 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento legal € a

causa da sangao disciplinar.

Art. 221 - A agao disciplinar prescrevera:

1 - em 5 (cinco) anos, quanto &s infragBes puniveis com demisséo, cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comiss3o; '

Il -em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo;

.l -em 180 (cento e oitenta). dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comecga a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragées

disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe
a prescrigdo, até a deciséo final proferida por autoridade competente. i ;
§ 4°- Interrompido o curso da prescrigéo, 0 prazo comegara a correr a partir d dla
em que cessar a interrupgao. A

Art. 222 - Sao circunstancias agravantes:
| - premeditacéo;

Il - reincidéncia,

I - conluio;

IV - dissimulag&o ou outro recurso que dificulte a agéo disciplinar;
V - prética continuada do ato ilicito;

VI - cometimento do ilicito com abuso de poder.

Art. 223 - Sa0 circunstancias atenuantes;

1 - haver sido minima a cooperagao do servidor pablico no cc_ﬁrr‘ietlg

i
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1t - ter o servidor publico:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apdés o cometimento da
infrag&o, evitar-lhe ou minorar-the as consequéncias, ou ter reparado o dano civil antes do
julgamento;

b) cometido a infragdo sob coagdo irresistivel de superior hierarquico ou sob
influéncia de violenta emogéo provocada por ato injusto de terceiros;

¢) confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou imputada a
outro;

d) ter mais de cinco anos de servigo, com bom comportamento, antes da infragéo.
Il - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a préatica do ilicito
revestidas do principio de justica e de boa-fé.

Capitulo Vil

Da Livre Associagéo Sindical

Art. 224 - Ao servidor publico é assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito &

livre associag&o sindical, garantindo-se-the:

| - o direito & greve, que serd exercido nos termos e nos limites em lei
complementar;

il - a inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura a diregiio do érgéo
sindical até um ano ap6s o final do mandato, exceto a pedido;

Il - licenga para desempenho de mandato classista na forma desta lei:

IV - a percepgéo do vencimento, beneficios e vantagens a que fizer jus, quando
afastado. para cargo de diregdo da entidade sindical,

V - a liberagdo para participar de féruns e discussdes sindicais, quando indicado
pelo Sindicato;

VI - o livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de trabalho de seus
afiliados.

Art. 225 - Ao sindicato representativo da categoria ¢ assegurado:

I - a obtengao, junto & administragdo plblica, de informagdes de interesse geral da
categoria;

=
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il - o direito de requerer, pedir reconsideragéo ou recorrer de decisdes, para defesa
de direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria de. servidores publicos ‘que
representa; -

IIl - representar contra atos de autoridades, lesivos aos interesses dos servidores
publicos;

IV - 0 desconto em folha de pagamento quanto aos seus filiados, do valor das
mensalidades e da contribuicdo sindical para custeio do sistema confederativo da
representacao sindical respectiva.

§ 1° - A devolugdo das contribuigdes ou taxas previstas nesta lei, indevidamente
descontadas do servidor publico, sera de inteira responsabilidade da entidade sindical
respectiva.

§ 2° - Os descontos previstos serdo efetuados sem qualquer custo e repassados a
entidade sindical respectiva no prazo de até 10 (dez) dias. '

§ 3° - Compete aos servidores publicos decidir sobre a oportunidade de exercer o

direito de greve e sobre os interesses que devam por meio dela defender.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 226 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico - E direito de todos os membros do Poder Legisiativo,
individualmente ou em conjunto, supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste
artigo.

Art. 227 - E competente para determinar a instauragdo de processo a Mesa da Camara

Municipal, mediante ato, com indica¢des das faltas a esclarecer e das responsabilidades a

apurar.

===
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Art. 228 - As denuncias sobre irregularidades seréo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a-autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo

disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 229 - Da sindicancia podera resultar:

) - arquivamento do processo;

It - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensé&o de até 30 (trinta) dias;

il - instaurag&o de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclus&o da sindicancia n&o excedera 30 (trinta)

dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critéric da autoridade superior.

Art. 230 - Sempré que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢édo de penalidade de
suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacgdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comisséo, sera obrigatéria a instauragéo de

processo disciplinar.

Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 231 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor n&o venha a influir na apuragéo
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da remuneragao.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessar&o
os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 2° - O servidor tera direito: ‘

I - a contagem de periodo de afastamento que exceder do prazo de suspenséo
disciplinar ou esta se limitar a repreenséo;

Il - 4 contagem do tempo de servigo relativo ao periodo que tenha estado preso ou
suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a

repreensao;
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Il - & contagem do periodo de afastamento preventivo, ao pagamento da diferenga
do vencimento e de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua

nocéncia, observando-se durante o afastamento o fixado no inciso VIl do art. 53.

Capitulo lli

Do Processo Administrativo-Disciplinar

Art. 232 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor pela infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagédo com
as atribuigdes do cargo em que se encontre investido. '

§ 1° - Promovera o processo uma comissdo designada pela Mesa da Cémara
Municipal € composta de 03 (trés) servidores efetivos que iniciara os trabalhos no prazo de
até 05 (cinco) a contar do ato citado no § 2°. ‘

' § 2° - Ao designar a comissdo a Mesa indicaréd dentre os seus membros o
Presidente. ‘

§ 3° - O Presidente da comissdo designara o servidor que servira de secretéario.

§ 4° - Os membros da comissdo poderdo ficar, a critério destes, dispensados do
servigo durante o curso das diligéncias e elaboragéo do relatério.

§ 5° - O prazo para o inquérito sera de até 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissao, prorrogaveis por igual periodo pela Mesa da
Camara Municipal quando as circunstancias o exigirem. |

§ 6° - A comisséo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo,

quando necessario, a técnicos e peritos.

§ 7° - N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau.

§ 8° - As reunides da comiss&o ser&o registradas em atas que deveréo detalhar as
deliberagdes adotadas.

§ 9° - A comissdo somente podera funcionar com a presenga de todos os seus

membros.

Art. 233 - A comissé@o exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necesséario & elucidagcdo do fato ou exigido pelo interesse da
administragao. '

=\
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Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes teréo carater

reservado.

Art. 234 - O précesso administrativo-disciplinar inicia-se com a publicagdo do ato que
determinar a sua abertura e compreendera:

| - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;

I - julgamento.

Secdo |
Do Inquérito Administrativo

Art. 235 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla défesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 1° - No prazo de até 03 (tréé) dias a contar do ato de nomeag&o da comisséo citar-
se-a o denunciado para tomar conhecimento do processo. ’

§ 2° - No prazo de até 05 (cinco) dias a contar da data do conhecimento do
processo pelo servidor denunciado, este apresentara & comisséo:

| - o rol de testemunhas de defesa, até o maximo de 08 (oito);

1 - apresente as provas que deseje produzir;

Il - apresente sua defesa inicial, sendo-lhe facultada vista do processo na
comisséo.

Art. 236 - Os autos da sindicancia integraréo o processo disciplinar, como pega informativa
da instrucéo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragéo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

‘Art. 237 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos
 fatos.
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Art. 238 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
. por intermédio de procuraddr, arrolar e reinquirir testemunhas,; produzir provas e
“ contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comisséb poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
. fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato

_. independer de conhecimento especial de perito.

o Art. 239 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado eXpedido pelo
presidente da comiss&o, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expe'digéo do mandado
. sera imediatamenfe comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia

e hora marcados para inquiri¢éo.

Art. 240 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, .ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a

- a acareagéo entre os depoentes.

Art. 241 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comisséo promovera o interrogatério
“do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 239 e 240.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunsténcias, sera
- promovida a acareagédo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado poderé assistir ao interrogatério, bem como a
“inquirigdio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
“facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art, 242 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora
*a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra. V o
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Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto

: apartado e apenso ao processo principal, apos a expedigéo do laudo pericial.

Art. 243 - Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indiciag@o do servidor, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissé&o

para apresentar defesa conclusiva, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-

~.Ihe vista do processo na repartigao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, paré diligéncias

~reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo

.para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo merﬁbro da comisséo

“que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

“Art. 244 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comiss&o 0
. lugar onde podera ser encontrado.

“Art. 245 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
. publicado no Diario Oficial do Estado e locais publicos do Municipio, para apresentar defesa
Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez)
- dias a partir da publicagéo do edital.

“Art. 246 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, néo apresentar
“defesa no prazo legal.

' § 1° - A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
razo para a defesa. .

§' 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
- superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

- Art. 247 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as

- pegas principais dos autos e mencionarg as provas em que se baseou para formar a sua

— P~

..

- convicgéo.
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§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade
-do servidor.

§ 2° -.Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
-dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

‘atenuantes.

Art. 248 - O processo disciplinar, com o relatério da comiss&o, sera remetido & autoridade

que determinou a sua instauracgéo, para julgamento.

Art. 249 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a Mesa da
Camara Municipal proferira a sua deciséo.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave. ‘

§ 2° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinaré o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos. ' '
§ 3° - Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando ai o julgamento, sem prejuizo de
qualquer vantagem.

§ 4° - No caso de alcance ou mal versagdo de dinheiro publico apurado em
inquérito, o afastamento se prolongara até a deciséo final do proéesso administrativo.

§ 5° - Tratando-se de crime, a Mesa da Cémara Municipal determinara a abertura de
processo administrativo e providenciara a instauragéo de inquérito policial.

§ 6° - Tratando-se de infrag@o estipulada na lei penal sera remetido o processo &
autoridade competente, ficando translado na reparticao.

§ 7° - A Mesa da Camara Municipal propora a quem de direito, no mesmo prazo do
caput deste artigo, as sangdes e providéncias que excederem a sua algada.

§ 8° - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido ap6s a concluséo do processo
administrativo a que responder, desde que reconhecida a sua inocéncia.

§ 9° - A deciséo final do processo sera publicada no Diério Oficial do Estado e nas
reparticdes publicas municipais.

=
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Art. 250 - Quando o relatério da comisséo contrariar as.provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o

servidor de responsabilidade.

Art. 251 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragéo do processo declarard a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo

ato, a constituic&o de outra comissdo para instauragdo do novo processo.

Art. 252 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 253 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar seré
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acgdo penal, ficando trasladado na

repartigéo.

Art. 254 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a concluséo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragéo de que trata o § 1°, inciso |, do art. 41, o

ato sera convertido em demiss&o, se for o caso.

Art. 255 - Seréo assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagéo de

missédo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Segio i
Da Revisdo do Processo

Art. 256 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos ‘novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.

&S
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§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.
Art. 257 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 258 - A simples alegagéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a

revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 259 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido & Mesa da Camara
Municipat
Paragrafo Unico - Deferida a petigdo, a Mesa providenciara a constituigdo de

comissao; nas formas e prazos desta lei, em especial quanto ac processo inicial.

Art. 260 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar. '

Art. 261 - A comissé&o revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 262 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e

procedimentos proprios da comiss@o do processo disciplinar.

Art. 263 - Concluido o encargo da comissdo sera o processo, com o respectivo relatdrio,
encaminhado a Mesa da Camara Municipal.

Art. 264 - Julgada procedente a revisd@o, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagéo a destituigdo de cargo
em cdmisséo. que sera convertida em exoherac;éo.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade.

Art. 265 - Julgada parcialmente procedente a revisdo, substituir-se-a a pena imposta pela

que couber.
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Art. 266 - Julgada improcedente a reviséo, dar-se-a ciéncia ao servidor no prazo de até 05

(cinco) dias a partir da data do ato de improcedéncia.

Titulo VI
Da Seguridade Social, da Salide e da Assisténcia Social do Servidor
Capitulo |
Disposigdes Gerais

Art. 267 - Os servidores do Poder Legislativo sdo vinculados, obrigatoriamente, ao Regime
Geral da Previdéncia Social da Unido, gerido pelo Instituto Nacional do Segu'ro Social, dele
fazendo parte e deie tendo direitos e obriga¢Bes prescritas nas leis federais vigentes e
pertinentes ao assunto, no que couber.

Paragrafo Unico - Os servidores do Poder Legislativo sujeifar-se-éo ao regime
acima citado quénto a:

1 - cobertura de eventos de dbenga, invalidez, morte ¢ idade avangada;

Il - protecdo a maternidade, especiaimente a gestante; '

I - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados;

IV - pensé&o por morte do segurado, homem ou mulher, ao cdnjuge ou companheiro
e dependentes;

V - aposentadoria por invalidez, por idade, tempo de contribuigdo, aposentadoria
especial;

VI - licenga a gestante e a adotante;

Vil - salario-maternidade;

Vil - auxilio-acidente.

Capitulo Il
Dos Beneficios
Segiio |
Da Aposentadoria
Art. 268 - O servidor sera aposentado:
| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

—~—
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Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

i1l - voluntariamente, observadas as seguintes condigdes:

a) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (frinta) de
contribuigdo, se mulher; '

b) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se muiher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.

§ 1° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose militipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deforménte), Sindrome de
Imunodeficiéncia >Adquirida (Aids) e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada. »

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a

" aposentadoria de que trata o inciso "a" e "b" do inciso Il do caput deste artigo observara o

disposto em lei especifica.

Art. 269 - A aposentadoria compulséria serd automatica, e declarada por ato, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no

servigo ativo.

Art. 270 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagado do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢bes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compfeendido entre o término da licenga e a publicagdo do
ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagdo da licenga.

Art. 271 - O provento da aposentadoria dos servidores pertencentes ao quadro de
inatividade do Poder Legislativo sera calculado com base no vencimento do cargo efetivo,

=
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acrescido das vantagens de carater permanente, sendo irredutivel, e seré revisto na mesma
data e proporgao, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

§ 1° - S3do estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungédo em que se deu a aposentadoria.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e pensdes serdo revistos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo,
ndo podera exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se der

a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuneragao.

Art. 272 - O servidor aposentado com provento proporcional ac tembo de servigo, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 268, § 1°, passara a perceber
provento integral.

Art. 273 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera inferior a 1/3 (um
tergo) da remuneragado da atividade.

Art. 274 - Ao servidor aposentado sera pago o décimo terceiro salario até o quinto dia Gtil

do més em que o servidor fizer aniversario, em valor equivalente ao respectivo provento.

Segdo I
Do Auxilio-Natalidade

Art. 275 - O auxilio-natalidade é devido & servidora por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico do Poder Legislativo, inclusive
no caso de natimorto. '

§ 1° - Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinqitenta por
cento), por nascituro.,

§ 2° - O auxilio serd pago ao cdnjuge ou companheiro servidor publico, quando a
parturiente n&o for servidora.

Muniz freire, Cidade Amizade ]




P2QyY MUNICiIPIO DE MUNIZ FREIRE

Estado do Espirito Santo

Segédo I
Do Salario-Familia

Art. 276 - O salario-familia é devido ao servidor ativo por dependente econémico.
Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepgao do salario-familia os estabelecidos no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 277 - O salario-familia n3o esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para

qualquer contribuigéo, inclusive para a Previdéncia Social.

Segao IV
Da Pensao

Art. 278 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor
correspondente ao da respectiva refnuneragéo ou provento, a partir da data do 6bito,
observado o limite estabelecido no art. 47. '

§ 1° - O beneficio da pensdo somente sera devido aos servidores que atualmente

' fazem parte do quadro de inatividade do Poder Legislativo, cessando-se tal beneficio com a

observancia e cumprimento das normas aqui contidas.

§ 2° - Os servidores que na data de promulgagdo da presente lei estiverem em
atividade, sujeitar-se-&o, quanto ao beneficio de penséo, ao estatuido no Regime Geral da

Previdéncia Social a que os mesmos estéo submetidos.

Art, 279 - As pensOes distinguem-se, quanto & natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A penséo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios. '

§ 2° - A penséo temporéaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou

reverter por motivo de morte, cessagao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 280 - Sao beneficiarios das pensdes:

1 - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgédo de
penséo alimenticia; '
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¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como
entidade familiar;
d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;
e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor,
Il - temporaria:
a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos,
enguanto durar a invalidez;
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;
c) o irmao orfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez,
que comprovem dependéncia econdmica do servidor;
d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, até 21
{vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.
§ 1° - A concesséo de penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a"
e "c" do inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas
alineas "d" e "e". '
§ 2° - A concesséo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas
"a" e "b" do inciso !l deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas
alineas "c" e "d".
g Art. 281 - A pensao sera concedida integralmente ao titular da pens&o vitalicia, exceto se
existirem beneficiarios da penséo temporaria.
§ 1° - Ocorrendo habilitagéo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.
§ 2° - Ocorrendo habilitagéo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
- iguais, entre os titulares da penséo temporaria.
§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente & pensdo temporaria, o valor integral da
pens&o sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 282 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as
prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

=
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Paragrafo Unico - Concedida a pens&o, qualquer prova posterior ou habilitagéo
tardia que implique exclusdo de beneficiario ou redugéo de pensdo so produzirg efeitos a

partir da data em que for oferecida.

Art. 283 - Nao faz jus a pensado o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de

que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 284 - Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

| - declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

If - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente néo
caracterizado como em servigo;

il - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missado de
seguranga.

Paragrafo Unico - A pensdo proviséria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressaivado o
eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd automaticamente

cancelado.

Art. 285 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario, cessando-se a pensao:

I - 0 seu falecimento;

It - a anulagéo do casamento, quando a deciséo ocorrer apds a concessédo da
penséo ao conjuge;

Il - a cessacgéo de invalidez em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maijoridade de filho, irméo 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um)
anos de idade;

V - a acumulagéo de penséo na forma do art. 225;

VI - a renlincia expressa.

Art. 286 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da pens3o vitalicia para os remanescentes desta pens&o ou para os titulares da
pensao temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;

Il - da pens&o temporéria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o

beneficiario da pens&o vitalicia.
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Art. 287 - As pensées serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
propor¢éo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no

paragrafo Gnico do art. 189.

Art. 288 - Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgdo cumulativa de mais de
duas pensoes.
Capitulo Il

Da Assisténcia a Saude

Art. 289 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo
Sistema Unico de Salde - SUS ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver
vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida em

regulamento.

Titulo VIl
Capitulo Unico

Da Contratagao Temporaria de Excepcional Iinteresse Ptiblico

Art. 290 - Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, a
Camara Municipal podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condigbes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 291 - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
contratagéo para:

I - substituir servidor que estiver de licenga;
1l - substituir servidor que estiver de férias;

Il - atendimento de servigos essenciais, em casos de vacancia ou afastamento do
titular do cargo, quando ndo seja possivel a redistribui¢do de tarefas, até a realizagdo de
novo concurso que devera ser realizado no prazo de até 12 (doze) meses.
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§ 1° - O periodo da contratagao para os casos citados nos incisos | e Il sera aquele
em que o servidor titular estiver afastado do servigo, ndo podendo, porém, ultrapassar a
guatro anos.

§ 2° - O periodo de contratagdo para o caso citado no inciso lll sera de até 12
(doze) meses.

§ 3° - A contratagdo de pessoal nos termos desta Lei € encargo da Mesa da
Céamara Municipal.

§ 4° - As contratagbes somente poderdo ser feitas com observéncia da dotagéo

orgamentaria especifica.

Art. 292 - E proibida a contratagéo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragéo
direta ou indireta da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como

de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto
neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do

contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado.

Art. 293 - A remunerag@o do pessoal contratado nos termos desta Lei correspondera ao

mesmo valor do vencimento base recebido pelo servidor a ser substituido.

Art. 294 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos n&o previstos no respectivo contrato;

I - ser nomeado ou designado, ainda gue a titulo precario ou em substituigdo, para

o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confiancga;
Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo
do contrato nos casos dos incisos [ e Il, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso
do inciso lil, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas

na transgressao.

Art. 295 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
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| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por iniciativa do Poder Legislativo;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ 1° - A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, serd comunicada com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, devendo o mesmo permanecer em servigo
durante este periodo.

§ 2° - A extingdo do confrato, nos casos do inciso lll, decorrente de conveniéncia
administrativa, sera comunicada com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e ndo
importara no pagamento de indenizacdo ao contratado.

§ 3° - A extingdo do contrato, nos casos do inciso 1V, sera realizada no prazo de até
24 (vinte e quatro) horas apos a apuragdo da falta e nao importara no pagamento de
indenizagdo ao contratado.

§ 4° - Ao término do contrato administrativo ou em caso de resciséo por
conveniéncia da administragdo o contratado farad jus ao décimb terceiro vencimento

proporcional ao tempo de servigo prestado.

Art. 296 - Os contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibigbes, e ao mesmo regime de

responsabilidades vigentes para os servidores publicos integrantes da Camara Municipal.

Art. 297 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei

sera contado para todos os efeitos.

Art. 298 - Os contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico estdo sujeitos a0 mesmo regime de previdéncia e assisténcia vigentes para os

servidores integrantes da Camara Municipal.

Art. 299 - As informagbes relativas ao exercicio do contratado constardo de seu
assentamento funcional, considerando-se tal exercicio como tempo de servigo publico,

caso 0 mesmo venha a exercer cargo publico.
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Titulo VI
Capitulo Unico

Das Disposigoes Gerais

Art. 300 - O Dia do Servidor Publico serd comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.
Paragrafo Unico - E considerado ponto facultativo o Dia do Servidor Publico,

independente de ato para tal fim.

Art. 301 - Todos os processos envolvendo o servidor serdo registrados na ficha funcional do

mesmo, sendo arquivado juntamente com o0 seu processo funcional.

Art. 302 - Poderdo ser instituidos no dmbito do Poder Legislativo os seguintes incentivos
funcionais, aléem daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira: ‘

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redug@o dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 303 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil

seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 304 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filosofica ou politica, o servidor
n&o poderé ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagéo em sua vida

funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 305 - Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.
Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que

comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 306 - Sao isentos do reconhecimento de firma os requerimentos formulados por

servidor publico.

Art. 307 - E proibido o desvio de fungdo, salvo as excegdes previstas nesta lei.
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Art. 308 - O setor de pessoal fornecera ao servidor pUblico uma carteira funcional na qual

constardo os elementos de sua identificagdo pessoal.

Art. 309 - Considera-se sede, para fins desta lei, o local onde encontra-se instalada a sede

do Poder Legisiativo Municipal.

Art. 310 - N&o sera computado, para fins de concessdo das vantagens previstas nesta lei, 0

tempo de servigo ja utilizado para aquisigdo de beneficios sob idéntico fundamento.

Art. 311 - Os cargos em comissdo e as fungbes de confianga atualmente existentes no

Poder Legislativo passam a ser regidos por esta lei.

Art. 312 - A Mesa da Camara Municipal apresentara projeto de resolugdo dispondo sobre a

reestruturagdo dos planos de carreiras dos cargos do Poder Legislativo.

Art. 313 - A admissao de servidores plblicos no Poder Legislativo dar-se-a exclusivamente

na forma do regime juridico instituido pela presente lei.

Titulo IX
Capitulo Unico

Das Disposi¢des Transitérias e Finais

Art. 314 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, com todas as normas
e direitos, na qualidade de servidores puUblicos, os atuais servidores do Poder Legislativo,
exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos ndo poderdo ser prorrogados
apos o vencimento do prazo de prorrogagao.

§ 1° - Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados pelo
art. 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal,
poderdo, no interesse da administracéo e conforme critérios estabelecidos em regulamento,
ser exonerados mediante indenizagdo de um més de remuneragdo por ano de efetivo

exercicio no servigo publico federal.
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§ 2° - Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaragéo de
. rendimentos, serdo considerados como indenizagbes isentas os pagamentos efetuados a

titulo de indenizagao prevista no paragrafo anterior,

Art. 315 - Para cumprimento do disposto § 2° do art. 182 no corrente ano, o auxilio-
alimentacao, fixado e disciplinado pelas Resolugdes n°s 003/00, 005/00, 020/02 e demais
normas legais, atualmente recebidos pelos servidores, serdo também reajustados com base

- no disposto no citado artigo.

Art. 316 - Ficam ratificados e garantidos todos os direitos existentes para os servidores
publicos ativos e inativos do Poder Legislativo, inclusive os que ndo foram citados no
presente Estatuto.

Art. 317 - Os servidores inativos que o Poder Legislativo possuir & data da sangdo da
presente lei beneficiar-se-do dela até que cesse a inatividade, por qualquer motivo, assim
como os beneficiarios de pensao, enquanto durar tal vinculo.

Art. 318 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 319 - Ficam revogadas as Resolugdes n°s 005-A/98, 011/98, 012/98, 003/99, 004/99,
005/99, 012/99, 015/99, 018/99, 003/00, 005/00, 006/00, 008/00, 012/00, 017/00, 021/01 e
028/01, a Lei Municipal n° 1.132/90 no que diz respeito aos servidores do Poder Legislativo,

a Lei Municipal n® 1.119/90 no que couber, bem como as demais disposicdes em contrario.

Muniz Freire/ES, 28 de Abril de 2003.
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAQ DE MERECIMENTO PARA PROMOGAO HORIZONTAL

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:
DATA DE ADMISSAO:
PERIODO DE AVALIAGAO:

IDONEIDADE MORAL

ITENS A B Cc D

TOTAL

PONTOS

ASSIDUIDADE

ITENS ! i i

TOTAL

PONTOS

DISCIPLINA

ITENS | i il v

TOTAL

PONTOS

EFICIENCIA

ITENS | ] i v Vv

TOTAL

PONTOS

PONTUAGAO TOTAL:

OBSERVAGOES:

Muniz Freire/ES, __ de ‘ de

ASSINATURA DO PRESIDENTE
NOME DO PRESIDENTE
CARGO

ASSINATURA DO VICE-PRESIDENTE
NOME DO VICE-PRESIDENTE
CARGO

ASSINATURA DO SECRETARIC
NOME DO SECRETARIO
CARGO

o
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IDONEIDADE MORAL
ITEM PONTUAGAQ
A 05
B ATE 05
c 08
D ATE 07

OBS.:

ltem “D" = perda de 02 pontos por cada punicdo ou repreensdo recebida por falta de idoneidade moral

ASSIDUIDADE
iTEM PONTUAGAO
| 06
i 09
n 10
OBS.: )
Iitem “I" = perda de 01 ponto no caso de possuir até 05 faltas justificadas por atestado médico por semestre

perda de 02 pontos no caso de possuir mais de 05 faltas justificadas por atestado médico por semestre
perda de 02 pontos no caso de possuir até 05 faltas nado justificadas por semestre
perda de 06 pontos no caso de possuir mais de 05 faltas nao justificadas por semestre

Item “I” = perda de 01 ponto por cada soma de 01 hora de atraso, consideradas as fragdes didrias
Item “{if” = perda de 02 pontos por cada afastamento ndo autorizado no semestre
DISCIPLINA
TEM PONTUAGAO

! ATE 10

] ATE 05

1] ATE 05

Y ATE 05

OBS.:

= perda de 01 ponto por cada infragao disciplinar que tenha cometido em qualquer dos itens

EFICIENCIA
iTEM PONTUAGAO
1 ATE 05
i ATE 05
1] ATE 05
[\ ATE 05
v ATE 05
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ANEXO Il

SOLICITAGAO DE DIARIA

Ao Setor de Contabilidade da Camara Municipal de Muniz Freire/ES

Solicito providéncias para o pagamento de __ (

diaria a  servidora que se deslocara

a servigo da Camara Municipal.

Muniz Freire/ES, __ de de

ASSINATURA DO PRESIDENTE
NOME DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

A CARGO DO SETOR DE CONTABILIDADE:

QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL (R$)
(R$)

AP

para

Muniz Freire, Cidade Amizade




Estado do Espirito Santo

ANEXO il

PRESTAGAO DE CONTAS DE DIARIA

Ao Setor de Contabilidade da Camara Municipal de Muniz Freire/ES

NOME DO SERVIDOR:

MUNICIiPIO DE MUNIZ FREIRE

MOTIVO DA VIAGEM:
DESTINO DA VIAGEM :
DATA DA HORARIO DE HORARIO DE QUANTIDADE
VIAGEM SAIDA CHEGADA DE DIARIAS
Muniz Freire/ES, ___ de de

ASSINATURA DO SERVIDOR
NOME DO SERVIDOR

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA CAMARA

NOME PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Muniz Freire, Cidade Amizade mummm




MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE

Estado do Espirito Santo

ANEXO IV

SOLICITAGAO PARA USO DE VEICULO PROPRIO EM VIAGEM A SERVICO DA CAMARA
MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE/ES

AO
EXM° PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE/ES

SR.

Tendo em vista a viagem a servigo da Camara Municipal de Muniz

Freire/ES, venho através do presente solicitar indenizagdo das despesas com viagem, realizada em

veiculo préprio, conforme especificagdo abaixo:

4 [NOME DO SERVIDOR:
" VEICULO: PLACA:
4 |DESTINO DA VIAGEM:
4 |MOTIVO DA VIAGEM:
4 |pATA DA VIAGEM:
‘j Muniz Freire/ES, ___de de

ASSINATURA DO SERVIDOR
NOME DO SERVIDOR
CARGO

AUTORIZAGAO

Autorizo que a viagem a ser realizada a servigo da Camara
Municipal seja feita em veiculo préprio conforme acima discriminado e conforme estabelecido na Lei
Municipal n°, de __/__/__, nos termos do Art. 153 da Lei Municipal n® 1.132/90, de 02/07/90.

Muniz Freire/ES, __ de de

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA CAMARA
NOME PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Muniz Freire, Cidade Amizade mumms




MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE

Estado do Espirito Santo

ANEXO V

BOLETIM DE QUILOMETRAGEM

Tendo em vista a viagem feita a servico da Cémara

Municipal de Muniz Freire/ES, venho apresentar o Boletim de Quilometragem, conforme

estabelecido em lei.

NOME DO SERVIDOR:
VEICULO: PLACA:

TIPO DE COMBUSTIVEL.:

DESTINO DA VIAGEM:

MOTIVO DA VIAGEM:

DATA DA VIAGEM:

VALOR DO COMBUSTIVEL:

NOME DO POSTO DE GASOLINA:

LOCALIDADE:

QUILOMETRAGEM DE SAIDA:

QUILOMETRAGEM DE CHEGADA:

QUILOMETRAGEM TOTAL: ‘

VALOR A SER INDENIZADO (§ 1° - Art. 2° da Resolugéo 002/00):

Muniz Freire/ES, de de

ASSINATURA DO SERVIDOR
NOME DO SERVIDOR
CARGO DO SERVIDOR

c:@/‘
Muniz freire, Cidade Amizade



