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a Gabinete do E‘_Le—; ito

O Prefeito Municipal de Muniz Freire - Estado do Espirito Santo, no uso de suas legais atribuicdes que lhe sdo conferidas em
Lei, faz saber que a Camara Municipal de Muniz Freire/ES aprovou e sanciona a seguinte

LEI

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui e disciplina normas e procedimentos em relacdo aos servidores publicos da Camara Municipal do

Municipio de Muniz Freire/ES.
Paragrafo Unico - O regime de relagéo de que trata esta Lei, tem natureza de direito publico e regula, dentre outros,

as condigdes de provimento dos cargos, os direitos e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos servidores.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico;

I - cargo: conjunto de atribuigdes semelhantes quanto a natureza do trabalho, aos niveis de complexidade
responsabilidade e competéncias necessarias ao desempenho, reunidas sob uma mesma denominacao;

Il - carreira: conjunto de cargos de mesma natureza, hierarquizados segundo os niveis de complexidade,
responsabilidade e competéncias que lhe sao inerentes;

IV - classe: designacdo alfabética correspondente a cada nivel onde se enquadra o cargo, constituindo a linha natural
de progressao do servidor.

Art. 3° - Os cargos publicos s&o os criados com denominagdo propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos, para

provimento em carater efetivo ot em comissao.

Art. 4° - E vedada:
| - a prestagdo de servigos gratuilos, salvo 0s casos previstos em lei;

Il - a atribuicdo ao servidor publico de encargos ou servigos diferentes das tarefas proprias do seu cargo, assim
definidas em lei.

Art. 5° - O regime juridico a que os servidores da Camara Municipal estdo submetidos € o estatutario, em conformidade com a
Lei Municipal n® 1.119/90, de 10/04/90.
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TITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS, DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 6° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - 0 pleno exercicio dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
1V - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos,
VI - aptiddo e sanidade fisica e mental;
Vil - atendimento as condiges especiais previstas em lei para determinadas categorias.
§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei propria.
§ 2° - Os cargos publicos s@o acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condigdes estabelecidas em lei.
§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para

provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, sendo-lhes reservadas
vagas conforme disposi¢des legais.

Art. 7° - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Presidente da Camara Municipal, quando tratar-se de cargo de
provimento efetivo ou de cargo de provimento em comisséo.

Art. 8° - Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
Ii - readaptacéo,
11l - reconducao;
IV - reintegracgéo;
V - aproveitamento;

VI - reverséao.

Art. 9° - O valor do vencimento dos cargos publicos obedecera aos padroes fixados em lei propria.

SEGAO Il
DOS CARGOS

Art. 10 - Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo ou em comisséao.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo sdo aqueles a serem preenchidos em carater definitivo, isto & sem

transitoriedade, sendo considerados de carreira ou isolados, através de concurso publico, sendo organizados em carreira
segundo as diretrizes definidas na legislagac pertinente.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender encargos de diregdo. chefia ou

assessoramento.
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CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo s&o os estabelecidos em lei propria
Art. 12 - Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos mediante concurso publico.

SECAQI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuser
o ato e o regulamento, condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, ressalvadas as
hipoteses de isencao nele expressamente previstas.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual
periodo

§ 2° - O prazo de validade do concurso, o numero de cargos vagos, 0s requisitos para inscricdo dos candidatos e
as condi¢des de sua realizagao serdo fixados em edital, que sera publicado em local de livre acesso aos cidadéos.

Art. 14 - No caso de concurso publico de provas e titulos serdo estabelecidos os critérios de aceitabilidade dos titulos e
respectiva pontuagao.

Art. 15 - Das instrucOes do concurso, que serdo objeto de regulamentagao da Camara Municipal, constardo obrigatoriamente:
| - 0s requisitos para a inscri¢céo dos candidatos;
Il - 0 prazo de validade que sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;
Il - o limite minimo de idade para a inscrigao;

IV - a denominag&o dos cargos vagos, o numero de vagas existentes e o valor correspondente a primeira classe
correspondente ao cargo.

Art. 16 - Nao se abrird novo concurso para vagas em que houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade ndo expirado.

Art. 17 - A nomeacéo para cargo de provimento efetivo dar-se-a sempre na primeira classe inicial do cargo, obedecidos a
ordem de classificagé@o e o prazo de sua validade.

Art. 18 - A investidura em cargo de provimento efetivo sera precedida das seguintes formalidades e na seguinte ordem

| - convocagao para apresentagcao de documentos: ato pelo qual o cidadado, através de ato do Presidente da
Camara Municipal, € convocado para apresentar os documentos exigidos para que haja a nomeacao;,

Il - nomeagdo: ato de provimento de cargo, que se completa com a posse € o exercicio, sendo formalizada através
de ato individual, firmado pelo Presidente da Camara Municipal;

lll - posse: ato de investidura em cargo publico e dar-se-a pela assinatura do respectivo termo por parte do
Presidente da Camara Municipal e do cidadao;

IV - exercicio: ato pelo qual o servidor assume as responsabilidades de seu cargo através do inicio do efetivo

desempenho das atribuigbes do cargo, firmado pelo Presidente da Camara Municipal e o empossado

o
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§ 1° - Quanto ao Inciso | o prazo para apresentagao de documentos sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado

uma unica vez, por igual periodo, através de solicitagdo prévia e escrita do interessado, com apresentagéo das devidas
justificativas e mediante aprovagéo do Presidente da Camara Municipal.

§ 2° - Perdera o direito a nomeacgao o candidato que, apos ser convocado:
| - deixar de apresentar integralmente os documentos exigidos;

Il - apresentar os documentos fora do prazo estabelecido.

§ 3° - A Mesa da Camara expedira o Termo de Negativa de Nomeacgé&o, impedindo o cidaddo de ser nomeado,
guando este:

| - ndo apresentar, no devido prazo, todos os documentos exigidos para nomeacao;

Il - deixar de apresentar integralmente os documentos exigidos;

Il - ocupar outro cargo publico inacumulavel e ndo apresentar documento que comprove a exoneragao ou vacancia
do cargo inacumulavel;

IV - tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados
para nomeacgao.

§ 4° - Expedido o Termo de Negativa de Nomeagao sera este publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo
e no Quadro de Atos e Avisos da Camara Municipal

§ 5° - Apresentados os documentos, serdo eles remetidos a Assessoria Juridica para a sua devida analise e emisséo
de parecer.

§ 6° Somente apos a analise dos documentos apresentados e o devido parecer juridico € que o candidato estara
apto para ser nomeado e tomar posse no cargo.

§ 7° - Estando os documentos regulares, o cidadao sera nomeado no prazo de até 10 (dez) dias.

§ 8° - A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de nomeacao, podendo esle

prazo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, através de solicitagdo prévia e escrita do interessado, com
apresentacdo das devidas justificativas, e mediante aprovacéo do Presidente da Camara.

§ 9° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacio se a posse n&o ocorrer No prazo previsto.

§ 10 - E de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, o prazo para que o servidor empossado entre em exercicio
no cargo.

§ 11 - Sera tornado sem efeito o0 ato de posse se o efetivo exercicio do cargo ndo ocorrer no prazo previsto.

§ 12 - Dos atos de nomeagao, posse e exercicio deverdo constar o nome e o cargo do cidadao

§ 13 - O servidor somente tera direito ao recebimento de seus vencimentos com o efetivo exercicio no cargo

§ 14 - Nao havera posse nos casos de promoc¢ao, transferéncia, readaptacgéo e reintegracéo.

§ 15 - A posse podera ocorrer mediante procuragao, a juizo do Presidente da Camara.

Art. 19 - Os documentos necessarios para nomeacéo em cargo de provimento efetivo séo:

| - copia autenticada da Cédula de Identidade (RG),

Il - copia autenticada do Titulo de Eleitor;

Il - copia autenticada da Certidao de Casamento, caso seja casado no Civil, ou Sentenca Declaratéria de Unido
Estavel ou Contrato de Unido Estavel ou outro documento expedido pela Justica ou Cartdrio competente que comprove a
uniao;

IV - copia autenticada da Certidao de Nascimento dos dependentes menores de 21 anos, desde que ndo sejam
dependentes de outro contribuinte;

V - copia autenticada da Certidao de Nascimento dos dependentes universitarios ou cursando escola técnica de 2°
grau, ate 24 anos, desde que nao sejam dependentes de outro contribuinte;

P
VI - copia autenticada do Certificado de Reservista (quando do sexo masculino); )
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VIl - copia autenticada do Cartéo do PIS (Programa de Integragdo Social) ou PASEP (Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico);

VIl - copia autenticada da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) (paginas onde conste o nimero da
mesma, foto e qualificacao civil do trabalhador);

IX - copia autenticada do Certificado de Conclusédo de Escolaridade correspondente ao cargo ou, na falta deste, do
respectivo Diploma ou Historico Escolar,;

X - copia autenticada do comprovante de endereco atual (conta de agua, energia ou telefone residencial);

Xl - copia autenticada da Carteira de Registro ou outro documento habil que comprove o registro junto ao orgéo de
classe competente (OAB, CRC, CREA, etc), no caso de cargos que tenham exigéncia de nivel superior & cujo exercicio da
profissao tenha a obrigatoriedade de registro junto aos orgaos competentes para atuacao,

XIl - copia autenticada ou documento original de certiddo ou outro documento habil que comprove que o candidato
estd regular perante o orgéo de classe, no caso de cargos que tenham exigéncia de nivel superior e cujo exercicio da
profisséo tenha a obrigatoriedade de registro junto aos érgdos competentes para atuagéo,

XIII - copia autenticada de documento que comprove possuir curso de computagdo em Windows e Excel, exceto para
os cargos de Servente de Servigos Gerais;

XIV - copia do cartdo do CPF ou, na falta deste, de documento expedido pela Receita Federal em que consie o
respectivo numero ou outro documento em que conste o respectivo nimero;

XV - Certiddo de Quitacéo Eleitoral expedida pela Justiga Eleitoral;

XVI - Certidao Negativa Criminal;

XVIl - Laudo Medido que comprove aptidao para o exercicio do cargo, 0 qual devera ser expedido por médico do
trabalho;

XVIII - 01 (uma) foto 3x 4 (colorida);

XIX - Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;

XX - Declaragao informando se exerce outro cargo, emprego ou fungédo publica (Art. 37 - XVI - da CF/88) sendo que,
caso ocupe, devera apresentar certiddo expedida pelo érgao empregador informando a jornada mensal de trabalho;

XXI - Declaragao, para fins de IRRF e/ou Salario-Familia, de quais sao seus dependentes legais;

XXl - Declaragao de que nao foi demitido por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo criminal;

XXIIl - Declaracéo de néo receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcéo publica, ressalvados os
casos acumulaveis previstos na CF/88;

XXIV - Declaragao se esta ou n&o recebendo Seguro-Desemprego,

XXV - Dados bancarios constando Banco, Agéncia e n° de C/C.

§ 1° - Os documentos em que haja exigéncia da copia ser autenticada deverao o ser por Cartorio competente

§ 2° - Em relagdo ao Inciso | admitir-se-a:

| - apresentagéo da CTPS no lugar da Cédula de Identidade nos casos de perda ou roubo desta, momento em que o

candidato devera apresentar, também, documento de comprovagao quanto a tais questdes e/ou comprovante de solicitagao
de 2° via do documento de identidade;

Il - apresentacéo de outro documento habil, de igual validade, nos termos da lei,
Il - apresentacédo de documento que comprove o requerimento de inscrigdo para obtencdo da mesma, nos termos da

lei, no caso de ndo possui-la, devendo a copia autenticada ser apresentada no prazo de até 05 (cinco) dias uteis a partir da
data de recebimento da mesma.

§ 3° - Em relagdo ao PIS/PASEP:

| - caso nado seja inscrito no PIS ou no PASEP devera ser apresentado documento emitido por érgdo competente

(Banco do Brasil ou CEF) em gue conste informe que néo é cadastrado; ~

>
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Il - caso seja inscrito no PIS ou no PASEP e nZo possua o cartdo, devera apresentar documento emitido por 6rgao
competente (Banco do Brasil ou CEF) em gue conste o numero do mesmo.

SEGAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - O estagio probatorio tem por finalidade permitir & Administragdo avaliar, sem prejuizo de outros, a aptidao e a
capacidade do servidor para o desempenho das atribuigdes do cargo de provimento efetivo para o qual tenha sido nomeado,
mediante a aprovag&o em concurso publico.

§ 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio
por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual o mesmo sera avaliado no que concerne ao desempenho do cargo para a
aquisicdo da estabilidade.

§ 2° - Durante o estagio probatorio a avaliagdo de desempenho do servidor levara em consideragao o perfil de
atuagéo profissional desejado e observado, em cada um dos critérios estabelecidos nesta lei.

§ 3° - Cada um dos critérios podera atingir o limite maximo de 25 (vinte e cinco) pontos por periodo de avaliagdo.

§ 4° - Em cada periodo de avaliagdo o servidor podera obter a soma maxima de 100 (cem) pontos, considerados

todos os critérios.

§ 5° - A pontuagdo maxima admitida ao final do estagio sera de 600 (seiscentos) pontos, considerados todos os
critérios.

§ 6° - Considerar-se-a habilitado para o servigo publico o servidor que obtiver, ao final do periodo das avaliages do
estagio, a pontuagéo igual ou superior a 80% (oitenta por cento) da pontuagdo maxima admitida.

§ 7° - Considerar-se-a inabilitado para o servico publico o servidor que obtiver, ao final do periodo das avaliacbes do
estagio, aproveitamento igua! ou inferior a 60% (sessenta por cento) em dois ou mais critérios

§ 8° - Para a exoneracao devera haver relatorio circunstanciado para que, em processo sumario, se promova a
averiguacdo necessaria.

§ 9° - No processo de exoneragdo sera garantida a oportunidade de defesa ao servidor.

Art. 21 - Durante o periodo de estagio probatorio o servidor sera submetido, obrigatoriamente, a 06 (seis) avaliages, as quais
serdo realizadas de forma semestral até o décimo quinto dia posterior ao semestre vencido, utilizando-se a Ficha de Avaliagao
de Estagio Probatorio conforme Anexo desta Lei.

§ 1° - A ulima avaliacao do servidor dar-se-a 30 (trinta) dias antes do término do estagio probatorio.

§ 2° - Realizada cada avaliagao esta:

| - sera enviada ao servidor para ciéncia;

Il - sera enviada ao Presidente da Camara Municipal para ciéncia;

Il - sera arquivada na pasta funcional do servidor, assim como copias dos oficios de encaminhamento da mesma ao
servidor e ao Presidente.

§ 3° - Ao servidor que nao concordar com o resultado das avaliacdes parciais podera interpor recurso, no prazo de 03
(trés) dias uteis a contar da data de ciéncia do resultado, o qual sera dirigido a Comissao de Avaliagao.

§ 4° - Na elaboragao das razdes do recurso, o servidor devera ater-se aos fatores que culminaram com o resultado

da avaliagao.

§ 5° - Nao sera conhecido o recurso que for interposto fora do prazo previsto ou que nao observar o disposto no item
anterior

§ 6° - Recebido o recurso, a Comissdo de Avaliacdo. no prazo de 10 (dez) dias, emitira seu posicicnamento, dando
ciéncia de sua decisao, no primeiro dia util posterior, ao servidor e ao Presidente da Camara Municipal. =
F 4 ’
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Art. 22 - A apuracdo dos pontos far-se-a através da Ficha de Avaliagdo de Estagio Probatério, conforme Anexo da presente
Lei.

Paragrafo Unico - Constara da Ficha de Avaliacdo do Estagio Probatorio, as observacdes que a Comisséo julgar
necessarias, bem como as informagdes que levaram a mesma a realizar descontos de pontos nas avaliagdes.

Art. 23 - A responsabilidade pela avaliagdo do servidor durante o periodo de estagio probatério serd da Comissédo de
Avaliagdo de Estagio Probatorio, permanente ou proviséria, especialmente designada para tal fim, a qual sera composta:

| - por 02 (dois) servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na Camara Municipal,

Il - pelo ocupante do cargo da Diretoria Administrativa, ou, na falta deste, por outro servidor efetivo.

§ 1° - Nao havendo servidor ocupando o cargo de Diretor Administrativo e/ou havendo impedimento de qualquer
membro da Comissdo de Avaliagdo, este devera ser submetido imediatamente por outro servidor que atenda ao inciso "l" do
caput deste artigo.

§ 2° - Do ato de constituicdo da Comissao constara o Presidente da mesma.

§ 3° - Para a apuragao dos critérios a Comissao de Avaliagdo podera se valer de todas as informagdes pertinentes a
servidor, podendo para tanto requisitar fichas, levantamentos, certidées e depoimentos de colegas.

Art. 24 - Para cada avaliacdo serdo observados os critérios de:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - dedicagéo ao servigo;

IV - aptidao.

§ 1° - Assiduidade é a presenca do servidor ao local de trabalho e o cumprimento da jornada horaria de trabalho
estabelecida para o cargo, observando-se

| - possuir, no periodo de avaliagéo, 20 (vinte) ou mais dias de faltas injustificadas ao trabalho, mesmo ocorrendo a
compensacao e/ou o desconto nos vencimentos referente a jornada néo trabalhada - perda de 10 (dez) pontos;

Il - ter descumprido, no periodo de avaliagdo, a jornada mensal de trabalho por 02 (duas) ou mais vezes,

ininterruptas ou nao - perda de 05 (cinco) pontos;

1l - possuir, no periodo de avaliagéo, 30 (trinta) ou mais dias de atraso, ininterruptos ou néo, no inicio do horéario de
trabalho - perda de 05 (cinco) pontos;

IV - possuir, no periodo de avaliagdo, em nome do servidor, 41 (quarenta e um) ou mais dias de faltas, ininterruptas
ou nao, justificadas por atestado meédico, documento comprobatério de internag@o hospitalar ou por exame médico - perda de
05 (cinco) pontos;

V - possuir, no periodo de avaliac&o, 41 (quarenta e um) ou mais dias de faltas referentes a acompanhamento de
pessoa da familia a consultas médicas, exames médicos ou internacdo hospitalar considerando-se, neste caso, pessoa da
familia, o(a) esposo(a), filhos, pai, mae e irmaos, sendo que a comprovagdo do acompanhamento de pessoa na familia dar-
se--a por declaragao de acompanhamento nos termos desta lei - perca de 05 (cinco) pontos;,

VI - para apuracdo do critério de assiduidade nao serdo observadas as normas estabelecidas nesta lei que dispdem
como sendo de efetivo exercicio os casos de afastamentos, faltas e licengas.

§ 2° - Disciplina abrange a observancia da conduta do servidor e o respeito as regras, normas e regulamentos
pertinentes ao servidor, salvo se manifestadamente inconstitucionais, avaliando-se atributos do padrao de conduta do servidor
cuja atuagao devera pautar-se pelos principios disciplinares aplicaveis aos servidores publicos, observando-se:

| - ter sido sofrido qualguer tipo de punigéo no servigo - perda de 08 (oito) pontos; ”'?_)

Il - descumprimento das ordens da chefia - perda de 08 (oito) pontos, o
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Il - falta de urbanidade e tratamento adequado ao publico atendido no exercicio da fungéo - perda de 08 (oito)
pontos.

§ 3° - Dedicagao ao servigo abrange a capacidade do servidor em cumprir, especialmente dentro dos prazos e
normas estabelecidos, com fidedignidade e exatiddo, as tarefas inerentes ao cargo e as que lhe tenham sido atribuidas,
atentando para a necessidade de estabelecer, em conjunto com a chefia imediata, quando houver necessidade, as
prioridades, observando-se;

| - falta de capacidade de priorizacdo dos trabalhos, distinguido entre os mais e menos urgentes - perda de 03 (rés)
pontos;

Il - falta de disponibilidade em dinamizar servigos a serem executados - perda de 03 (trés) pontos;

Il - falta de dedicagéo ao exercicio da fungéo - perda de 03 (trés) pontos;

IV - falta de qualidade do trabalho executado - perda de 08 (oito) pontos;

V - falta de iniciativa na realizagao de trabalhos inerentes a fungdo, mesmo que ndo conste de sua escala de tarefas
mas que sejam pertinentes ao cargo - perda de 05 (cinco) pontos;

VI - falta de eficiéncia na execugio do trabalho - perda de 03(trés) pontos.

§ 4° - Aptidao é a capacidade de executar o trabalho com entusiasmo, criatividade, habilidade de inovacdo nas
situagdes cotidianas, comunicacéo, interacdo com os colegas de trabalho, reconhecendo e respeitando as diversidades,
observando-se

| - falta de entusiasmo na execugao dos servigos - perda de 03 (trés) pontos;

Il - falta de urbanidade no tratamento com a chefia, com os colegas de trabalho e com o publico em geral - perda de
05 (cinco) pontos.

Art. 25 - Apos o resultado da Gltima avaliagdo e apos decorrido o periodo para interposicdo de recurso a Comisséo de
Avaliacao consolidara as informagdes das avaliagbes parciais e apurara o resultado da pontuagdo do servidor, bem como
emitira parecer conclusivo declarando a capacidade ou incapacidade do servidor para o servigo publico, opinando ainda
favoravelmente ou contrariamente a aquisi¢gao da estabilidade, comunicando tal fato ao servidor.

§ 1° - Ao servidor que néo concordar com o resultado final da avaliagéo sera concedido prazo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da ciéncia do resultado, para interposi¢éo de recurso, dirigido a Comissdo de Avaliacdo, podendo para isso

apresentar documentos e/ou arrolar testemunhas.

§ 2° - Apresentado o recurso, a Comissao de Avaliagdo emitira parecer acerca do mesmo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis

§ 3° - Caso seja mantido o posicionamento da avaliagdo, a Comissao, no primeiro dia util subsequente a sua
decisao, encaminhara a mesma ao Presidente da Camara Municipal e ao servidor

§ 4° - Decorrido o prazo sem que haja interposicdo de recursos a Comissdo enviara ao Presidente da Camara o

relatorio final sobre a avaliagao do servidor.

§ 5° - Ao Presidente da Camara Municipal cabera o ato de homologacgéao do resultado final da avaliagéo do estagio
probatorio.

§ 6° - Do ato da homologagao do resuliado final decorrera:

| - a efetivag@o no cargo, no caso de aprovagao;

Il - a exoneragao, no caso de reprovagao de servidor.

§ 7° - O Presidente da Camara tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para expedir o ato de homologagao a contar da
data de recebimento do relatério final da Comisséo, importando em crime de responsabilidade e improbidade administrativa a
falta de expedicao do ato de homologagdo ou o descumprimento do prazo quanto a tal expedigdo.

§ 8° - Expedido o ato o Presidente, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar deste, determinara ao Setor de

Contabilidade que efelue o devido registro em ficha funcional do servidor (/ o

/'P'
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Art. 26 - Ao servidor em estagio probatorio somente poderao ser concedidas as licengas e os afastamentos previstos em lei.
Paragrafo Unico - O servidor que permanecer de licenca para tratamento de saude ou licenca-maternidade por
tempo superior 8 metade do periodo de cada etapa avaliativa (50% do periodo avaliado + 01 dia), ndo sera avaliado na etapa,

sendo a mesma suprimida do calculo final, momento que do total de avaliagdes sera suprimida aquelas citadas neste artigo

Art, 27 - Na hipdtese de acumulagdo legal, o estagio probatorio devera ser cumprido em relagao a cada cargo para o qual
servidor publico tenha sido nomeado.

Art. 28 - Verificada a omissao da Comissao de Avaliagao para a avaliagdo do estagio, podera o servidor:
| - comunicar ao Presidente da Camara Municipal sobre a nao avaliagao do estagio nos prazos e na forma esta lei;

Il - denuncia-la ao Ministério Publico para que este, na forma da lei, apure os fatos e imponha as penalidades

Art. 29 - Comprovado, a qualquer tempo e mesmo antes do término do prazo do estagio probatorio, que o servidor nao
satisfaz as exigéncias para o servigo publico ou que o mesmo deixou de atender os requisitos estabelecidos nesta lei, que seu
desempenho € ineficaz, se for constatada a sua incapacidade para o servigo publico, que ndo satisfaz os critérios de
permanéncia no servico publico, que possui inaptidao para o servico publico ou outros fatos que concorram para a
inadequagao ao servigo, podera o mesmo ser exonerado justificadamente pelos dados colhidos durante o estagio probatorio,
na forma legal, independentemente de processo administrativo disciplinar.

§ 1° - Enguadrar-se-a nos critérios deste artigo o servidor que obtiver, na média das notas recebidas nas avaliacoes
o aproveitamento inferior a 80% (oitenta por cento) da pontuagéo maxima.

§ 2° - Considerar-se-a inabilitado para o servigo publico o servidor que obtiver aproveitamento inferior a 60%
(sessenta por cento) em dois ou mais itens em cada avaliagao do estagio.

§ 3° - Para a exoneragao devera haver relatorio circunstanciado para que, em processo sumario, se promova a

averiguacao necessaria

§ 4° - No processo de exoneragao sera garantida a oportunidade de defesa ao servidor.

Art. 30 - O servidor em estagio probatorio podera ocupar cargo comissionado dentro da propria Camara Municipal, nao

havendo interrupcéo da contagem do periodo de estagio probatdrio e continuando ele a ser submetido as avaliagdes do
estaglo

Art. 31 - Os casos omissos quanto a avaliagdo do estagio probatorio serdo resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal
com base em leis e nos principios inerentes ao Direito Administrativo Publico e ouvida a assessoria juridica

SEGAO Il
DA ESTABILIDADE

Art. 32 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no
servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio e apds a avaliagdo em estagio probatorio em que obtenha a
pontuagdao minima necessaria.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor serd considerado estavel enquanto ndo houver a conclusdo do estagio

probatorio através da avaliacao final e do termo de estabilidade expedido pelo Presidente da Camara.

-
»,
Art. 33 - O servidor estavel so perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
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Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - por insuficiéncia de desempenho, mediante procedimento administrativo, na forma de lei complementar federal,
assegurada ampla defesa;

IV - nos casos previstos nesta ler;

V - para adequacao de limite de gastos de pessoal, conforme Lei Complementar Federal n® 101;
VI - nos casos previstos na Lei Orgéanica Municipal.

SEGAO IV
DA READAPTAGAO

Art. 34 - Readaptacao € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuigbes e responsabilidades compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovado por atestado medico, uma vez que o seu estado
de saude impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuigbes inerentes ao seu cargo, desde que nao configure a
necessidade imediata de aposentadoria ou licenca para tratamento de saude.

§ 1° - O atestado médico contera relatorio circunstanciado da situagao limitadora do servidor, podendo ser
acompanhado de exames clinicos, laboratoriais ou outros que comprovem a limitagao do servidor

§ 2° - A readaplacao dependera sempre de inspec¢ao medica a ser realizada pela Junta Médica existente da Camara
Municipal ou, no caso da inexisténcia desta, da Prefeitura Municipal ou, no caso da inexisténcia desta, do Municipio para
avaliacao da situagéo limitadora ou, no caso da inexisténcia desta, de inspecao médica realizada por terceiros contratados
pela Camara Municipal.

§ 3° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 4° - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a habilitagao exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimento e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 5° - O ato de readaptacdo € de competéncia do Presidente da Camara Municipal.

§ 6° - A readaptacéo ndo acarretara diminuicdo ou aumento dos vencimentos do servidor.

§ 7° - Nao havendo condigbes de readaptagdo em detrimento da inexisténcia de cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo do servidor ou por outros motivos razoaveis, o servidor podera ser colocado
em disponibilidade ou mesmo ser readaptado para desempenhar fungdes que ndo comprometam sua limitacao

§ 8° - O servidor readaptado sera submetido de 06 (seis) em 06 (seis) meses por nova avaliagédo da Junta Médica

SEGAO V
DA RECONDUGAO

Art. 35 - Recondugio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo:

Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Art. 36 - A reconducdo se dara no respectivo cargo de origem e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago. o servidor
exercera suas atividades como excedente, até a ocorréncia da vaga. N
c
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SEGAOQ VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 37 - A reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformagéo, quando invalidada a sua demiss@o por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens quando de sua condigao de servidor ativo.

§ 1° - Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em cargo de vencimento equivalente,
atendida a habilitagao profissional.

§ 2° - Quando da reintegragéo, encontrando-se provido o cargo e ndo havendo vagas na lei que trata do Plano de
Cargos e Salarios dos servidores da Camara, a Mesa da Camara providenciara mudanga nesta respectiva lei com o intuito de
aumentar o numero de vagas para adequagao a reintegragao ou o seu eventual ocupante sera posto em disponibilidade

§ 3° - O servidor reintegrado sera submetido a inspegéo medica e aposentado, se julgado incapaz

SEGAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 38 - Aproveitamento € o reingresso no servigo publico do servidor em disponibilidade.

Art. 39 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicbes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e, no
caso de empate, sera decidido pelo maior tempo de servigo.
§ 2° - O aproveitamento dependera de prova de sanidade fisica @ mental, mediante inspecdo médica oficial realizada

por junta médica oficial do Municipio ou através de médico por este designado e de ndo contar o servidor em disponibilidade
com 70 (setenta) anos de idade, caso em que sera compulsoriamente aposentado.

§ 3° - Se aprovada a incapacidade definitiva em inspecao médica, sera decretada a aposentadoria.

Art. 40 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo

legal, salvo doenga comprovada por médico particular, por junta médica oficial do Municipio ou por médico designado pela
Camara Municipal.

SEGAO VIl
DA REVERSAO

Art. 41 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria;
Il - no interesse da administracéo, desde que:

a) tenha sido solicitada a reverséo,

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

§ 1° - A reversédo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

§ 2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da aposentadoria.
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§ 3° - No caso do inciso |, encontrando-se provido 0 cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, ate
a ocorréncia de vaga.

§ 4° - O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em substituicdo aos proventos
da aposentadoria, o vencimento do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.

§ 5° - O servidor de que trata o inciso |l somente tera os proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 42 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SEGAO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 43 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade pela Camara Municipal, o servidor publico ficara em
disponibilidade remunerada, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1° - Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagao, sera obrigatoriamente nele aproveitado o
servidor posto em disponibilidade.

§ 2° - O servidor em disponibilidade podera aposentar-se quando preencher as condicGes para a aposentadoria

§ 3° - O periodo relativo a disponibilidade é considerado de exercicio efetivo para todos os efeitos

§ 4° - O servidor em disponibilidade tera direito ao décimo terceiro salario, em valor equivalente aos vencimentos
que recebe em disponibilidade.

§ 5° - O servidor em disponibilidade tera direito aos vencimentos integrais e as vantagens permanentes que estiver

recebendo

§ 6° - O servidor em disponibilidade tera direito ao salario-familia.

§ 7° - O servidor em disponibilidade nao tera direito as férias.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 44 - Os cargos de provimento em comissao dividem-se:
| - Cargos de Comisséo;

Il - Fungao de Confianga;

Art. 45 - O Cargo de Comisséo trata-se de cargo a ser ocupado por qualquer servidor publico ou terceiros ndo pertencentes
ao servigo publico, com valor remuneratorio especifico e criado mediante lei.

Paragrafo Unico - Além da jornada de trabalho estabelecida nesta Lei, o exercicio do cargo de provimento em
comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servi¢o, ou seja, independentemente do cumprimento da jornada de
trabalho, o servidor podera ser convocado, sempre que houver o manifesto, superior e predominante interesse da
Administragéo, para realizagéo de servigos fora do horéario do expediente e fora do local deste.

Art. 46 - A Fungéo de Confianga e o cargo atribuido exclusivamente a servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
com valor remuneralorio especifico e criado mediante lei.

§ 1° - A Funcéo de Confianca ndo constitui situagdo permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da
funcao.

AR
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§ 2° - E vedado ao servidor exercer mais de uma Fungao de Confiancga.

Art. 47 - E vedada a nomeagéo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro

grau, com quaisquer Vereadores, para o exercicio do cargo em comisséo ou de confianga, ou ainda, de fungao gratificada.

Art. 48 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez e compulséria € permitido ao servidor aposentado exercer cargo em
comissao, desde que seja julgado apto em inspecao de saude.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo o servidor percebera o total dos vencimentos do respectivo cargo, sem
prejuizo do provento da aposentadoria.

Art. 49 - A investidura em cargo de provimento em comissao sera precedida das seguintes formalidades e na seguinte ordem:
| - convocagdo para apresentagdo de documentos: ato pelo qual o cidadao, através de ato do Presidente da
Camara Municipal, € convocado para apresentar os documentos exigidos para que haja a nomeagao;

Il - nomeagao: ato de provimento de cargo, que se completa com a posse e o exercicio, sendo formalizada atraves
de ato individual, firmado pelo Presidente da Camara Municipal,

lll - exercicio: ato pelo gual o servidor assume as responsabilidades de seu cargo através do inicio do efetivo
desempenho das atribui¢gdes do cargo, firmado pelo Presidente da Camara Municipal e o empossado.

§ 1° - Quanto ao Inciso | 0 prazo para apresentagdo de documentos sera de 10 (dez) dias, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, através de solicitago prévia e escrita do interessado, com apresentagdo das devidas
justificativas e mediante aprovagao do Presidente da Camara Municipal.

§ 2° - Apresentados os documentos, serd@o eles remetidos a Assessoria Juridica para a sua devida anélise e emissao
de parecer.

§ 3° - Estando os documentos regulares, o cidaddo sera nomeado no prazo de até 10 (dez) dias

§ 4° - E de 10 (dez) dias, contados da data da nomeacéo, o prazo para que o nomeado entre em exercicio no cargo.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de nomeacéo se o efetivo exercicio do cargo néo ocorrer no prazo previsto

§ 6° - Dos alos de nomeagéo e exercicio deverdo constar o nome e o cargo do cidadéo.

§ 7° - O servidor somente tera direito ao recebimento de seus vencimentos com o efetivo exercicio no cargo
§ 8° - E vedado o exercicio do cargo através de procuracao.

Art. 50 - Os documentos necessarios para nomeagao em cargo de provimento em comissdo sao 0s mesmos exigidos para o
provimento em cargo de provimento efetivo.

Art. 51 - O servidor ocupante de cargo em comiss@o poderd ser nomeado para ter exercicio em outro cargo comissionado,

interinamente, nos casos de licenga ou férias do titular, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipotese em
que recebera ambas as remuneracdes dos cargos.

Art. 52 - O servidor ocupante de cargo em comissdo podera participar de Comissdo Permanente de Licitagao, ser Pregoeiro

ou compor Equipe de Apoio ao Pregoeiro, tendo direito a receber qualquer vantagem financeira por tal ocupacao

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 53 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, em conformidade com o inciso X do

Art. 37 da Constituicao Federal, a Camara Municipal podera efetuar contratacao de pessoal, nas condi¢bes e prazos previstos
nesta lei.

)
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Art. 54 - Para efeitos desta Lei considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - contratagéo de pessoal para substituir servidor publico licenciado para realizag&o de campanha eleitoral;

Il - contratac@o de pessoal para substituir servidor publico licenciado para exercer cargo eletivo;,

Ill - contratagédo de pessoal para substituir servidor publico em gozo de férias;

IV - contratagao de pessoal para substituir servidor publico nos casos de afastamento ou licenga para tratamento da
propria saude;

V - contratacéo de pessoal para substituir servidor publico em gozo de licen¢ca-maternidade;

VI - contratagdo de pessoal para substituir servidor publico nos casos de licenga para o Servigo Militar Obrigatorio,

Vil - contratagdo de pessoal para substituir servidor publico nos casos de licenca para tratamento de interesses

particulares;

VIl - contratacao de pessoal para substituir servidor publico nos casos de licenga para desempenho de Mandato
Classista;

IX - contratacdo de pessoal para substituir servidor publico licenciado por motivos de acidente ocorrido em servigo ou
por motivo de doenga profissional,

X - contratagdo de pessoal para substituir servidor publico nos casos de licenga para acompanhamento de
enfermidade de pessoa da familia;

Xl - contratag@o de pessoal para substituir servidor publico investido em cargo de provimento em comisséo:

XlI - contratacao de pessoal para substituir servidor publico nos casos de licenga-prémio;

XIlI - contratacdo de pessoal para substituir servidor publico licenciado por motivos de adogéo;

XIV - contratagao de pessoal para substituir servidor publico nos casos de licenga para capacitacao;,

XV - contratagao de pessoal para substituir servidor publico nos casos de vacancia em cargo de provimento efetivo
ocorridas em detrimento de:

a) exoneracao;

b) demisséo;

¢) falecimento;

d) aposentadoria;

e) perda do cargo;

f) cargos novos e criados na lei que trata do Plano de Cargos e Vencimentos ou legislagéo correlata

XVI - contratag@o de servigos técnicos enumerados no Art. 13 da Lei 8.666/93, de natureza singular, com
profissionais ou empresas de notoria especializagéo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo

§ 1° - As contratagbes serdo temporarias e realizadas quando nao houver condigbes de deslocamentos de outros
servidores

§ 2° - Exceto para os casos citados no Inciso XV, as contratagdes obedecerdo aos seguintes critérios:

| - serdo temporarias e por prazo determinado;

Il - poderdo ser realizadas pelo periodo necessario até que o servidor titular do cargo retorne as atividades;

lll - em qgualquer caso e para qualquer cargo que seja, 0 prazo maximo de contratagdo com a mesma pessoa sera de
até 12 (doze) meses ininterruptos, podendo ser prorrogado somente uma vez, por igual periodo constante do contrato inicial:

IV - & expressamente vedado que o prazo do contrato com o mesmo contratado ultrapasse 24 (vinte e quatro)
meses, considerados o prazo do contrato original e sua prorrogacao,

V - atingido o prazo citado no inciso anterior, havendo necessidade de continuidade da contragdo temporaria, esta
devera ser realizada com outra pessoa, obedecendo-se 0s mesmos critérios e prazos desta lei;

VI - o pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera ser novamente contratado, para qualguer caso ou cargo
que seja, antes de decorridos 06 (seis) meses de encerramento de seu contrato anterior, observando-se
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a) o inicio da contagem do intervalo citado na alinea anterior inicia-se no primeiro dia Util posterior ao encerramento
do contrato;

b) excetua-se do disposto os casos em que o prazo do contrato anterior tenha sido de, no maximo, 60 (sessenta)
dias, caso em gue podera ser realizado no contrato se o prazo do novo contrato também for de até 60 (sessenta) dias.

§ 3° - As contrataces citadas no Inciso XV ser@o temporarias e por prazo determinado, observado o prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vacancia do cargo, para que, neste prazo:

| - ultimem-se as providéncias cabiveis para preenchimento da vaga através de convocacao de candidato, caso haja

concurso publico em vigor;

Il - para que haja realizagdo de concurso publico e correspondente preenchimento da vaga, caso ndo haja concurso
publico em vigor.

§ 4° - No caso do Inciso Il do paragrafo anterior o prazo inicial podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
caso nao tenha havido tempo habil para realizagéo das providéncias necessarias a realizagao do concurso.

§ 5° - As contratagbes citadas nesta Lei aplicam-se, tdo somente, aos cargos constantes da lei que trata dos cargos
de provimento efetivo e as vagas existentes a época da contratacgao.

§ 6° - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato ou na declaragao de sua nulidade,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 55 - A contratagao por excepcional interesse publico sera precedida das seguintes formalidades e na seguinte ordem

| - convocagdo para apresentagdo de documentos: ato pelo qual o cidadao, através de ato do Presidente da
Camara Municipal, & convocado para apresentar os documentos exigidos para que haja a nomeacéao;

Il - contratagao: formalizagdo da contratagdo através de celebragdo de contrato, sendo formalizada através de ato
firmado pelo Presidente da Camara Municipal e o cidadao;

Il - exercicio: ato pelo qual o servidor assume as responsabilidades de seu cargo através do inicio do efetivo
desempenho das atribuigdes do cargo, firmado pelo Presidente da Camara Municipal e o cidadao.

§ 1° - Quanto ao Inciso | o prazo para apresentacéo de documentos sera de 10 (dez) dias, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, atraves de solicitagdo previa e escrita do interessado, com apresentagdo das devidas

justificativas e mediante aprovacao do Presidente da Camara Municipal.

§ 2° - Apresentados os documentos, serdo eles remetidos a Assessoria Juridica para a sua devida analise e emissao
de parecer.

§ 3° - Estando os documentos regulares, o cidadédo sera nomeado no prazo de até 10 (dez) dias.
§ 4° - Do contrato deverdo constar o nome do cidadao, o cargo e o valor do salario-base.

Art. 56 - Os documentos necessarios para a contratagéo temporéaria sdo os mesmos exigidos para o provimento em cargo de
provimento efetivo.

§ 1° - Os documentos poderdo ser dispensados de apresentacdo quando tratar-se de nova contratagdo de um

mesmo servidor em que o intersticio entre o término do contrato anterior e o inicio do novo realizar-se em um intersticio de até
06 (seis) meses entre eles.

§ 2° - A dispensa nao se aplica as declaragdes, as quais deveréo ser atualizada e novamente apresentadas.

Art. 57 - O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao de confianca;

Il - receber atribui¢des, funcdes ou encargos ndo previstos nas mesmas atividades do cargo do servidor titular >~
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Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisio do contrato ou na declaragao da

sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

Art. 58 - Os contratos firmados com base nesta lei serdo submetidos as seguintes regras:

| - 0 contratado sera segurado do Regime Geral da Previdéncia Social existente, contribuindo para o mesmo;
Il - cessacao imediata dos seus efeitos, sem direito a qualquer indenizagao:

a) se durante a sua vigéncia vier a ser declarada a irregularidade do contrato pelo Tribunal de Contas do Estado,
b) se durante a sua vigéncia vier a ser declarada a ilegalidade pela Justica.

Il - rescisdo unilateral pela Administragdo, uma vez reconhecido por ato oficial haver cessado a excepcionalidade do

interesse publico.

Art. 59 - A remuneracéo do pessoal contratado nos termos desta Lei correspondera ao mesmo valor do vencimento basico da

Classe A correspondente ao cargo, acrescido das vantagens inerentes especificamente ao cargo.

§ 1° - Aplica-se ao pessoal contratado o direito a:
| - férias integrais,
Il - auxilio-alimentacao, quando devido aos servidores da ativa;

Il - adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno, quanto também devido ac titular do cargo;
IV - auxilio-alimentagéo, quando também devido ao titular do cargo;

V - recebimento de escala, quando também devido ao titular do cargo.
VI - ao 13° salario e, junto a ele, ao auxilio-alimentagao, quando devido aos servidores da ativa.
§ 2° - Ao contratado nos termos desta lei ndo é devido o FGTS ou qualquer multa sobre ele.

Art. 60 - O contrato firmado de acordo com esta Lei podera ser rescindido a qualguer momento:

| - pelo termino do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il - por iniciativa da Camara Municipal, em detrimento de conveniéncia administrativa;
IV - por razdes de interesse publico;

V - gquando o contratado incorrer em falta disciplinar

Paragrafo Unico - A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado ou por iniciativa da Camara Municipal, nao

importara no pagamento de qualquer indenizagao, exceto quanto ao pagamento por parte da Camara Municipal de valores
referentes a:

| - saldo de salario e ao saldo de auxilio-alimentagéo, correspondente aos dias trabalhados no més;

Il - 13° (décimo terceiro) salario e ao auxilio-alimentagao do 13° salario, proporcionais ao tempo de servico prestado;
Il - férias e 1/3 sobre elas;

IV - saldo de auxilio-alimentacgao se este estiver sendo pago no més da extingao;

V - adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno, correspondente ao cargo contratado,

VI - recebimento de escala, correspondente ao cargo contratado;

VIl - outras verbas correspondentes a atividade do cargo.

Art. 61 - Havendo rescisao do contrato observar-se-a:

§ 1° - Sendo por iniciativa do contratado:

| - a rescis@o por iniciativa do contratado sera comunicada a contratante com antecedéncia minima de 15 (quinze)

dias, devendo o mesmo permanecer em servigo durante este periodo; oy
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Il - se o Contratado ndo respeitar o prazo citado no item anterior devera indenizar a contratante no valor
correspondente a 02 (dois) vencimentos que vigorarem no més da resciséo, valores estes a serem descontados das verbas
rescisorias devidas pela contratante e, no caso de nao haver saldo rescisorio suficiente, devera recolher o valor aos cofres
publicos municipais no prazo de até 15 (dias) dias a contar da data da rescisao;

Il - O contratado ficara dispensado da indenizagéo citada no item anterior caso apresente solicitagdo de dispensa e

houver concordancia por parte da Contratante.

§ 2° - Sendo por iniciativa da Camara Municipal

| - a extingdo do contrato por iniciativa da Camara Municipal sera comunicada com a antecedéncia minima de 15

{quinze) dias e ndo importara no pagamento de indenizagdo ao contratado, devendo o mesmo permanecer em Servico
durante este periodo;

Il - o contratado podera ser dispensado da permanéncia no servigo durante o periodo de 15 (quinze) citado no Inciso
anterior caso apresente solicitacédo de dispensa e houver concordancia por parte da Camara Municipal;

Il - se o contratado néo respeitar o prazo de permanéncia devera indenizar a contratante no valor correspondente a
02 (dois) vencimentos que vigorarem no més da rescisao, valores estes a serem descontados das verbas rescisorias devidas

pela contratante e, no caso de ndo haver saldo rescisorio suficiente, devera recolher o valor aos cofres publicos municipais no
prazo de até 15 (dias) dias a contar da data da rescisao.

Art. 62 - A extingédo do contrato nos casos em que o contratado incorrer em falta disciplinar sera realizada no prazo de até 24

(vinte e quatro) horas apés a apuracdo da falta e ndo importara no pagamento de indenizagédo ao contratado, exceto o
pagamento de valores referentes a:

| - saldo de salario e ao saldo de auxilio-alimentacéo, correspondente aos dias trabalhados no més;

Il - 13° (decimo terceiro) salario e ao auxilio-alimentacao do 13° salario, proporcionais ao tempo de servi¢o prestado
1l - férias proporcionais e 1/3 sobre elas;

IV - saldo de auxilio-alimentacao se este estiver sendo pago no més da extingao;
V - adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno, correspondente ac cargo contratado;,
VI - recebimento de escala, correspondente ao cargo contratado;

VIi - outras verbas correspondentes a atividade do cargo

Art. 63 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratag@o nos termos desta Lei sera contado para todos os efeitos.

Art. 64 - As informacgdes relativas ao exercicio do contratado constardo de seu assentamento funcional, considerando-se tal

exercicio como tempo de servigo publico, caso 0 mesmo venha a exercer cargo publico.

Art. 65 - As contratagdes realizadas em desconformidade com a presente lei, bem como o descumprimento de quaisquer

dispositivos da mesma, importardo em responsabilidade administrativa da autoridade contratante.

Art. 66 - Os contratados ficardo sujeitos aos mesmos deveres, proibigdes, obrigagdes, jornada de trabalho e regime de
responsabilidade vigentes para os servidores publicos integrantes da Camara Municipal. )—

4
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CAPITULO V
DA VACANCIA

Art. 67 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragéo do cargo de provimento efetivo;
Il - exoneracao do cargo em comissao;
Il - demissao do cargo efetivo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - falecimento,
VIl - declaragdo da perda da fung&o publica ou do cargo;
VIIl - criagédo de cargos,
IX - readaptagao definitiva.
§ 1° - A vaga ocorrera:
| - na data que ocorrer qualquer ato citado nos incisos do caput deste artigo;
It - da vigéncia do ato que criar o cargo para o seu provimento.

§ 2° - Verificada a vaga, seréo consideradas abertas, na mesma data, todas as que decorrerem do seu provimento

Art. 68 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a:
| - ex-officio;
Il - a pedido.
§ 1° - A exoneracao ex-officio dar-se-a:
| - quando nao saltisfeitas as condicdes do estagio probatério;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il - se o servidor toma posse em outro cargo, ressalvado os casos de acumulagéo permitida;

IV - se condenado o servidor a pena superior a 02 (dois) anos de reclus@o ou superior a 4 (quatro) anos de
detencao;

V - no caso de outras hipoteses legais.

§ 2° - O servidor que pedir exoneracao devera conservar-se em exercicio pelo prazo de até 15 (quinze) dias a contar
da apresentagéo do pedido.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o Presidente da Camara, a pedido do servidor ou a critério desta, podera
dispensar o servidor do cumprimento do prazo, sendo que, neste caso, a dispensa sera formalmente realizada no processo

§ 4° - A autoridade competente para exonerar:

| - € a Mesa da Camara Municipal, nos casos referentes aos cargos de provimento efetivo;
Il - do Presidente da Camara, nos demais casos.

Art. 69 - A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:
| - ex-officio;
Il - a pedido.

Paragrafo Unico - A exoneragéo ex-officio dar-se-a a juizo do Presidente da camara.

Art. 70 - Para o cumprimento da redugéo do limite de gasto com pessoal estabelecido na Lei Complementar Federal n® 101 e

normas da Lei Federal n® 9.801, de 14/06/99, a Camara Municipal adotara as seguintes providéncias, na ordem em que se

apresentam: (:)'
>4
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| - reduga@o em, pelo menos, 20% (vinte por cento), das despesas com cargos em comissdo e fungdes de confianga;

Il - exoneracdo de servidores contratados temporariamente, nos casos em que 0s servigos sejam considerados
dispensaveis;

Il - exoneragdo de servidores nao estaveis.

§ 1° - Consideram-se servidores nao estaveis os que estdo em estagio probatorio

§ 2° - No caso do inciso | do caput deste artigo o objetivo podera ser alcancado tanto pela extingéo de cargos e
fungbes quanto pela reducao dos valores a ele atribuidos.

§ 3° - Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo néo forem suficientes para assegurar o cumprimento

da lei, o servidor estavel poderé perder o cargo, desde que ato normativo motivado pela Mesa da Camara Municipal
especifique:

| - a economia de recursos;
1l - ao numero correspondente de servidores a serem exonerados,

Il - a atividade funcional objeto da redugéo de pessoal,

IV - o critério geral impessoal escolhido para a identificagdo dos servidores estaveis a serem desligados dos
respeclivos cargos,

V - 0 prazo de pagamento da indenizagao devida pela perda do cargo;

Vi - os créditos orgamentarios para o pagamento das indenizacgdes.

§ 4° - O criterio geral impessoal para identificagéo dos servidores estaveis a serem desligados dos respectivos
cargos observara os seguintes critérios e ordem:

| - menor tempo de servigo publico, observando-se:

a) o numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;

b) a contagem de tempo levara em consideragcdo qualquer cargo que o servidor tenha ocupado, sob qualquer
regime, nas esferas federal, estadual ou municipal, ininterruptos ou nao;

Il - maior remuneragao;

Il - menor idade.

§ 5° - O critério geral eleito podera ser combinado com o critério complementar do menor numero de dependentes
para fins de formagao de uma listagem de classificagéo.

§ 6° - Para apuracdo do menor tempo de servigo publico levar-se-a em consideracao os periodos em que o servidor
tambem tiver exercido atividade publica em outros cargos, em qualquer dos trés Poderes

§ 7° - A exoneracgdo de servidor estavel que desenvolva atividade exclusiva de Estado, ou seja, aqueles sem
equivalentes na iniciativa privada, assim definida em lei, observara as seguintes condigbes:

| - somente sera admitida quando a exoneragdo de servidores dos demais cargos do 6rgao ou da unidade
administrativa objeto da reducéo de pessoal tenha alcangado, pelo menos, trinta por cento do total desses cargos:

Il - cada ato reduzira em no maximo trinta por cento o numero de servidores que desenvolvam atividades exclusivas

de Estado

§ 8° - O servidor estavel que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizacdo correspondente a
um més de remuneragao por ano de servicgo.

—
TiTULO I q
DOS DIREITOS E VANTAGENS [
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 71 - Sao direitos dos servidores aqueles estabelecidos em lei e
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| - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

Il - irredutibilidade da remuneracgao;

Il - décimo terceiro salario com base nos vencimentos integrais ou no valor dos proventos;

IV - remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno em, no minimo, 40% (quarenta por cento);
V - salario-familia para os seus dependentes;

VI - remuneragédo ou compensacao do servigo extraordinario;

VIl - gozo de férias anuais, remuneradas com o acrescimo de 1/3 (um tergo) a mais do gue a remuneracao normal;
VIl - licenga-maternidade;

IX - licenca-paternidade;

X - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca do trabalho;

X| - adicional sobre o vencimento para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei,

Xl - proibicdo de qualquer discriminag@o no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de
deficiéncia;

Xl - a livre associagao profissional ou sindical, observada a Constituigao Federal;

XIV - duragdo do trabalho normal ndo superior ao estabelecido na lei que dispuser sobre o plano de cargos e
vencimentos dos servidores da Camara Municipal;

XV - passe de transporte coletivo para o deslocamento entre a sua residéncia e o local do trabalho e vice-versa para
o exercicio das fungdes;

XVI - ressarcimento de despesas com deslocamento entre a sua residéncia e o local do trabalho e vice-versa para o
exercicio das fungdes, nos casos estabelecidos em lei;
XVII - folga no dia do aniversario observando-se:

a) se este cair em dia nao util, o servidor podera escolher um outro dia naquele mesmo més ou no més
imediatamente subseguente para a folga;

b) em qualquer hipotese o servidor devera apresentar justificativa da sua auséncia nos termos desta Lei.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 72 - Vencimento ou vencimento basico: retribuigdo pecuniaria basica, sem o acréscimo das vantagens pessoais

pecuniarias permanentes ou transitorias, referente a um determinado cargo, devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
publico

Art. 73 - Remuneragdo ou vencimentos: significa o vencimento basico do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
pessoais permanentes ou transitorias, e outras correlatas;

Paragrafo Unico - Os valores correspondentes as verbas indenizatérias instituidas nesta lei nao compdem a
remuneracao

Art. 74 - A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da Camara Municipal e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.
§ 1° - Excluem-se do teto da remuneragéo: =
/
e
V/a

| - a gratificac&o natalina (décimo terceiro salario);
Il - o0 tergo constitucional de férias;

Il - os auxilios pecuniarios;
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IV - as vantagens de carater indenizatorio previstos em lei e especialmente:

a) auxilio-moradia;

b) diarias,

¢) auxilio-funeral,

d) auxilio-transporte,

e) indenizagao de férias nao gozadas;

f) indenizacao de transporte.

§ 2° - Nao podem exceder o valor do teto remuneratorio, embora ndo se somem entre si e nem com a remuneragao
do més em que se der o pagamento:

| - adiantamento de férias;

Il - a gratificac@o natalina (decimo terceiro salario);

Il - terco constitucional de férias;

IV - trabalho extraordinario.

Art. 75 - Assegurar-se-a a revisao geral da remuneragédo dos servidores publicos ativos e inativos da Camara Municipal, a
titulo de recomposicao das perdas inflacionarias, sempre na mesma data e nos mesmos indices e considerando-se

| - como meés para a efetivacdo da concessao o mesmo meés estabelecido para os servidores do Poder Execulivo;

Il - como periodo de apuragao os doze meses anteriores ao més citado no inciso anterior,

Il - como indice para a revisao mesmo estabelecido para os servidores do Poder Executivo

§ 1° - Para efetivagéo da concessdo a Mesa da Camara Municipal apresentara, na época devida, o projeto de lei

estabelecendo a concessao com base nos critérios estabelecidos neste artigo.

§ 2° - A falta de apresentagéo do projeto de lei citado no paragrafo anterior por parte da Camara Municipal n&o
invalida para o servidor o direito estatuido neste artigo.

§ 3° - A concessao do reajuste com base neste artigo podera ser efetivada nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias do
mandato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 76 - A Camara Municipal podera fixar, alterar ou aumentar o vencimento e a remuneracéo de seu pessoal, observados os
parametros estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° - E de competéncia privativa da Camara Municipal, em especial da Mesa da Camara Municipal, a iniciativa de

lei para a fixacao e alteracao do vencimento e da remuneracdo de seu pessoal, observados os parametros estabelecidos na
lei de diretrizes orgamentarias

§ 2° - O vencimento dos servidores publicos somente podera ser fixado ou alterado através de lei especifica

Art. 77 - A concessédo de qualquer vantagem ou aumento da remuneragdo, exceto a estabelecida no Art. 37 - X - da
Constituigao Federal, s6 podera ser feita:

| - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagao especifica na lei de diretrizes orgamentarias.

Art. 78 - A remuneragao e os proventos dos servidores publicos da Camara Municipal devera ser pagos até o ullimo dia util do

més trabalhado, corrigindo-se os seus valores se tal prazo ultrapassar o 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido, com
base no IGP-M acumulado ou outro indice que venha a substitui-lo.

Paragrafo Unico - A correcao correspondera ac indice acumulado entre o 5° dia util ultrapassado do més e a dia do
efetivo pagamento

— w
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Art. 79 - A remuneragéo do servidor publico e os proventos sao irredutiveis.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os cargos em comissao e fungdes de confianca.

Art. 80 - O servidor perdera a remuneragao:

| - correspondente as horas/minutos em que faltar ao servi¢o durante o més, sem motivo justificado;,

Il - quando do exercicio do mandato eletivo federal ou estadual;

Il - quando no exercicio do mandato de Vereador, desde que haja incompatibilidade de horarios com o cargo
efetivo;

IV - quando posto a disposigcdo dos governos da Unido, do Estado e do Municipio, ressalvada a hipotese de
convénio em que seja assegurada a cessao de servidor com onus;

V - em virtude de condenagao judicial por sentenga definitiva a pena que nao determine reclusao.

VI - correspondente a 2/3 (dois tergos), durante o periodo de afastamento em virtude de condenacéo judicial por
sentenga definitiva a pena que nao determine demissao.

Art. 81 - Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragéo ou provento.
Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de

terceiros, a critério da administragé@o e com reposicao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 82 - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito Municipal, o servidor efetivo podera optar pela continuacao do
recebimento da remuneragéo do cargo efetivo ou do subsidio do cargo eletivo.

Art. 83 - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera os vencimentos de seu cargo, na
forma da lei e sem prejuizo do subsidio a que fizer jus

Art. B4 - As reposicdes, indenizagdes e devolugdes financeiras ao erario publico serdo comunicadas, no prazo de até 30

(trinta) dias da constatagao deste, ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para o devido pagamento ou recolhimento
por parte do mesmo.

§ 1° - O valor podera ser parcelado, a pedido do interessado.

§ 2° - O valor de cada parcela ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) da remuneracéo, provento ou pensao

§ 3° - Para quitagao do débito o servidor podera optar por desconto mensal em sua remuneracdo, nos termos do
paragrafo anterior ou recolhimento aos cofres publicos.

§ 4° - Optando pelo recolhimento aos cofres publicos, o servidor devera comprovar tal recolhimento através de
encaminhamento do comprovante a Camara Municipal, no prazo de ate 03 (trés) dias Uteis da data do recolhimento

§ 5° - Nao havendo o recolhimento do valor devido ou ndo havendo o encaminhamento da comprovagao do valor
recolhido, o valor sera automaticamente descontado da remuneragao do servidor, de uma so vez e, no caso de nido haver
saldo suficiente, o valor remanescente sera descontado nos meses subsequentes.

§ 6° - Nao cabera desconto parcelado quando houver exoneracao, rescisao contratual ou abandono de cargo

Art. 85 - Os debitos que o servidor exonerado tiver com o erario, serao quitados:

| - na data do pagamento do valor da rescisdo salarial, descontando-se o débito do valor que o servidor tenha a
receber;

Il - no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da exoneracdo, caso o valor do débito seja maior do que o valor da
rescisao.

é'/
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Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricio em divida ativa do Municipio e
penalidades legais cabiveis.

Art. 86 - Os valores percebidos pelo servidor, em razéao de decisdo liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio ou de
sentenga judicial, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da

notificagao para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa do Municipio e penalidades legais cabiveis

Art. 87 - O vencimento, a remuneragao e os proventos ndo serdo objetos de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de prestagao de alimentos resultante de decisao judicial.

CAPITULO IIl
DAS VANTAGENS

Art. 88 - Alem do vencimento, e direito do servidor:
| - indenizacdes;
Il - salario-familia;
Il - gratificacoes e retribuicoes;
IV - adicionais,
V - promogao horizontal,
VI - auxilio-alimentagao.
§ 1° - As indenizagdes, diarias e salario-familia ndo se incorporam ao vencimento, remuneragdo ou provento para

qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagbes, os adicionais e o auxilio-alimentacdo incorporam-se ao vencimento, remuneragdo ou
provento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 89 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concesséo de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO |
DAS INDENIZAGOES

Art. 90 - Constituem indenizac¢des ao servidor:
| - diarias;
Il - auxilio-transporte;
Il - auxilio-funeral;

IV - despesa com transporte em veiculo proprio para exercicio das fungdes fora da Sede do municipio;
V - outras indenizacbes estabelecidas em lei.

SUBSEGAOQ |
DAS DIARIAS

Art. 91 - O servidor que, a servigo da Camara Municipal, deslocar-se para outros Municipios, dentro ou fora do Estado do

. ” PR, . v s . - . . . - ,-'
Espirito Santo, em carater eventual ou transitorio, fara jus a diarias destinadas a indenizar despesas com alimentagao /")
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§ 1° - A diaria sera concedida:

| - integral se o afastamento ocorrer no periodo superior a 06 (seis) horas, contados entre o horario da partida e a
chegada do servidor na Sede do Municipio);

Il - 50 % (cinquenta por cento) quando o afastamento ocorrer no periodo inferior a 06 (seis) horas, contados entre o
horario da partida e a chegada do servidor na Sede do Municipio.

§ 2° - Nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar para quaisquer localidades dentro do Municipio
Art. 92 - A diaria devera ser previamente solicitada ao Presidente da Camara Municipal e autorizada por este

Art. 93 - Da solicitagdo da diaria devera constar:
| - nome do servidor,
Il - cidade de destino da viagem:;
Il - motivo da viagem,
IV - quantidade de diarias;
V - valor da diaria;
VI - data da viagem;
VIl - data de solicitag@o da diaria;
VIII - assinatura do servidor;

IX - autorizacao do Presidente.

Art. 94 - Efetuada a viagem devera ser feita a prestagédo de contas, em que conste em que conste:
| - nome do servidor;

Il - cidade de destino da viagem;

Il - motivo da viagem,

IV - quantidade de diarias;

V - valor da diaria,

VI - data da viagem,

VII - horario de saida e horario de chegada;
VIl - data da prestacgéo de constas;

IX - nome do servidor,;

X - assinatura do servidor,

X! - assinatura do Presidente.

Art. 95 - Ocorrendo o pagamento da diaria fica a Camara Municipal isenta do pagamento de quaisquer despesas relativas a
alimentacao quando do deslocamento do servidor.

Art. 96 - De nenhuma forma os valores recebidos pelo servidor a titulo de diaria serdo incorporados a remuneracdo do
mesmo

Art. 97 - A solicitagdo da diaria devera ser feita com antecedéncia minima de 01 (um) dia util antes do deslocamento do

servidor, exceto nos casos em que nao for possivel a previsao da viagem, momento em que a solicitagdo podera ser feita na
mesma data da mesma.

-)
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Art. 98 - A prestacdo de contas da diaria devera ser feita no maximo em 03 (irés) dias Uteis apds a data de chegada do
servidor,

Art. 99 - A diaria sera paga com antecedéncia de 01 (um) dia util antes da data da viagem ou, no maximo, 10 (dez) dias uteis
apos a data de chegada da viagem.

Art. 100 - O valor da diaria sera regulamentado por ato do Presidente da Camara Municipal

Art. 101 - Havendo necessidade e sendo devidamente justificado, a quantidade inicial de diarias podera ser complementada,
devendo-se para tal fim ser feita a solicitagdo complementar no prazo de até 03 (trés) dias uteis apds a data de chegada da
viagem, devendo ainda ser devidamente justificada e autorizada pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 102 - E considerada falta grave, punida na forma da lei, conceder diaria com o objetivo de remunerar servigos ou
encargos diferentes ao do objeto da diaria.

Paragrafo Unico - Sera promovida a responsabilidade administrativa do servidor que solicitar e/ou receber diarias

com violagdo das normas estabelecidas nesta subsegdo ou que deixar de prestar contas no prazo determinado.

SUBSEGAO Il
DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 103 - O auxilio-transporte destina-se ao custeio ou indeniza¢do das despesas que o servidor realizar através da utilizacao
de meio proprio de transporte nos deslocamentos de sua residéncia para o trabalho e vice-versa, quando para o

deslocamento nao existir transporte coletivo ou ainda se este for inadequado nos termos desta Lei.

Art. 104 - O ressarcimento da despesa sera concedido:

| - para o servidor cujo local de trabalho ndo for servido por transporte coletivo regular ou que o Municipio néo
ofereca transporte proprio;

Il - para o servidor que prestar servico em local distante de sua residéncia, onde o servico de transporte colelivo
regular ndo lhe possibilite cumprir os horarios fixados em sua jornada de trabalho e nem cumprimento do horario de inicio e
término deste;

Ill - independentemente se o servidor deslocar-se para seu local de trabalho em veiculo proprio ou de terceiros.

Paragrafo Unico - O ressarcimento ndo sera devido quando houver transporte coletivo entre a residéncia do
servidor até o local de trabalho e/ou vice-versa e o horario de embarque no transporte for de 30 (trinta) minutos anteriores ao
horario de inicio do trabalho ou 30 (trinta) minutos posteriores ao término do horario de trabalho.

Art. 105 - O ressarcimento da despesa ndo integrara, para nenhum fim, nem mesmo previdenciario, os vencimentos do
servidor atendido.

Art. 106 - O valor do ressarcimento da despesa sera fixado por quildmetro e considerara:
| - a distancia do local da residéncia do servidor ao local onde presta seu servigo e vice-versa;

Il - a categoria do veiculo, o tipo de combustivel utilizado e a média de consumo de combustivel do veiculo utilizado

Art. 107 - Para o calculo do valor do ressarcimento sera usada a seguinte formula:

C,'/
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Sendo:;

A = valor a ser ressarcido

B = distancia diaria entre a residéncia e o local de trabalho e vice-versa
C = dias trabalhados

D = consumo médio do veiculo utilizado

E = valor do litro do combustivel utilizado pelo veiculo, vigente a data do pagamento

Art. 108 - Utilizando-se o servidor de veiculos diferentes em cada dia para seu deslocamento, tera este direito ao

ressarcimento somente sobre o calculo de um deles e ievar-se-a em consideragao para o calculo do ressarcimento o veiculo
que mais ele utilizar dentro do periodo de cada més trabalhado.

Art. 109 - A apuragao do valor do ressarcimento sera feita mensalmente pelo setor de Contabilidade da Camara Municipal e
levara em consideragao os documentos de presenga do servidor ao trabalho.

Art. 110 - O pagamento do ressarcimento sera efetuado até o dia 10 (dez) de cada més posterior ao trabalhado ou no
primeiro dia util subsequente, caso o dia seja sabado, domingo ou feriado.

Art. 111 - Para ter direito ao ressarcimento o servidor prestara a Camara Municipal as informacgées referentes a:
| - distancia do local da residéncia do servidor ao local onde presta seu servico e vice-versa,

Il - a categoria do veiculo, o tipo de combustivel utilizado e a media de consumo de combustivel do veiculo utilizado.

Art. 112 - Considera-se crime de responsabilidade do servidor a prestagéo de informacées falsas.

SUBSEGAO lll
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 113 - A tamilia do servidor falecido, ainda que no tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentada,
sera concedido auxilio-funeral correspondente a um més dos vencimentos ou provento.

§ 1° - No caso de acumulacéo legal o auxilio-funeral sera pago somente em razdo do cargo de maior remuneracao
do servidor falecido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-funeral obedecera a processo sumarissimo, concluido no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da apresentacg@o do atestado de obito.

SUBSEGAO IV
DAS VIAGENS EM VEICULO PROPRIO

Art. 114 - Conceder-se-a indenizagao de despesa com transporte ao servidor que se deslocar para fora da Sede do Municipio

para a realizagdo das funcdes proprias do cargo, através da utilizagao de veiculo proprio.

Art. 115 - A indenizagao devera ser previamente solicitada ao Presidente da Camara Municipal e autorizada por este. L~

w,
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Art. 116 - Ao servidor autorizado a viajar em meio préoprio de locomogao ser-lhe-a reembolsado o custo da quilometragem
percorrida, calculado de acordo com a seguinte formula:

X =Kp x Ck
Onde

X = valor a ser reembolsado;

Kp = quilometragem percorrida,

Ck = custo por quildbmetro percorrido

Art. 117 - O custo por quildmetro percorrido (Cq) sera igual ao valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do preco do
combustivel vigente no local onde se abasteceu o veiculo.

Art. 118 - Da solicitagao devera constar:

Art. 119 -

Art. 120 -

viagem e

| - nome do servidor;

Il - cidade de destino da viagem;

Il - motivo da viagem;

IV - data da viagem;

V - data da solicitagao;

VIl - modelo do veiculo e n® da placa.
VIII - assinatura do servidor,

IX - autorizac&o do Presidente da Camara.

Efetuada a viagem devera ser feita a prestagdo de contas, em que conste em que conste:
| - nome do servidor;

Il - modelo do veiculo e n°® da placa;
Il - tipo de combustivel;

IV - cidade de destino da viagem;

V - motivo da viagem;,

VI - data da viagem;

VIl - valor do litro do combustivel;
VIII - nome e localidade do posto de combustivel em que se abasteceu o veiculo;
IX - quilometragem de saida;

X - quilometragem de chegada;

X1 - quilometragem total percorrida;
XII - valor total a ser indenizado;
Xlll- data da prestacéo de contas;
XIV - assinatura do servidor

Para a contabilizagao da despesa pelo setor contabil sera empenhado um valor inicial na data de autorizagao da

posteriormente complementado o valor na data que houver a apresentagao da prestacéo de contas da viagem.

Art. 121 - Ocorrendo a indenizag@o na forma desta subsecéo, fica a Camara Municipal isenta do pagamento de quaisguer

despesas

relativas a passagens e fransportes.
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Art. 122 - De nenhuma forma os valores recebidos pelo servidor a titulo de indenizacédo de transporte serdo incorporados a
remuneragdo do mesmo.

Art. 123 - A solicitagao para viagem em meio proprio de locomogao sera feita no maximo no dia util anterior ao marcado para
a viagem, exceto nos casos em que houver impossibilidade da previséo.

Art. 124 - A prestacgéo de contas da viagem em meio proprio de locomogéao sera feita no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis
apos a data de chegada da viagem.

SEGAO Ii
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 125 - Conceder-se-a salario familia ao servidor ativo que fizer jus nos termos do regime previdenciario que a Camara
Municipal estiver vinculada e, na falta deste, da legislagao federal competente.

§ 1° - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgao do salario-familia aqueles estabelecidos no
regime previdenciario que a Camara Municipal estiver vinculada e, na falta deste, os mesmos estabelecidos no Regime Geral
da Previdéncia Social.

§ 2° - Para fins de recebimento do salario-familia o servidor devera apresentar no Departamento de Recursos
Humanos copia da certiddo de nascimento do filho ou documentagao relativa ao equiparado (lutelado, enteado),

§ 3° - O pagamento do salario-familia sera realizado em favor do servidor a partir do més em que o mesmo tiver
apresentado o requerimento.

Art. 126 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer contribui¢ao, inclusive para
a Previdéncia Social.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES E RETRIBUIGOES

Art. 127 - Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as sequintes gratificagdes:
| - gratificacao pelo exercicio de fungao de chefia;
Il - décimo terceiro salario;
Il - gratificacéo pelo exercicio de cargo comissionado;

IV - gratificac@o especial pela participagdo em comissdes de licitagéo e de pregéo.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAQ DE CHEFIA

Art. 128 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fung@o de chefia & devida gratificagao pelo seu exercicio, cujo
valor sera o estabelecido no ato de criagdo da funcao correspondente.

§ 1° - Os encargos de chefia serdo atribuidos aos servidores mediante ato expresso.

§ 2° - A gratificag&o prevista neste artigo sera fixada por ato proprio e recebida concomitantemente com o
vencimento do cargo efetivo.

§ 3° - Nao perdera a gratificacdo de fungéo o servidor que se ausentar em virtude de férias, luto. casamento, doenca
comprovada ou servigo obrigatorio por lei /’J’

-
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SUBSEGAOQ Il
DA GRATIFICAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 129 - O servidor publico tera direito anualmente ao décimo terceiro salario, com base no nimero de meses de efetivo

exercicio no ano, no valor dos vencimentos que estiver percebendo ou no valor do provento a que o mesmo fizer jus.

Art. 130 - O pagamento do décimo terceiro salario sera realizado entre o dia 1° até o dia 20 (vinte) do més de dezembro do

respectivo ano, proporcionalmente ao periodo trabalhado, a razao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipétese a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

Art. 131 - Salvo nas hipoteses estabelecidas nesta lei, o valor do décimo terceiro correspondera ao valor dos vencimentos
que o servidor fizer jus no més do aniversario, considerados o salario base, quingliénios, assiduidades, adicional noturno,

auxilio-alimentagao, periculosidade, insalubridade, gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao ou funcao gratificada,
gratificagdes regulares e outras vantagens de cunho pessoal;

Paragrafo Unico - N&o integrara o décimo terceiro:
| - horas extras;
Il - recebimento de escala;

Il - fenas e seu 1/3;

IV - indenizacoes de diarias e auxilio-transporte.

Art. 132 - Para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo o décimo terceiro salario sera pago no més de
aniversario dos mesmos observando-se as excegdes estabelecidas nesta lei.

§ 19 - O décimo terceiro sera pago até o 5° (quinto) dia util do més em que o servidor fizer aniversario.

§ 2° - O décimo terceiro salario ndo sera pago no més de aniversario do servidor nas seguintes hipoteses:
| - afastamento por motivo de licenga para o trato de interesses particulares;

Il - afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

1l - exoneragao ou rescisao contratual antes do recebimento do décimo terceiro salario;

IV - falecimento;

V - aposentadoria,

VI - quando a nomeagao ou contratagao for realizada durante o ano em curso.
VIl - nos casos de cargos comissionados e contratos temporarios,

VIl - nos casos em que o servidor néo tiver direito ao décimo terceiro salario;
I1X - demais afastamentos previstos nesta lei.

§ 3° - Nos casos citados no paragrafo anterior o pagamento, quando devido, sera realizado entre o dia 1° alé o dia

20 (vinte) de dezembro do respectivo ano, proporcionalmente ao periodo trabalhado, a razéo de 1/12 (um doze avos) por més
de efetivo exercicio. —
.
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Art. 133 - Para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, uma vez pago o décimo terceiro no més de

aniversario do mesmo, se no més de dezembro o valor dos seus vencimentos forem maiores que aqueles ja pagos a ele sera
devida a diferenga.

Paragrafo Unico -0 pagamento da diferenga sera realizado entre o dia 1° até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Art. 134 - O servidor que for exonerado apos ter recebido o décimo terceiro vencimento, restituira ao erario publico os meses
nao trabalhados, a razao de 1/12 (um doze avos).

Art. 135 - O decimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria

SUBSEGAOQ liI
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO

Art. 136 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for investido em cargo de provimento em comissédo podera
optar pelo recebimento do que for maior considerando-se:

| - a remuneragao do cargo efetivo;

Il - o vencimento do cargo comissionado,

[l - a remuneracéo do cargo efetivo mais 60% (sessenta por cento) do valor do vencimento do cargo comissionado

SUBSEGAOQ IV
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DE PARTICIPAGAO EM COMISSAO DE LICITAGAO E DE PREGAO

Art. 137 - Aos presidentes e membros das comissdes de licitagdo, aos pregoeiros e aos membros das equipes de apoio ao
pregdo sera atribuida uma gratificagéo especial.

§ 1° - Os critérios e os valores serdo estabelecidos pelo Presidente da Camara e serdo pagos na folha de
pagamentos mensal dos servidores.

§ 2° - A gratificagéo devida aos presidentes das comissbes e ao pregoeiro sera acrescida de, no minimo, 40%

(quarenta por cento) e, no maximo, 60% (sessenta por cento) daquele estabelecido para os membros das comissdes e das
equipes de apoio ao pregao.

SEGAO IV
DOS ADICIONAIS

Art. 138 - Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores os seguintes adicionais
| - adicional por tempo de servigo;
Il - férias-prémio;
1l - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;
V - adicional de férias;
VI - adicional noturno;
VIl - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Paragrafo Unico - Além das vantagens e adicionais citados nesta lei. poderdo ser criadas outros, relativos ao local
ou a natureza do trabalho.

/’f
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SUBSEGAO|
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 139 - Sera concedido o adicional por tempo de servi¢o, denominado qiiingiiénio, com todos os direitos e vantagens do

cargo, ao servidor em atividade ocupante de cargo de provimento efetivo, apds cada cinco anos de tempo de servigo publico,
ininterruptos ou néo.

§ 1° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, realizado sob o regime estatutario ou celetista, ou

outro regime que venha a estes substituir, sera computado integralmente para a concessao do adicional por tempo de servigo.

§ 2° - O adicional sera concedido em carater permanente e € devido a razéo de 5% (cinco por cento) para cada
cinco anos de tempo de servico, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o
servidor em func@o ou cargo de confianga e em cargo de provimento em comisséo.

§ 3° - O adicional de tempo de servigo sera concedido mediante requerimento do servidor em que este cite o tempo
correspondente ao direito, retroagindo o pagamento a data em que este adquiriu o direito a percepgao, ainda que
posteriormente requerido.

§ 4° - No caso de acumulagao licita de cargos, o adicional por tempo de servi¢o sera computado em razéo do tempo
de servigo em cada um dos cargos.

§ 5° - O adicional por tempo de servico ndo sera computado para o calculo de qualquer vantagem pecuniaria por
regime especial de trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para todos os efeitos legais.

§ 6° - O processo de concessao do adicional devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
protocolo do requerimento do servidor, importando em crime de responsabilidade e improbidade administrativa do Presidente
da Camara e/ou o Diretor Administrativo o descumprimento do prazo citado.

§ 7° - Decorrido o prazo citado no paragrafo anterior, havendo comprovagéo do tempo de servico publico e nao
havendo conclusdo do processo, a concessao do adicional dar-se-a de forma automatica, registrando-se tais fatos na pasia
funcional do servidor

§ 8° - Se, dentro do prazo estabelecido para tramitagéo do processo, for expedido o ato de concessao do adicional, o
Presidente, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar deste, determinara ao Setor de Recursos Humanos que efetue o devido

registro em ficha funcional do servidor e as providéncias cabiveis para pagamento do valor financeiro devido ao servidor.

Art. 140 - Nao interrompem a contagem do tempo de servico para efeito de cdmputo do adicional por tempo de servigo as
faltas, auséncia e afastamentos citados nesta Lei como sendo de efetivo exercicio.

Art. 141 - A interrupgao da contagem determinara o reinicio da contagem do tempo para efeito de aquisi¢ao do beneficio, a
contar da data do término do fato ocorrido.

SUBSEGAOQ li
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 142 - Sera concedido férias-prémio, com todos os direitos e vantagens do cargo, ao servidor em atividade ocupante de

cargo de provimento efetivo que as requerer, apés cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio prestado ao servigo publico
municipal do Municipio de Muniz Freire

§ 1° - Considera-se tamhém como efetivo exercicio o tempo de servigo prestado na qualidade de servidor municipal

il i
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prestado sob qualquer outro regime juridico ou mesmo ocupanie de cargo em provimento em comissao.



-2
2

B

PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE - ES

§ 2° - As ferias-prémio seréo concedidas pelo periodo de 06 (seis) meses ininterruptos, com todos os direitos e
vantagens do cargo.

Art. 143 - Interrompem a contagem do tempo de servigo para efeito de computo das férias-prémio os seguintes casos
ocorridos dentro do decénio:

| - penalidade de suspensao;

11 - licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 144 - Nao interrompem a contagem do tempo de servigo para efeito de computo das férias-prémio os seguintes casos
ocorridos dentro do decénio:

| - as faltas, auséncia e afastamentos citados nesta Lei como sendo de efetivo exercicio,

Il - o servidor que licenciar-se para exercer cargo de Vereador no Municipio a que pertence.

Art. 145 - A interrupg@o da contagem determinara o reinicio da contagem do tempo para efeito de aquisicdo do beneficio, a
contar da data do término do fato ocorrido.

Art. 146 - As férias-prémio serdo concedidas mediante requerimento do servidor em que este cite o tempo correspondente ao
direito, retroagindo o pagamento a data em que o mesmo adquiriu o direito as férias-prémio, ainda que posteriormente
requerida.

§ 1° - Somente podera gozar de férias-prémio um servidor de cada vez, tendo preferéncia para o gozo das férias-
prémio o servidor que contar maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio.

§ 2° - As férias-prémio deverdo ser gozadas de uma so vez.

§ 3° - O servidor publico tera, a contar da publicagdo do ato de concesséo, o prazo de 30 (trinta) dias para entrar me
gozo de férias-prémio.
§ 4° - E vedada a interrupgéo das férias-prémio durante o periodo em que for concedida.

§ 5° - No caso de acumulagao licita de cargos, o adicional por tempo de servigo sera computado em razao do tempo
de servico em cada um dos cargos.

§ 6° - O processo de concessao do beneficio devera ser concluido no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de

protocolo do requerimento do servidor, importando em crime de responsabilidade e improbidade administrativa do Presidente
da Camara e/ou o Diretor Administrativo o descumprimento do prazo citado.

7° - Decorrido o prazo citado no paragrafo anterior, havendo comprovacao do tempo de servigo publico e nao
9 G

havendo conclusao do processo, a concessao do adicional dar-se-a de forma automatica, registrando-se tais fatos na pasta
funcional do servidor.

§ 8° - Se, dentro do prazo estabelecido para tramitacdo do processo, for expedido o ato de concessao do beneficio, o
Presidente, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar deste, determinard ao Setor de Contabilidade que efetue o devido

registro em ficha funcional do servidor e as providéncias cabiveis para pagamento do valor financeiro devido ao servidor.

Art. 147 - Em caso de acumulagéo legal, o servidor publico fara jus as férias-prémio em relagdo a cada um dos cargos

isoladamente. /”:j
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Art. 148 - O servidor com direito a férias-prémio podera, ao inves de gozar das férias, optar pelo recebimento de uma
gratificagdo denominada assiduidade.

§ 1° - A assiduidade sera concedida em carater permanente ao servidor e correspondera a 25% (vinte e cince por
cento) do valor do vencimento do cargo.

§ 2° - Na hipétese de acumulagéo legal, o servidor fara jus a gratificagdo por ambos os cargos, isoladamente.

§ 3° - A assiduidade nao sera computada para o calculo de qualquer vantagem pecuniaria por regime especial de
trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para todos os efeitos legais.

§ 4° - O direito estatuido sera concedido em carater permanente ao servidor.

SUBSEGAO IlI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 149 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais considerados insalubres ou perigosos ou que exergam
atividades penosas fardo jus a uma gratificagao calculada sobre o vencimento do cargo.

§ 1° - Considera-se insalubre o trabalho realizado em contato com portadores de moléstias infecto-contagiosas ou
com substancias toxicas, poluentes e radioativas ou em atividades capazes de produzir seqlelas.

§ 2° - Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato permanente com inflamaveis, explosivos e em setores
de energia elétrica sob condi¢des de periculosidade.

§ 3° - Consideram-se penosas as atividades normalmente cansativas ou excepcionalmente desgastantes exercidas
com habitualidade pelo servidor publico, especialmente as que tenham

relagdo com servicos de digitalizagdo,
computadorizados e folocodpias

§ 4° - As gratificagdes refendas neste artigo serdo fixadas em percentuais variaveis, aplicados sobre o valor do
vencimento, de acordo com o grau de insalubridade, periculosidade ou penosidade a que esteja exposto o servidor publico e
que sera definido em ato proprio.

§ 5° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles

§ 6° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das condigdes ou dos riscos
que deram causa a sua concessao.

§ 7° - Sera alterado ou suspenso o pagamento da gratificagdo de insalubridade, periculosidade ou penosidade
durante o afastamento do cargo ou fungéo, exceto nos casos de férias, licengas previstas nesta lei, casamento, luto e servigo
obrigatorio por lei ou quando ocorrer a redugao ou eliminagdo da insalubridade, periculosidade ou penosidade.

§ 8° - O Presidente da Camara Municipal determinara providéncias para apuragdo dos cargos que ienham

atribuicbes consideradas perigosas, insalubres ou penosas, bem como o respectivo grau e percentual para efeitos de
pagamento

Art. 150 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou locais considerados penosos, insalubres
Ou perigosos

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, dos

locais e atividades considerados insalubres, perigosos ou penosos, exercendo suas atividades em local salubre e em servico
Nao penoso e nao perigoso. ,,)
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SUBSEGAO IV
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 151 - Quando, a critério do Presidente da Camara, a hora-extra for paga financeiramente, serdo obedecidos os seguintes
critérios:

| - com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relacao a hora normal de trabalho, quando esta for realizada em
dias uteis;

li - com acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, quando esta for realizada em
sabados, domingos, feriados e ponto facultativo;

Iil - pagamento somente aos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo ou contratados temporariamente:

IV - & vedado conceder horas-extras com objetivo de remunerar outros servigos ou demais encargos;

V - o servidor que receber importancia relativa a hora-extra ndo prestada sera obrigado a restitui-lo de uma so vez,
ficando ainda sujeito a pena disciplinar aplicavel também a quem ordenar o pagamento quando o souber que & indevido;

VI - o pagamento da hora-extra serd efetuado juntamente com o pagamento dos vencimentos do primeiro més
subseqlente a apuragao da hora-extra trabalhada.

SUBSEGAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 152 - Ao servidor com direito a férias sera pago um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo a que o
servidor estiver recebendo quando do requerimento das férias.
§ 1° - O adicional de férias sera pago no maximo até o quinto dia dtil que anteceder o inicio das férias
§ 2° - No caso de o servidor exercer fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
SUBSEGAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 153 - Considera-se noturno todo trabalho realizado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte

Paragrafo Unico - O servigo noturno habitual sera remunerado com um adicional de 40% (quarenta por cento) do
vencimento do servidor.

SUBSEGAOQ VII
DO ADICIONAL DE ESCALA

Art. 154 - O servidor ocupante do cargo de Agente de Vigilancia que forem designados para o servico de vigilancia noturna ou
diurna, mediante cumprimento de escala, faz juz a receber um dia a mais pelo frabalho realizado no dia de sabado e domingo,

feriado municipal, estadual e nacional e ponto facultativo, ndo se considerando o mesmo como hora extra.

SEGAO V
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 155 - Promogao horizontal € a passagem do servidor ocupante do cargo de provimento efetivo a classe imediatamente
superior da mesma carreira a que pertence, obedecidos os critérios desta lei :
e 4
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§ 1° - A promogao sera concedida em carater permanente ao servidor.

§ 2° - A diferenca entre uma e outra classe corresponde a 8% (oito por cento) do valor estabelecido para a classe
imediatamente anterior.

§ 3°- Nao sera concedida promogéo horizontal ao servidor afastado do cargo para exercicio do mandato eletivo.

§ 4° - No caso do paragrafo anterior, 0 prazo para a promogao sera reiniciado a contar da data de retorno do servidor
ao cargo.

Art. 156 - A promogao far-se-a atraveés dos critérios de antiguidade e de merecimento.
§ 1° - A avaliagdo do direito sera precedida de requerimento do servidor onde o mesmo cite o tempo correspondente
ao direito.

§ 2° - A avaliagao quanto aos critérios de antiguidade e merecimento far-se-a o prazo de ate 30 (trinta) dias a partir
da data de recebimento do requerimento do servidor.

§ 3° - Aprovada a promogao esta retroagira seus efeitos a data em que o servidor adquiriu o direito, ainda que
posteriormente requerido.

§ 4° - Entende-se por antiguidade o periodo de cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo

§ 5° - A admissao do servidor far-se-a sempre na Classe A.

§ 6° - A primeira promogao horizontal, ou seja, da Classe A para a Classe B, dar-se-a apds decorrido o periodo de

03 (trés) anos a partir da data da posse do servidor nomeado em virtude de concurse publico e apos a avaliagdo do estagio
probatorio

Art. 157 - A responsabilidade pela avaliagdo quanto ao critério de merecimento sera da Comissédo de Avaliacao para
Promocgao Horizontal, permanente ou transitoria, especialmente designada para tal fim, a qual sera composta:

I - por 02 (dois) servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo na Camara Municipal;

Il - pelo ocupante do cargo da Diretoria Administrativa, ou, na falta deste, por outro servidor efetivo

§ 1° - Nao havendo servidor ocupando o cargo de Diretor Administrativo e/ou havendo impedimento de qualquer
membro da Comissdo de Avaliagao, este devera ser submetido imediatamente por outro servidor que atenda ao inciso 1" do

caput deste artigo.

§ 2° - Do ato de constituigdo da Comisséo constara o Presidente da mesma.

Art. 158 - Recebido o requerimento do servidor o Presidente da Camara solicitara aoc Departamento de Recursos Humanos a
comprovagao quanto ao critério de antiguidade.

§ 1° - Comprovado o criterio quanto a antiguidade o Presidente da Camara enviara o processo a Comissao de
Avaliacao.

§ 2° - No prazo de 10 (dez) dias uteis a Comissao fara a avaliagdo quanto ao critério de merecimento.

§ 3° - Para a apuracao do critério de merecimento a Comissédo podera valer-se de todas as informacoes pertinentes
aos cargos, a vida funcional do servidor, seu comportamento no trato com seus superiores e colegas, eficiéncia no
desempenho de suas fungbes e outros itens afins, podendo para tanto requisitar e verificar fichas funcionais, levantamentos,
certiddes, depoimento de colegas de trabalho e outros itens correlatos

§ 4° - A apuracao em relagdo ao merecimento far-se-a através da Ficha de Avaliacado para Promocao Horizontal,
conforme Anexo da presente Lei.

§ 5° - Constara da Ficha as observagdes que a Comiss&o julgar necessarias, bem como as informagées que levaram
a mesma a realizar descontos de pontos nas avaliagoes.

§ 6° - Considerar-se-a aprovado no critério de merecimento o servidor que obtiver nota igual ou superior a 80%

(oitenta por cento) do total da pontuacao. /_,)
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§ 7° - Concluida a avaliacdo a Comisséao emitira parecer conclusivo, opinando favoravelmente ou contrariamente a
concessdo da promogéo, comunicando tal fato ao servidor.
§ 8° - Ao servidor que néo concordar com o resultado final da avaliagdo sera concedido prazo de 03 (trés) dias Uteis,

a contar da ciéncia do resultado, para interposicdo de recurso, dirigidoc a Comissdo, podendo para isso apresentar
documentos efou arrolar testemunhas.

§ 9° - A Comissao julgara e emitira parecer quanto ao recurso no prazo de 10 (dez) dias

§ 10 - Caso seja mantido o posicionamento da avaliagdo, a Comissdo, no primeiro dia util subsequente a sua
decisdo, encaminhara a mesma ao Presidente da Camara Municipal e ao servidor.

§ 11 - Decorrido o prazo sem que haja interposi¢ao de recursos a Comissao enviara ao Presidente da Camara o
relatério final sobre a avaliagao do servidor.

§ 12 - Ao Presidente da Camara Municipal cabera o ato de concessao ou negativa da promogéo, tendo, a contar da
data de recebimento do relatério final da Comisséo, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para expedir o competente ato,
importande em crime de responsabilidade e improbidade administrativa a falta de expedi¢ao do ato ou o descumprimento do
prazo quanto a tal expedigao.

§ 13 - Expedida o ato de concesséo quanto a promogao o Presidente da Camara, no prazo de 02 (dois) dias uteis a
contar deste, determinara ao Departamento de Recursos Humanos que efetue o devido registro no assentamento funcional do
servidor, bem como ultime as providéncias cabiveis para o pagamento do beneficio.

§ 14 - Negada a promoGao, iniciar-se-a a contagem de novo periodo para a mesma, a contar do primeiro dia Util
subsequente ao fim do periodo anterior,

Art. 159 - Para cada avaliagao referente ao merecimento serdo observados os critérios de:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - dedicagéo ao servigo;

1V - aptidao.

Paragrafo Unico - Cada um dos critérios podera atingir o limite maximo de 25 (vinte e cinco) pontos, tetalizando, nos
quatro critérios, a soma maxima de 100 (cem) pontos.

Art. 160 - Quanto aos critérios observar-se-a:

§ 1° - Assiduidade é a presenca do servidor ao local de trabalho e o cumprimento da jornada horaria de trabalho
estabelecida para o cargo, observando-se:

| - possuir, no periodo de avaliaga@o, 20 (vinte) ou mais dias de faltas injustificadas ao trabalho, mesmo ocorrendo a
compensagao e/ou o desconto nos vencimentos referente a jornada néo trabalhada - perda de 10 (dez) ponios;

Il - ter descumprido, no periodo de avaliagdo, a jornada mensal de trabalho por 02 (duas) ou mais vezes,
ininterruptas ou ndo - perda de 05 (cinco) pontos;

Il - possuir, no periodo de avaliagdo, 30 (trinta) ou mais dias de atraso, ininterruptos ou ndo, no inicio do horario de
trabalho - perda de 05 (cinco) pontos;

IV - possuir, no periodo de avaliacdo, em nome do servidor, 41 (quarenta e um) ou mais dias de faltas, ininterruptas
ou nao, justificadas por atestado médico, documento comprobatério de internacdo hospitalar ou por exame médico - perda de
05 (cinco) pontos;

V - possuir, no periodo de avaliagéo, 41 (quarenta e um) ou mais dias de faltas referentes a acompanhamento de
pessoa da familia a consultas médicas, exames médicos ou internagdo hospitalar considerando-se, neste caso, pessoa da
familia, o(a) esposo(a), filhos, pai, mae e irmaos, sendo que a comprovagdo do acompanhamento de pessoa na familia dar-

se--a por atestado meédico ou declaragdo de acompanhamento nos termos desta lei - perca de 05 (cinco) pontos; ()

‘L
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VI - para apuragao do criterio de assiduidade ndo serdo observadas as normas estabelecidas nesta lei que dispdem
como sendo de efetivo exercicio os casos de afastamentos, faltas e licencgas.

§ 2° - Disciplina abrange a observancia da conduta do servidor e o respeito as regras, normas e regulamentos
pertinentes ao servidor, salvo se manifestadamente inconstitucionais, avaliando-se atributos do padrdo de conduta do servidor
cuja atuacdo devera pautar-se pelos principios disciplinares aplicaveis aos servidores publicos, observando-se:

I - ter sido sofrido qualquer tipo de punigdo no servico - perda de 08 (oito) pontos;

1l - descumprimento das ordens da chefia - perda de 08 (oito) pontos;

Ill - falta de urbanidade e tratamento adequado ao publico atendido no exercicio da fungéo - perda de 08 (oito)
pontos.

§ 3° - Dedicagao ao servico abrange a capacidade do servidor em cumprir, especialmente dentro dos prazos e
normas estabelecidos, com fidedignidade e exatidao, as tarefas inerentes ao cargo e as que Ihe tenham sido atribuidas,
atentando para a necessidade de estabelecer, em conjunto com a chefia imediata, quando houver necessidade, as

prioridades, observando-se;

| - falta de capacidade de priorizagao dos trabalhos, distinguido entre os mais e menos urgentes - perda de 03 (trés)
pontos;

Il - falta de disponibilidade em dinamizar servicos a serem executados - perda de 03 (trés) pontos;

Il - falta de dedicacé@o ao exercicio da fungédo - perda de 03 (trés) pontos;

IV - falta de qualidade do trabalho executado - perda de 08 (oito) pontos;

V - falta de iniciativa na realizagdo de trabalhos inerentes a fungéo, mesmo que ndo conste de sua escala de tarefas
mas que sejam pertinentes ao cargo - perda de 05 (cinco) pontos;

VI - falta de eficiéncia na execugao do trabalho - perda de 03(trés) pontos.

§ 4° - Aptidao é a capacidade de executar o trabalho com entusiasmo, criatividade, habilidade de inovacéo nas

situagdes cotidianas, comunicagao, interagdo com os colegas de trabalho, reconhecendo e respeitando as diversidades,
observando-se:

| - falta de entusiasmo na execugao dos servicos - perda de 03 (trés) pontos;

Il - falta de urbanidade no tratamento com a chefia, com os colegas de trabalho e com o publico em geral - perda de
05 (cinco) pontos

Art. 161 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, com base em leis e nos principios inerentes ao Direito
Administrativo, ouvida a Assessoria Juridica.

SEGAO VI
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 162 - E assegurado ao servidor ativo, ocupante de cargo de provimento efetivo, de cargo de provimento comissionado ou
contratado temporariamente o direito de receber auxilio-alimentagao.

§ 1° - O valor do auxilio-alimentac@o sera concedido de forma mensal e tera carater remuneratorio.

§ 2° - O valor do auxilio-alimentagdo podera ser alterado a qualquer momento mediante aprovagao de Lei do
Plenario da Camara Municipal.

§ 3° - O valor do auxilio-alimentagdo sera reajustado anualmente, no més de junho, através de ato do Presidente da
Camara Municipal, com base no percentual acumulado do IGP-M, ou outro indice que venha a substitui-lo, verificado nos

doze meses anteriores.

§ 4° - A concessdo do auxilio-alimentacao sera feita em pecunia, devendo ser creditado mensalmente juntamente
R -~

com os vencimentos dos servidores
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SEGAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 163 - A jornada de trabalho dos servidores, ocupantes de cargo de provimento em comissao, de provimento efetivo ou
contratados temporariamente, € de 06 (seis) horas diarias, ininterruptas ou nao, de segunda a sexta-feira, perfazendo a
jornada semanal total de 30 (trinta) horas e jornada mensal de 160 (cento e cinglienta) horas.

§ 1° - Excetua-se do eslabelecido no caput deste artigo os servigos relacionados a vigilancia, os quais séo realizados
de segunda-feira a domingo, inclusive feriados e pontos facultativos, no horaric de 18h de um dia até as 06h do dia posterior,
sob o regime de 12/36 horas, perfazendo a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, assim como os cargos de
Assessoria Juridica e de Controladoria Interna, quando ocupados por advogados devidamente inscritos no respectivo orgéao
de classe, cuja jornada ndo podera exceder a duracio diaria de 04 (quatro) horas diarias, perfazendo a jornada semanal de
20 (vinte) horas e jornada mensal de 100 (cem) horas.

§ 2° - O horario para cumprimento da jornada citada no caput deste artigo sera fixado por ato do Presidente da
Camara Municipal sendo que, nos dias em que sdo realizadas sessdes ordinarias, extraordinarias ou solenes, podera haver
mudancga neste horario e, no caso de exceder-se a jornada diaria de trabalho havera compensagéo do horario trabalhado a
mais ou o correspondente pagamento delas a critério do Presidente da Camara Municipal.

§ 3° - Nos servigos de datilografia, digitacdo, escriturages ou célculos, a cada periodo de 90 (noventa) minutos de
trabalho consecutivo correspondera um descanso de 10 (dez) minutos nao deduzidos da durac&o normal do trabalho.

§ 4° - Excetua-se da jornada de trabalho os servigos de escrituragbes ou calculos que, a cada periodo de 90

(noventa) minutos de trabalho consecutivo, correspondera um descanso de 10 (dez) minutos nao deduzidos da duracao
normal do trabalho.

Art. 164 - Podera ser concedido horéario especial de trabalho, sem prejuizo do cargo e de dos seus vencimentos:

| - ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo e dos seus vencimentos;

Il - ao servidor portador de deficiéncia, quando este ndo puder cumprir integralmente sua jornada diaria de trabalho
sem prejuizo do exercicio do cargo e dos seus vencimentos;

§ 1° - As situagdes enquadradas no Inciso | observarédo:

| - deverdo ser formalmente solicitadas pelo servidor, nele constando comprovacgéo da incompatibilidade dos horarios
das aulas e do servico;

Il - a comprovacao da incompatibilidade devera ser comprovada por documento expedido pelo estabelecimenio de
ensino em que conste o nome do servidor, o curso que freqlenta, os dias e horarios do mesmo, data e assinatura do
responsavel pelo estabelecimento de ensino.

1l - sera exigida a compensacao de horario, respeitada a duragéo da jornada semanal do trabalho
§ 2° - As situagdes enquadradas no Inciso II:

| - deverdo ser comprovadas por laudo médico em que constem os motivos da impossibilidade do cumprimento da
jornada diéria de trabalho;

Il - s&o extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia, exigindo-se, porem,
neste caso, compensacao da jornada diaria de trabalho ndo cumprida, na forma do disposto nesta lei.

SUBSEGAO |
DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 165 - O registro da presenga ao local de trabalho bem como os horarios de chegada e saida dos servidores da Camara
Municipal, quer sejam efetivos, comissionados ou contratados, sera realizado através de controle eletrénico de ponto /)"_
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§ 1° - O servidor devera respeitar o horario de inicio e término de sua jornada de trabalho, assim como sua jornada
diaria e mensal de trabalho.

§ 2° - Se, durante a jornada diaria de trabalho, o servidor necessitar se ausentar do local de trabalho por motivos
particulares este devera comunicar tal fato a sua chefia imediata, registrando sua saida e sua chegada no dispositivo
eletronico de frequéncia.

§ 3° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo os ocupantes de cargos comissionados de referéncia CCL1

constante da lei que trata da estrutura administrativa da Camara Municipal, os quais, por sua natureza, nao serdo submetidos
ao controle de frequiéncia.

Art. 166 - O servidor, ao chegar a Camara Municipal para o inicio de sua jornada de trabalho devera registrar sua presenca no
respectivo dispositivo eletronico, bem como devera, ao término da jornada de trabalho, registrar sua saida.

§ 1° - O servidor que deixar de registrar no sistema o seu horario de entrada efou saida ao trabalho devera
apresentar formalmente a justificativa no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do fato ocorrido, enderegada ao Departamento
de Recursos Humanos, contendo os motivos da falta de registro e o horario que n&o foi registrado.

§ 2° - No caso de ndo apresentagédo da justificativa, a jornada de trabalho do servidor ndo sera considerada, nao

podendo ser complementada, devendo o citado Departamento realizar o correspondente desconto da jornada nao cumprida
nos vencimentos do servidor, caso este ndo tenha jornada a compensar.

Art. 167 - O acompanhamento e o controle referente ao cumprimento da jornada de trabalho do servidor, bem como sua
presenca, faltas e horarios de chegada e saida ao trabalho e outros assuntos afins, serao realizados atraves dos relatorios

apresentados pelo software monitorador e controlador da frequéncia.

§ 1° - A responsabilidade pelo acompanhamento e controle da freqléncia dos servidores sera da Diretoria
Administrativa.

§ 2° - A responsabilidade pelo monitoramento do software controlador da frequiéncia e conseqguente emissédo dos
relatorios @ do Departamento de Recursos Humanos.

§ 3° - Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao encerrado o Departamento de Recursos Humanos, emitira os
relatorios referentes ao controle de frequéncia e demais informacgoes afins e os encaminhara a Diretoria Administrativa.

§ 4° - Junto ao relatorio de frequéncia deverdo constar todas as informagbes necessarias a apuragdo do
cumprimento da jornada de trabalho por parte dos servidores, tais como horas extras, faltas justificadas ou injustificadas,
atestados meédicos ou exames apresentados e informagdes sobre horas compensadas ou a compensar, horas a

complementar, faltas abonadas, bem como outras informagdes afins.

§ 5° - Denomina-se Banco de Horas o sistema de apuragao das horas trabalhadas a mais ou a menos pelo servidor
em detrimento da sua jornada de trabalho.

Art. 168 - Os procedimentos adotados em relagéo ao controle de freqiiéncia e outros assuntos deverao ser comunicados ao
servidor:

| - pelo Diretor Administrativo:

a) no caso de adverténcia;

b) no caso de suspenséo.

Il - pelo Presidente:

a) no caso de instauracao de processo contra o servidor;

c) no caso de abono ou ndo de falta, a pedido do servidor, e quando a decisao for tomada pelo Presidente,
Paragrafo Unico - Os documentos referentes aos procedimentos deverdo ser remetidos, ao final das providéncias

ao Departamento de Recursos Humanos para anexacéo ao assentamento funcional do servidor ’9
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Art. 169 - Os relatorios de controle de freqgliéncia e outros afins terdo seus dados analisados e, constatando-se
irregularidades, serdo tomadas as providéncias constantes desta lei.

Paragrafo Unico - Para apuragio da jornada mensal de trabalho de cada més sera levado em consideracéo os dias
uteis multiplicados pela carga horaria diaria de trabalho.

SUBSEGAQ Il
DO DESCUMPRIMENTO DA JORNADA MENSAL DE TRABALHO

Art. 170 - Quanto ao descumprimento da jornada mensal de trabalho considerada para cada més em detrimento dos dias
Uteis observar-se-a:

| - 0 Diretor Administrativo devera, no prazo de até 02 (dois) dias uteis a contar do recebimento dos relatorios decidir,
nos termos desta lei:

a) pela complementacgao das horas néo trabalhadas;

b) pelo desconto das horas nao trabalhadas nos vencimentos do servidor.

Il - se a Diretoria descumprir o prazo, a complementagdo ndo podera ser aplicada, devendo o Departamento de
Recursos Humanos realizar o devido desconto nos vencimentos do servidor.

IV - se no més subseqgliente ao descumprimento da jornada mensal de trabalho, o servidor também descumprir a
jornada do més nao tera direito a qualquer complementacéo, devendo o Departamento de Recursos Humanos realizar o
devido desconto nos vencimentos do servidor nos termos desta lei, sendo que o desconto sera aplicado sobre o total da
jornada nao cumprida levando-se em consideragao os 02 (dois) meses.

V - se por 03 (trés) meses seguidos o servidor descumprir a jornada mensal de trabalho, devera o Diretor
Administrativo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do recebimento dos relatorios de controle de frequéncia, informar tal
fato ao Presidente e este, em igual prazo, devera instaurar o devido processo contra o servidor para apuracdo dos fatos e
aplicacao de penalidades cabiveis.

VI - no caso do inciso anterior, se o Diretor Administrativo néo fizer a comunicagao ao Presidente ou ndo cumprir o

prazo estabelecido, o Presidente deverd, em igual prazo, instaurar o devido processo contra o mesmo para apuragao dos
fatos e aplicagao das penalidades cabiveis;

SUBSEGAO Il
DO DESCUMPRIMENTO DO HORARIO DE INiCIO DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO

Art. 171 - Quanto ao descumprimento do horario de inicio da jornada diaria de trabalho observar-se-a o disposto neste artigo
§ 1° - Quanto a tolerancia quanto ao horario de inicio do trabalho:
| - havera tolerancia de 15 (quinze) minutos de atraso;
Il - a tolerancia sera limitada a 04 (quatro) dias em cada més;
11l - mesmo com os minutos de tolerancia o servidor deve cumprir a jornada diaria de trabalho.

§ 2° - Se dentro do periodo de cada 06 (seis) meses o servidor descumprir 0 limite mensal de dias de tolerancia
quanto ao horario de inicio do trabalho observar-se-a:

| - na primeira ocorréncia o servidor recebera adverténcia;,

Il - na segunda ocorréncia o servidor sera suspenso por 01 (um) dia e sofrera desconto em seus vencimentos no
valor correspondente ao dia de suspenséo;

lll - na terceira ocorréncia o servidor sera suspenso por 02 (dois) dias e sofrera desconto em seus vencimentos no

valor correspondente ao dia de suspenséo; e
-
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IV - na quarta ocorréncia devera ser instaurado processo contra o servidor;

V - no caso de descontos nos vencimentos do servidor este sera realizado pelo Departamento de Recursos
Humanos independentemente de determinagao;

VI - no caso de adverténcia e suspensao esta devera ser aplicada pelo Diretor Administrativo no prazo de atée 02
(dois) dias uteis a contar do recebimento dos relatérios de freqliéncia, devendo copia da comunicagdo ao servidor ser
encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos em igual prazo para anexagao ao registro funcional do servidor;

VIl - no caso do inciso anterior, se 0 Diretor Administrativo n&o aplicar a penalidade dentro do prazo o Presidente
devera, em igual prazo, instaurar o devido processo contra o Diretor para apuragéo dos fatos e aplicacao das penalidades
cabiveis,

VIIl - mesmo com a falta de aplicagéo da adverténcia e suspensao por parte do Diretor Administrativo, as mesmas
constarao dos registros funcionais do servidor e contardo para observancia da aplicagdo das demais penalidades estatuidas

neste paragrafo.

§ 3° - Copia do relatorio de freqliéncia devera ser anexada ao assentamento funcional de cada respectivo servidor.

SUBSEGAO IV
DAS FALTAS E SUAS JUSTIFICATITAS

Art. 172 - Falta & a auséncia do servidor ao trabalho por um ou mais dias.

§ 1° - As faltas podem ser:

| - justificadas;

Il - injustificadas;

lll - abonadas.

§ 1° - Faltas justificadas sdo aquelas relativas a:

| - como sendo de efetivo exercicio, nos termos desta Lei;

Il - compensagao referente a jornada de trabalho.

§ 2° - Faltas injustificadas s&@o aquelas nao previstas como nao sendo justificadas ou abonadas

§ 3° - Falta abonada é a relevagao da falta, de forma que o servidor ndo tenha que a jornada de trabalho nao
cumprida e nem receba qualquer puni¢éo ou desconto em seus vencimentos em detrimento das mesmas

§ 4° - As faltas ao trabalho deverdo ser formalmente comunicadas e justificadas pelo servidor ao Departamento de
Recursos Humanos através do setor de protocolo.

§ 5° - O servidor tera o prazo de 02 (duas) dias uteis, a contar do primeiro dia util subseqiente ao da falta ou da
ocorréncia, para apresentar, por escrito, a justificativa, bem como, quando for o caso, anexar os documentos comprobatorios.

§ 6° - A justificativa podera ser apresentada e/ou assinada por parente até 2° grau civil do servidor quando o mesmo
estiver impedido de fazé-lo, devendo tal motivo constar do documento apresentado para analise de sua aceitagao.

§ 7° - O descumprimento por parte do servidor das normas e prazos estabelecidos neste artigo implicara na perda do
direito a apresentacdo da justificativa, ndo podendo a respectiva jornada de trabalho ser complementada, devendo o
Departamento de Recursos Humanos realizar automaticamente o desconto correspondente nos vencimentos do servidor

§ 8° - Tratando-se dos servidores ocupantes do cargo de Assessor de Gabinete de Vereador o documento de
comunicagao e justificativa da falta devera conter a anuéncia do Vereador cujo gabinete esteja disponivel, contendo a devida
ciéncia, data e assinatura deste.

§ 9° - Tratando-se de falta por motivos de doenga ou para tratamento da propria saude, junto ao documento de

justificativa devera ser anexado, sempre que possivel, o devido atestado médico ou copia do exame de saude. -

{“7
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§ 10 - No caso de servidores ocupantes dos cargos de Servente de Servigos Gerais, Atendente Administrativo e
Agente de Vigilancia, devido a natureza de seu trabalho, sempre que possivel as faltas deveréao ser previamente comunicadas
a Diretoria Administrativa para as providéncias cabiveis visando a substituicdo dos respectivos servidores.

§ 11 - Tratando-se de faltas abonadas observar-se-a:

| - a solicitagdo de abono devera constar do mesmo documento de justificativa da falta;

Il - limita-se a 01 (uma) falta por més;

Il - para abono da falta devera ser observadas os motivos alegados pelo servidor;

IV - recebida a justificativa de falta e solicitagdo de abono da mesma o Departamento de Recursos Humanos, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, encaminhara copia da solicitagdo a Diretoria Administrativa que, em igual prazo, devera decidir
sobre 0 abono, devoivendo o processo ao Departamento de Recursos Humanos para as providéncias afins,

V - observados os prazos citados no Inciso anterior, ndo havendo decis@o sobre a solicitagcéo, a falta nao mais
podera ser abonada.

§ 12 - No caso de faltas em que for haver o desconto nos vencimentos, ocorrendo a falta no dia Gtil anterior ao
sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o desconto ocorrera sobre todo o periodo compreendido entre a falta e os dias
nao uteis.

§ 13 - Podera ser objeto de processo administrativo para apuragé@o dos fatos os seguintes atos cometidos pelo
servidor:

| - 0 cometimento reiterado de faltas injustificadas;

Il - o cometimento reiterado de falta de registro do horario de entrada e/ou saida ao trabalho;

lIl - a auséncia reiterada do local de trabalho por motivos particulares.

IV - atrasos no horario de inicio da jornada diaria de trabalho.

SUBSEGAO V
DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 173 - O servigo extraordinario € a hora-exlra trabalhada em acréscimo a jornada diaria normal de trabalho e/ou aquela
excedenie a jornada mensal de trabalho, sempre que necessario a realizagdo, continuidade e/ou conclusido dos servigos do

servidor ocupante do cargo de provimento em efetivo, do cargo de provimento em comissdo ou do contratado
temporariamente.

§ 1° - A hora-extra somente sera realizada:
| - por solicitagao ou com autorizagéo da chefia imediata;
Il - quando necessario o cumprimento de prazos legais, especialmente para apresentagdo de prestacao de contas,

relatorios e outras atividades afins, quando, neste caso, ndo sera necessaria a determinacéo da chefia imediata,
Il - para atender a situagbes excepcionais e temporarias;

IV - quando da participagdo em cursos, treinamentos ou palestras, nos termos desta lei.

§ 2° - Somente com a autorizagdo prévia da chefia imediata é que horas extras poderédo ser realizadas em dia de
sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo.

§ 3° - A hora-extra nao podera exceder a 02 (duas) horas diarias

§ 4° - Para a apuragao da hora-extra trabalhada levar-se-a em consideragao o controle de frequéncia

§ 5° - Sera punido com pena de suspensao e, na reincidéncia, com a demissdo a bem do servigo publico, o servidor
que e S

| - atestar falsamente a prestaca@o de servigo extraordinario; D

Il - se recusar sem motivo justo a prestacéo de servico extraordinario. g
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§ 6° - Nao se considera hora-extra a hora trabalhada para complementar falta injustificada ao servigo ou para
complementar o ndo cumprimento da jornada normal de trabalho.

§ 7° - Levando-se em consideragéo que a participagdo do servidor em treinamentos, cursos ou palestras gera o
aperfeicoamento profissional, dentro ou fora do Municipio, e considerando-se esta como uma responsabilidade de todo
empregador, observar-se-a:

| - a participagao do servidor no evento devera ter sido devidamente autorizada pelo Presidente da Camara;

Il - sera considerado como hora-extra o periodo ultrapassado em relagédo a jornada diaria de trabalho do servidor
quando o evento for realizado em dias Uteis,

IIl - sera considerado como hora-extra o periodo integral do evento, quando este for realizado em sabado, domingo,
feriado ou ponto facultativo, sendo que os dias Uteis ou ndo Uteis serdo considerados em relagao aqueles considerados pela
Camara Municipal e ndo por outros Orgéos ou Municipios:

IV - quando o evento for realizado fora da Sede do Municipio de Muniz Freire, para apuragéo da hora-extra levar-se-
a em consideragao:

a) o tempo de deslocamento do servidor referente a ida e a volta entre a sua residéncia e o local de realizagao do
evento,

b) o tempo de participacédo no evento.

V - se o servidor retornar para a Sede do Municipio, independentemente da quantidade de dias do evento: contar-
se-a o periodo entre o horario de saida e chegada do servidor em sua residéncia;

VI - se o servidor pernoitar no local do evento, independentemente da quantidade de dias do evento: contar-se-a o
periodo de duracdo do evento mais o periodo de deslocamento entre a saida do servidor de sua residéncia e seu retorno a
ela

Vil - se, considerados o tempo de deslocamento de ida e volta do servidor de sua residéncia até o local do evento
mais o tempo de durag@o do mesmo, o periodo total ndo ultrapassar a jornada diaria de trabalho do servidor, este nao tera

que complementar a jornada de trabalho do dia e ndo sofrera nenhuma penalidade ou desconto em seus vencimentos,
contando o dia como se trabalhado.

Art. 174 - As horas-extras poderdo, a critério do Presidente, ser:
| - pagas;
Il - compensadas.
§ 1° - Quando pagas o calculo das horas extras obedecera ao estabelecido nesta lei.
§ 2° - Quando compensadas obedecer&o ao estabelecido nesta lei.

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado néo terdo direito ao pagamento da hora extra, tendo, porém o
direito de compensa-las.

SUBSEGAQ VI
DA COMPENSAGAO DAS HORAS-EXTRAS

Art. 175 - Compensagao € a diminuigéo da duragao jornada de trabalho diario ou mesmo folga diaria ao trabalho.
§ 1° - Quando compensada, a hora-extra ndo recebera nenhum acrescimo.

§ 2° - No caso de compensacao, a cada hora/minuto extra trabalhado correspondera o mesmo numero de
hora/minuto a ser compensado/diminuido da jornada de trabalho.

SUBSEGAO VI
DA COMPLEMENTAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

=
Art. 176 - Complementacéo é a realiza¢ao de trabalho em detrimento da jornada de trabalho ndo cumprida. Q
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§ 1° - A complementacéo da jornada de trabalho ndo cumprida devera corresponder a, no maximo:

I - 02 (duas) horas diarias em dias Uteis;

Il - 06 (seis) horas diarias em sabados, domingos, feriados ou ponto facultativo.

§ 2° - Somente em casos excepcionais e justificados a quantidade citada no artigo anterior podera ser ultrapassada.

§ 3° - Nao havera complementagdo em dia de sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, exceto quando houver
necessidade da realizagéo de servicos e com a devida solicitagao ou autorizagéo da chefia imediata.

§ 4° - Sempre que o servidor descumprir sua jornada diaria de trabalho este devera envidar esforcos para
complementar, nos dias subseqlientes e dentro do proprio més, o periodo correspondente ao descumprimento da jornada, a
razdo de 02 (duas) horas diarias.

§ 5° - Recebida a comunicagao referente a determinacéo da complementagao, o servidor devera iniciar a mesma a
partir do primeiro dia util subsequente ao recebimento.

§ 6° - Obedecido o disposto no § 1° deste artigo a complementagéo devera ocorrer dentro do mesmo més em que o
servidor receber a comunicagdo e somente em casos excepcionais, devidamente justificados e/ou autorizados, poderao ser
realizados no més subseqliente.

§ 7° - Se no més em que ocorrer um desconto o servidor também descumprir a jornada de trabalho do més o
servidor ndo tera direito a complementacao, aplicando-se, neste caso, o devido desconto nos vencimentos referente a ambos

descumprimentos da jornada.

§ 8° - Para comprovacao se o servidor cumpriu ou ndo a jornada de trabalho e a respectiva compensacgao observar-
se-a:

| - finalizado o més apurar-se o total da jornada correspondente a complementagdo e a jornada do més que o
servidor deveria cumprir;

Il - se o servidor ndo cumpriu o total da jornada que deveria cumprir no més, havera automaticamente o desconto em
seus vencimentos do valor correspondente ao periodo nao cumprido.

SUBSEGAO VIli
DOS DESCONTOS

Art. 177 - Qualquer desconto referente a jornada de trabalho e outros assuntos afins ocorrera na folha de pagamento do més
subsequente ao de recebimento da comunica¢ao da decisdo por parte do servidor.
Paragrafo Unico - Enquanto houver valor a ser descontado dos vencimentos do servidor ndo podera o mesmo

realizar outros empréstimos bancarios sob a forma de consignacdo em folha de pagamentos, prevalecendo tdo somente
aqueles que ja tiverem sido realizados.

CAPITULO IV
DAS FERIAS
Art. 178 - Ao fim de cada periodo aquisitivo o servidor tera o direito a 30 (trinta) dias de férias que serdo obrigatoriamente
gozadas durante o periodo de gozo.
§ 1° - Para os fins deste arligo considera-se:
| - periodo aquisitivo: 12 (doze) meses de efetivo exercicio de trabalho do servidor,
Il - periodo de gozo: periodo de 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo.

§ 2° - Ingressando no servigo publico municipal, somente depois do 12° (décimo segundo) més de exercicio
adquirira o servidor o direito as férias.
,-)»_
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convenientes a Camara Municipal.

Art. 179 - As férias poderdo ser gozadas em 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, desde que requeridas pelo servidor e

Paragrafo Unico - Mesmo ocorrendo a hipdtese do paragrafo anterior o pagamento das férias se dara de forma
integral e anteriormente ao primeiro periodo de gozo.
Art. 180 - E vedado:

| - a conversdo de férias em dinheiro;

Il - descontar do periodo de gozo qualquer falta ao trabalho ocorrida no curso do periodo aquisitivo,

Il - acumular direito a gozo de férias, exceto por imperiosa necessidade do servigo plenamente justificada e
comprovada pelo Presidente da Camara Municipal e pelo méaximo de 01 (um) ano.

retorno do servidor publico.

Art. 181 - Os afastamentos por motivo de licenca para o trato de interesses particulares e para freqlentar cursos com duragao
superior a 12 (doze) meses, suspendem o periodo aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a partir do

Art. 182 - As ferias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao para
juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo.
maximo, duas vezes.

Paragrafo Unico - Interrompida as férias, o restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez ou, no

Art. 183 - Se, por necessidade imperiosa do servigo publico, apds entrar em gozo das férias o servidor tiver que realizar
trabalhos na Camara Municipal, o mesmo tera direito a gozar, em dobro, cada hora trabalhada.

Art. 184 - Os membros de uma familia que também sejam servidores do Municipio terdo direito de gozar férias no mesmo
periodo, se assim o desejarem, desde que isto ndo resulte em prejuizos para o servigo.

Art. 185 - O servidor estudante tera direito de gozar as férias funcionais no mesmo periodo das férias escolares

de gozo das férias

Art. 186 - O valor correspondente as férias correspondera ao valor integral dos vencimentos do servidor no més da sua
concessao, inclusive o auxilio-alimentagao, quando houver.
Paragrafo Unico - O pagamento sera feito juntamente com os vencimentos do servidor referente ao més anterior ao

Art. 187 - Quando o periodo de gozo de férias coincidir com a licenga-maternidade, a servidora gozara das férias ao final do
periodo da licencga.
Art. 188 - Se apos o pagamento das férias o servidor n&o puder, por qualquer motivo, entrar em gozo das mesmas, tal fato
devera constar da pasta funcional do servidor para fins de assentamento.

Paragrafo Unico - O valor pago referente ao terco de férias podera, a critério do Presidente da Camara, ser
descontado dos vencimentos do servidor na folha de pagamento imediatamente subseqliente ao fato ocorrido, ficando como
remunerado o més de trabalho correspondente.

Art. 189 - Para 0 gozo das férias serdo obedecidos o0s seguintes procedimentos:

| - o requerimento de férias devera ser protocolado na Camara no prazo de até 60 (sessenta) dias anteriores ao
inicio do periodo em que o servidor queira gozar as férias.

Z’/



Il - do requerimento devera constar:

a) nome do servidor;

b) cargo que ocupa;

c) periodo aquisitivo;

d) periodo que pretende gozar as férias.

Il - apdés o devido protocolo o requerimento sera encaminhado, até 03 (trés) dias Uteis posteriores, para o
Presidente da Camara para ciéncia;

IV - recebido o requerimento o Presidente da Camara solicitara, no prazo de até 03 (irés) dias uteis, ao
Departamento de Recursos Humanos, informagdes sobre o periodo aquisitivo;

V - o Departamento de Recursos Humanos atendera, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a informagéo sobre o
periodo aquisitivo;

VI - diante da informacao quanto ao periodo aquisitivo o Presidente, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, atendera ou
nao o requerimento, levando-se, ainda, em consideragdo, as necessidades da Camara Municipal quanto aos servicos do
servidor e a oportunidade do gozo das férias e, no caso de nao aprovagao quanto ao periodo de gozo, desta devera constar a
devida motivacgao,

VIl - o processo de requerimento e a devida autorizagado de gozo das férias serdo enviados ao Departamento de
Recursos Humanos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis para as providéncias afins.

VI - o valor referente as férias devera ser pago na folha de pagamentos do més anterior ao de gozo das férias.

§ 1° - Tratando-se de Assessores de Gabinete de Vereador o requerimento devera conter a anuéncia do Vereador

que o servidor estiver a disposigéo.

§ 2° - A critério do Presidente da Camara Municipal podera ser concedida férias coletivas para os servidores,
devendo ser baixado ato proprio para tal fim.

CAPITULO V
DAS LICENGAS
SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 190 - Conceder-se-a licenga ao servidor em decorréncia de:
| - tratamento da propria saude, através de comprovacao de atestado médico,
Ii - acidente ocorrido em servigo ou doenca profissional
IIl - maternidade e adocgao;
IV - doenga em pessoa da familia;
V - servigo militar obrigatorio;
VI - campanha eleitoral e atividade politica;
VII - capacitacao;
VIII - tratar de interesses particulares;
IX - paternidade;
X - desempenho de mandato classisla.
§ 1° - Os periodos de licenca ndo sao acumulaveis.
§ 2° - As datas de inicio e termino da licenga serao registradas, em termo proprio, pelo setor de Recursos Humanos

§ 3° - O servidor reassumira o cargo no primeiro dia util posterior ao término da licenga, exceto nos casos previstos

nesta lei.
/7"

§ 4° - A infracao do paragrafo anterior importara na perda total da remuneragéo e na perda do cargo.
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§ 5° - A licenga podera ser prorrogada, nos casos previstos nesta lei, por oficio ou a pedido do servidor.
§ 6° - O pedido citado no paragrafo anterior devera ser apresentado antes de findo o prazo de licenga sendo que, se

indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial da
decisdo de nao prorrogacgéo da licenga.

§ 7° - Ao servidor que exerga cargo comissionado ndo se concedera, nessa qualidade, as licengas previstas nos
incisos IV, V, VI, VII, VIl e X do caput deste artigo.

§ 9° - As licengas que dependem de inspegao médica seréo concedidas pelo prazo indicado no atestado médico ou
no laudo

§ 8° - As licencas serdo concedidas por ato do Presidente da Camara Municipal.

SEGAO Il
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA SAUDE

Art. 191 - O servidor acometido de problemas de saude tem direito a licenga nos termos desta lei.

Paragrafo Unico - E vedado ao servidor, no curso da licenca, exercer atividade remunerada, sob pena de
interrupgao imediata da licenga e abertura de inquérito administrativo.

Art. 192 - A licenga sera concedida imediatamente, mediante apresentacdo de atestado médico, nao necessitando de
concessao por parte da Camara Municipal.

§ 1° - O atestado devera ser protocolado no Setor de Protocolo da Camara Municipal no prazo de até 02 (dois) dias
uteis, contados do primeiro dia util posterior ac de inicio do afastamento do servidor, e encaminhado ao Departamento de
Recursos Humanos

§ 2° - A ndo apresentacao do atestado no prazo estabelecido, salvo motivo justificado mediante oficio e devidamente
aceito pelo Diretor Administrativo, caracterizara falta ao servigo, ndo se aceitando o mesmo se posteriormente apresentado

§ 3° - Estando o servidor impossibilitado de apresentar o atestado, o mesmo podera ser apresentado por qualquer
parente do mesmo até o 2° grau civil.

§ 4° - No atestado deverao constar:
| - nome do servidor;
Il - informacdes relativas ao quadro patologico em curso, com o codigo da Classificacdo Internacional de Doengas

(CID) ou diagnostico, sendo assegurado ao servidor o direito de ndo autorizar a especificacao do diagnostico ou CID em seu
atestado;

Il - 0 tempo provavel de afastamento;

IV - assinatura do medico ou odontodlogo;

V - carimbo do profissional emitente com nimero do registro do respectivo conselho de classe

§ 5° - Cabe ao Departamento de Recursos Humanos a verificagdo dos atestados médicos quanto as exigéncias
citadas no § 3° sendo que, no caso de nao atendimento das exigéncias, comunicara ao servidor as falhas apresentadas

§ 6° - Na hipdtese do paragrafo anterior o servidor tera o prazo de 02 (dois) dias Gteis para saneamento das falhas
apresentadas, contados do primeiro dia Util posterior ao do recebimento da comunicagao.

§ 7° - O retorno do servidor antes do término do prazo estabelecido no atestado para o afastamento so é possivel

através de novo pronunciamento do mesmo médico atestando que o servidor encontra-se apto para o retorno ao trabalho

Art. 193 - Para concessédo da licenga observar-se-a o disposto no presente artigo.

§ 1° - Tratando-se de afastamento por 15 (quinze) dias consecutivos e ininterruptos, as faltas serdo consideradas
como justificadas e os vencimentos serdo pagos integralmente pela Camara Municipal.



§ 2° - Tratando-se de afastamento por 16 (dezesseis) ou mais dias ininterruptos:
| - as faltas serdo consideradas como justificadas, sem perda dos vencimentos até o 15° (décimo quinto) dia;
Il - a partir do 16° (décimo sexto) dia as faltas serdo consideradas como justificadas;

Il - a partir do 16° (décimo sexto) o pagamento dos vencimentos do servidor sera suspenso por parte da Camara
Municipal;

IV - o servidor devera agendar pericia junto ao INSS.

§ 3° - Tratando-se de afastamentos por 01 (um) ou mais dias, ininterruptos ou ndo, dentro do periodo de 60
(sessenta) dias:

| - serdo somados os dias constantes dos atestados e, até o 15° (décimo quinto) dia, as faltas serdo consideradas
como justificadas, sem perda dos vencimentos;

1l - a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento no periodo:

a) as faltas ser@o consideradas como justificadas;

b) o pagamento dos vencimentos serdo suspensos por parte da Camara Municipal,

¢) o Departamento de Recursos Humanos emitird declaracdo para o INSS contendo os atestados apresentados no
periodo, os dias de afastamentos e o ultimo dia trabalhado;

d) a declaracéo sera entregue mediante recibo do servidor;

e) o Departamento de Recursos Humanos enviara oficio ao servidor constando que o vencimento do mesmo sera
suspenso a partir do dia “X", anexando-se ao oficio a devida declaragéo;

f) o agendamento da pericia junto ao INSS ¢ de responsabilidade do servidor devendo o mesmao comparecer, no dia
e horario determinados, munido da declaragao e dos demais documentos necessarios para a pericia;

g) o pagamento do servidor & de responsabilidade do INSS, podendo o mesmo aprovar ou ndo o afastamento do
servidor e o respectivo pagamento, sendo que, no caso de negativa do pagamento, a Camara Municipal nao arcara com o
mesmo

Il - da declaracao emitida pelo Departamento de Recursos Humanos constara:

a) a quantidade de atestados;

b) a data de emissdo dos atestados;

¢) a quantidade de dias afastados;

d) que o somatorio entre os atestados da “X" dias e que os mesmos foram apresentados em periodo inferior a 60
(sessenta) dias;

e) ultimo dia trabalhado pelo servidor;

f) assinatura e carimbo do servidor encarregado do Departamento de Recursos Humanos;

g) data da declaragéo.
Art. 194 - Sera integral os vencimentos do servidor licenciado para tratamento de saude concedido nos termos deste artigo

1° - Concedido o auxilio-doenga por parte do INSS, sendo o valor desta inferior ao valor dos vencimentos em que o
servidor recebia na ativa, tera o servidor direito a complementacéo de forma a receber o mesmo valor que recebia na ativa,
devendo a Camara Municipal, por seus préprios meios orgamentarios e financeiros, complementar tal valor.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, sempre que se modificar o valor do beneficio pago pelo INSS ou do cargo em

que o servidor licenciou-se devera ser realizado o devido calculo de forma que o servidor receba o correspondente ao valor do
cargo que exercia na ativa.

§ 3° - Os processos de complementacdo da remuneragao deverdo conter:
| - documento expedido pelo INSS, comunicando que foi concedida licenga ao segurado (Carta de Beneficio);
Il - comprovante do valor que sera pago pelo INSS guanto ao beneficio;

lll - calculo da diferenga de valor entre o valor do beneficio do INSS e do valor a complementar, acompanhado das
tabelas correspondentes a estes valores;
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IV - requerimento do servidor;

V - ato de concessao de complementacéo da remuneragdo contendo:

a) identificagdo, CPF e qualificagdo funcional completa do servidor;

b) data do ato da complementag&o da remuneragao;

c) data a partir da qual & devida a complementacéo;

d) fundamentagao legal da concessdo do complemento da remuneragéo.

§ 4° - O direito disposto neste artigo quanto & complementacéo de vencimentos aplica-se tdo somente:

| - aos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo que ja se encontrem efetivados no servico publico;

Il - aos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo que ja se encontrem efetivados no servigo publico e
que estejam ocupando cargo de provimento em comissao.

Art. 195 - Em casos de acidente de trabalho os responsaveis pelo setor onde o servidor estiver atuando ou, ainda, qualguer
outro servidor publico, inclusive o préprio acidentado, deverdo imediatamente comunicar o fato ao Departamento de Recursos
Humanos, até o primeiro dia util subseqiiente ao de sua ocorréncia, para a competente expedigdo da Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT).

§ 1° - Na auséncia do CAT pelo Departamento de Recursos Humanos a mesma podera ser emitida pelo Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Muniz Freire, pelo médico assistente, pelo proprio servidor acidentado ou seus

familiares.

§ 2° - Também devera ser emitida CAT no caso de diagnostico comprovado de doencas ocupacionais ou
relacionadas ao trabalho.

Art. 196 - Os documentos correspondentes aos afastamentos e licencas deverao ser arquivados no Departamento de
Recursos Humanos junto aos documentos referentes a vida funcional do servidor

SEGAO I
DA LICENGA-MATERNIDADE OU ADOGAOQ

Art. 197 - Sera concedida licenga-maternidade a servidora publica, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos
mediante atestado ou laudo médico, sem prejuizo da remunerag¢ao.

§ 1° - A licenca sera concedida imediatamente, mediante solicitag@o da servidora e apresenlacdo de alestado
médico, ndo necessitando de concesséo por parte da Camara Municipal.

§ 2° - Fica garantida a servidora que o requerer até o final do 1° més apos o parto a prorrogacao da licenga por mais
60 (sessenta) dias.

§ 3° - Durante todo o periodo da prorrogagao da licenga-maternidade a mée da crianca nao podera exercer qualquer
atividade remunerada e nem coloca-la em creche.

Art. 198 - Fica garantida a servidora que adotar, dentro dos preceitos legais, ou que obtiver guarda judicial de crianga, para
fins de acdo, a mesma licenga-maternidade.

§ 1° - A licenga prevista para os casos de adogdo sera concedida a requerimento da interessada, mediante prova
fornecida pelo juiz competente.

§ 2° - O salario-maternidade correspondente a licenga serd pago diretamente pelo Regime Geral da Previdéncia
Social, conforme previsto no Art. 71-A da Lei Federal 8.213/91.

§ 3° - Fica garantida a servidora que o requerer até o final do 1° més do inicio da licenga a prorrogacao da mesma
por mais 60 (sessenta) dias.
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§ 4° - Durante todo o periodo da prorrogagéo da licenga a mae da crianga néo podera exercer qualquer atividade
remunerada e nem coloca-la em creche.

Art. 199 - A licenga sera concedida a critério do médico, que tomara em consideracao as condi¢cdes especificas do cargo

ocupado pela servidora, assim como o comportamento individual da gestante em face da evolucao do processo gestacional.

Art. 200 - Em caso de parto prematuro a licenca devera ser concedida a partir da data em que ele se verificar, prolongando-se
por mais até 90 (noventa) dias.

§ 1° - Em caso de feto morto prematuro, a licenga tera inicio na data da ocorréncia e se vigorara, a critério médico,
por até 90 (noventa) dias.

§ 2° - Em caso de feto morto, a licenga que deveria ter sido concedida a partir do oitavo més da gestacéo tera a
duracdo de até 90 (noventa) dias.

§ 3° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a servidora publica tera direito a 30
(trinta) de licenga.

Art. 201 - Os casos patologicos que surgirem durante e depois da gestacéo, decorrentes desta, serdo objeto de licenca para

tratamento de saude, a qual podera ser antecedente ou subsequente a licenca a gestante

Art. 202 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora publica lactante tera direito, durante a

jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos, de meia hora cada

Art. 203 - Fica garantida a servidora publica enquanto gestante, mudanga de atribuicdes ou funcées, nos casos em que
houver recomendacao médica oficial, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo

Paragrafo Unico - Ap6s o parto e término da licenga a gestante, a servidora publica retornara as atribuigdes do seu
cargo, independentemente de ato.

SECAO IV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 204 - O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo podera obter licenca por motivo de doenca na familia
desde que a sua assisténcia pessoal seja indispensavel e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacao de horario, na forma do disposto nesta lei.

§ 1° - Sera concedida licenga ao servidor por motivo de doenga:

| - do cdnjuge ou companheiro(a);

Il - dos pais,

111 - dos filhos;

IV - do padrasto ou madrasta;

V - do enteado ou dependente legal;

VI - de irméao(a);

VIl - de pessoa que viva as expensas do servidor e gue conste do seu assentamento funcional;

VIII - outros parentes até o 2° (segundo) grau civil.

§ 2° - A licenga sera precedida da comprovacgao da doenca da pessoa, através de atestado expedido pelo medico

§ 3° - A licenga sera concedida: %
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| - com remuneracéo integral, ate 06 (seis) meses;
Il - com remuneragédo correspondente a 2/3 (dois ter¢os), entre o sétimo més até 01 (um) ano;
Il - com remuneracao correspondente a 50% (cinglenta por cento), no segundo ano.

§ 4° - Nao se considera assisténcia pessoal a representag@o pelo servidor publico dos interesses econémicos ou
comerciais do doente.

§ 5° - Em qualquer hipétese, a licenga prevista neste artigo sera obrigatoriamente renovada de 03 (trés) em 03 (trés)
meses, mediante atestado meédico.

SEGAOV
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 205 - Ao servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo que for convocado para o servigo militar obrigatério e
outros encargos da seguranca nacional, sera concedida licenga com remuneracdo integral.

§ 1° - A licenga sera concedida com a apresentagdo de documento oficial que prove a incorporagdo e so pelo
periodo obrigatério.

§ 2° - Concluido o servico militar, o servidor tera até 07 (sete) dias para reassumir 0 exercicio do cargo.

SEGAO VI
DA LICENGA PARA CAMPANHA ELEITORAL E PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 206 - A parlir do registro da candidatura na Justiga Eleitoral e até o dia seguinte ao da eleigcao, o servidor publico tera

direito a licenca quando candidato a cargo eletivo, assegurados os vencimentos integrais do cargo

Art. 207 - A licenca para a atividade politica dar-se-a nos termos da legislagéo pertinente.

SEGCAO VII
DA LICENGA PARA CAPACITAGAO

Art. 208 - Apos cada qliinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no justificado interesse da administracao, afastar-se

do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitagao
ou gualificacdo profissional, recebendo os vencimentos a que faz jus pelo exercicio do cargo.

SECAO Vill
DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 209 - Podera ser concedida licenga, sem remuneragao, ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, para o trato
de assuntos particulares.

§ 1° - Cada licenga podera durar o prazo maximo de 04 (quatro) anos ininterruptos.
§ 2° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo a juizo

do Presidente da Camara Municipal.

§ 3° - Ocorrendo a interrupgdo da licenga no interesse do service o servidor tera 30 (trinta) dias de prazo para
reassumir o cargo.

§ 4° - Requerida a licenca, o servidor aguardara em exercicio a deciséo.

§ 5° - O afastamento antes de decidido o pedido constitui justa causa para efeito de abandono de cargo -~
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§ 6° - A licenga prevista neste artigo nao sera concedida ao servidor publico em estagio probatorio

§ 7° - Nao se concedera a presente licenca para que o servidor ocupe cargo de provimento em comissao em outros
orgdos publicos

§ 8° - Néo podera obter a licenga de que trata este artigo o servidor publico que esteja obrigado a devolugéo ou
indenizagoes aos Cofres Publicos Municipais, a qualquer titulo, exceto se quitar todo o débito

§ 9° - Ao termino do periodo da licenga o servidor podera requerer nova licenga.

SEGAO IX
DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 210 - A licenga-paternidade sera concedida ao servidor publico pelo parto de sua esposa ou companheira, para fins de
dar-Ihe assisténcia.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante apresentacéo de copia da certiddo de nascimento ou do documento
expedido pelo hospital em que se realizou o parto, comprovando o nascimento da crianga.

§ 2° - A licenga sera concedida imediatamente, ndo necessitando de concessao por parte da Camara Municipal.

§ 3° - A licenga sera pelo periodo de 08 (oito) dias, a partir do dia de nascimento do filho €, se este recair em
sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, iniciara a partir do primeiro dia util subsequente ao dia do nascimento.

§ 4° - O periodo da licenga incluira o dia do nascimento, caso o servidor ndo tenha realizado a sua jornada de
trabalho no citado dia, e iniciara no primeiro dia util posterior ao dia do nascimento caso o servidor tenha iniciado ou realizado

a sua jornada de trabalho no citado dia.

§ 5° - Se o nascimento do filho ocorrer durante as férias do servidor, a licenga sera iniciada no primeiro dia util
subseqlente ao retorno do servidor de suas ferias.

SEGAO X
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 211 - E assegurado ao servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo o direito a licenga para o desempenho
de mandato no sindicato representativo da categoria na base territorial do Municipio, bem como para as respectivas federacao
e confederacgao.

§ 1° - Somente poderéo ser licenciados servidores plblicos eleitos para cargo de Presidente ou Tesoureiro, a partir
da data do requerimento.

§ 2° - A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicao
§ 3° - Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime de acumulagao legal e atendido o disposto

no caput relativamente a ambos os cargos, podera a licenga de que trata este artigo ser concedida em ambos 0s cargos
gquando forem os mesmos integrantes da categoria representada.

§ 4° - O servidor licenciado gozara de todos os direitos do seu cargo, como se em exercicio estivesse, com o direito
a receber sua remuneragao integral.

§ 5° - Ao ocupante de fungao gratificada nao se concedera a licenga de que trata este artigo. devendo o mesmo ser
exonerado de tal cargo para gozar da devida licenga.
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CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SEGAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 212 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou
do Distrito Federal e dos Municipios para seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo;,

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° - Na hipotese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgéos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, o 6nus dos vencimentos e dos encargos previdenciarios cabera ao orgao ou entidade que requisitar o servidor

§ 2° - A decisao da cess&o cabera ao Presidente da Camara Municipal e far-se-a através de ato proprio.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 213 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguinies
disposi¢des:
| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo, emprego ou funcéo;

| - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pelos
vencimentos de seu cargo ou do mandato;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcéo, sem prejuizo do
subsidio do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pelos vencimentos do
cargo ou o subsidio do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 214 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial,
sem autoriza¢cdo do Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missédo ou estudo sera permitida nova auséncia, desde
que formalmente solicitada e devidamente autorizada.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragdo ou licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento.

§ 3° - A auséncia para estudo sera sem remuneragao.

CAPITULO Vi
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 215 - A apuracéo do tempo de servigo, para efeito de qualquer contagem, assim como de concessdo de qualquer
beneficio, adicional ou vantagem para o servidor publico, sera feita em dias.
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§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco
dias).
§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois) ndo serdo computados, arredondando-se

para um ano, quando excederem esse numero, nos casos de calculo para efeito de concessao de aposentadoria e de
adicional.

§ 3° - Serdo computados os dias de exercicio:

| - a vista do registro de frequéncia e/ou outros documentos afins;

Il - da apresentagdo de quaisquer documentos que comprovem o exercicio do servigo publico;
11l - das informagdes prestadas pelo Setor de Recursos Humanos de quaisquer érgdos publicos.

Art. 216 - Sao consideradas como de efetivo exercicio, sobre elas néo incidindo qualquer sangao, ndo podendo ser motivo de
desconto nos vencimentos e/ou aplicagéo de qualquer penalidade, contando-se os respectivos dias para todos os efeitos
desta lei, as seguintes as faltas, licencas, afastamentos e auséncias ao trabalho:

| - 0 dia da realizacdo de doacao de sangue, durante o periodo de cada 12 (doze) meses;

Il - o dia do alistamento como eleitor;

Il - os dias referentes a participag@o de Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

IV - os dias referentes a participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - os dias referentes a participagdo em cursos e treinamentos, quando determinado pela Camara Municipal,

V1 - periodo férias;

Vil - casamento, até 08 (oito) dias, a contar do dia de realizagdo do mesmo;

VIl - servigo militar obrigatorio.

I1X - licenga-maternidade e licenga-adotante;

X - licenca-paternidade;

Xl - licenga ao servidor acidentado em servigo;,

Xl - licenca ao servidor atacado de doenga profissional;

Xl - licenga para campanha eleitoral, no periodo entre o registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral até o dia
seguinte ao da eleigéo,

XIV - licenga para acompanhamento de doencga na familia, nos termos desta lei, até o limite de 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou nao, durante o periodo de cada 12 (doze) meses;

XV - o dia do falecimento e do enterro de parentes até o 3° grau civil, se estes ocorrerem em dia util e em que ©
servidor trabalhe;

XVI - luto por falecimento de parentes até o 2° grau civil, até 08 (oito) dias por pessoa falecida, a partir do dia do

falecimento, se este recair em sabado, domingo, feriado ou ponto facuitativo e, ocorrendo nestes dias, a partir do primeiro dia
util subsequiente ao dia do falecimento;

XVII - ferias-prémio, quando efetivamente gozadas;
XVII - afastamento preventivo, se inocentado afinal,

XIX - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal,

XX - contratagdo com os Poderes Executivo ou Legislativo para exercer fungdes de assessoramento ou trabalhos
técnicos ou especializados, com suspens&o do vinculo estatutario;
XXl - interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou resciséo de contrato com o poder publico federal,

estadual ou municipal e o exercicio em cargo da Camara Municipal, quando o interregno entre este e aquele for de, no
maximo, 02 (dois) dias uteis.
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XXII - prestacéo de prova ou exame, desde que incompativel com o horario de trabalho, quando se tratar de servidor
estudante de curso legalmente instituido, mediante apresentacéo de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de
ensino;

XXIIl - suspensao, quando convertida em multa financeira e esta for devidamente recolhida;

XXIV - os dias referentes ao comparecimento para participagdo em provas em concurso publico federal, estadual ou
municipal, quando estes cairem em dias Uteis,

XXV - os dias referentes a participagdo em competigdo desportiva municipal, estadual ou nacional ou conveocacéo
para integrar representagdo desportiva municipal, estadual ou nacional, no Pais ou no exterior, quando estes cairem em dias
uteis;

XXVI - o periodo relativo a disponibilidade;

XXVII - participag@o em congressos, cursos, simposios e outros certames culturais, tecnicos ou cientificos;

XXVIII - cumprimento de misséo de interesse do servigo,

XXIX - folga referente ao dia do aniversario,

XXX- licenca para capacitacé@o ao final do quingiénio de efetivo exercicio;

XXXI - faltas injustificadas nos seguintes casos:

a) quando a complementagdo do periodo faltoso for realizada até o 2° (segundo) més subsequente aquele que
acorrer as faltas;

h) quando o periodo faltoso nao for motivo de desconto nos vencimentos do servidor,;

¢) quando a complementacao do periodo faltoso tiver ocorrido por iniciativa do servidor;

d) quando a complementagao do periodo faltoso nao tiver ocorrido por determinacdo da autoridade superior

XXXII - falta abonada, até o limite de 01 (um) por més;

XXXl - faltas comprovadas por atestado médico ou por copia de exames médicos em nome do préprio servidor, até
o limite de 03 (trés) dias, ininterruptos ou n&o, por més;

XXXIV - faltas comprovadas por atestado médico ou por copia de exames medicos em nome do proprio servidor, até
o limite de 36 (trinta e seis) dias, ininterruptos ou ndo, durante o periodo de cada 12 (doze) meses,

XXXV - faltas quando o servidor necessitar acompanhar pessoa da familia a consultas médicas, exames médicos ou
internacdo hospitalar, até o limite de 20 (vinte) dias durante o periodo de cada 12 (doze) meses, considerando-se, neste caso,
pessoa da familia, o(a) esposo(a), filhos, pai, mée e irmaos, sendo que a comprovacadoe do acompanhamento de pessoa na

familia dar-se-4 por atestado médico ou termo/declaracdo de acompanhamento/comparecimento emitido pelo medico,
hospital, laboratério ou clinica em que conste:

a) nome do servidor que esta acompanhando a pessoa da familia,
b) nome da pessoa da familia;

c) data da consulta, internagao ou exame;

d) data da declaragéo;

e) nome completo de quem emitiu a declaragéo;

f) assinatura de quem emitiu a declaragéo.

Art. 217 - A auséncia de elementos comprobatorios de tempo de servigo podera ser suprida mediante justificacao judicial
desde que fundamentada em um indicio razoavel de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal

§ 1° - A justificacao judicial somente podera ser aceita quando, em virtude de roubo, incéndio, perda, destruigdo ou
outros motivos semelhantes, desapareceram 0s documentos necessarios a extragao de certidao de tempo de servico.

§ 2° - A justificacdo judicial devera ser instruida com certiddo negativa da inexisténcia de registros funcionais, ndo

sendo suficiente a declaracgédo de que nada foi encontrado nos livros de ponto e folhas de pagamento
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§ 3° - Podera ser também averbado o tempo apurado mediante a justificagao judicial, relativo a servigos que nao

tenham sido prestados ao proprio 6rgdo, desde que tenha sido o respectivo tempo reconhecido pela unidade federativa
competente ou pelo 6rgéo previdenciario federal, que devera fornecer a certidao referente ao mesmo.

CAPITULO VIlI
DO DIREITO DE PETIGAO E RECONSIDERAGAO

Art. 218 - E assegurado ao servidor da Camara Municipal o direito de requerer, representar, pedir reconsideragéo e recorrer,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 219 - O requerimento sera dirigido ac Presidente da Camara Municipal para decidi-lo.

Paragrafo Unico - O requerimento podera ser apresentado através de procurador legalmente constituido.

Art. 220 - Cabe pedido de reconsiderac@o a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nao
podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 221 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Art. 222 - O prazo para interposigao de pedido de reconsideragdo ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 223 - O pedido de reconsideracéo, quando cabivel, interrompe a prescri¢ao até 02 (duas) vezes.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 224 - O recurso sera recebido com efeito suspensivo sobre o processo.

Art. 225 - Para o exercicio do direito de peticdo e reconsideracdo é assegurada vista do processo ou documento, na

reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido ou fornecimento de copia do processo.

CAPITULO IX
DA PRESCRICAO

Art. 226 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo, cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade ou proventos da
aposentadoria,

it - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei, ressalvado o que
dispuser o Codigo Civil, leis federais sobre o assunto e julgamentos juridicos passivos e os casos citados nesta lei;

- em 02 (dois) anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspenséo
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§ 1° - O prazo de prescricao sera contado da data da publicagido do ato ou da data da ciéncia pelo interessado,
qguando o ato néo for publicado.

§ 2° - Em se tratando de evento punivel, o curso da prescrigdo comega a fluir da data do referido evento e
interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do processo administrativo-disciplinar.

§ 3° - A falta também prevista na lei penal como crime ou contravengao prescrevera juntamente com este.

§ 4° - O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

§ 5° - Nas relagdes juridicas de trato sucessivo em que a Camara Municipal figure como devedora, quando nao tiver

sido negado o proprio direito reclamado, a prescrigdo atinge apenas as prestagfes vencidas antes do qlingiénio anterior ao
requerimento.

Art. 227 - Prescreve em 05 (cinco) anos o direito da Camara Municipal rever, anular ou invalidar seus proprios atos quanto a
seus servidores publicos, especialmente referentes a:

| - vencimentos;

Il - gratificacées:

Il - adicionais;

IV - indenizagdes;

V - licengas;

Vi - tempo de servigo;

VIl - aposentadoria;

Vill - penséo;

IX - quaisquer outros atos ou vantagens que envolva a vida funcional, progressiva ou financeira do servidor.

Paragrafo Unico - N&o ha prescrigdo quando o ato, comprovadamente, tiver sido constituido por dolo ou ma fé por
parte do beneficiario.

Art. 228 - A prescrigédo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

CAPITULO X
DA ACUMULAGAO

Art. 229 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo, é vedada a acumulagao remunerada de quaisquer cargos
publicos, exceto:

| - a de dois cargos de professor,

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico,

Il - a de dois cargos privativos de médico,

IV - outros em que a legislagéo permitir.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungbes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.

§ 2° - A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacgao da compatibilidade de horarios.

§ 3° - Havendo acumulagdo legal de cargos, estes somente poderdo ser exercidos se houver compatibilidade de
horario entre eles e desde que nao haja prejuizos aos servigos da Camara Municipal.

Art. 230 - O servidor podera exercer somente um carge em comissao, exceto nos casos previstos no item que trata dos

cargos de provimento em comissao, nao podendo ser remunerado pela participagéo em orgao de deliberagao coletiva o P
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Art. 231 - O disposto no artigo anterior n&o se aplica a remuneragéo devida pela participacdo em conselhos de administragao
e fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer

empresas ou entidades em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha participagao no capital social, observado o que,
a respeito, dispuser legislagdo especifica.

Art. 232 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez e compulsoria, € permitido ao servidor aposentado exercer cargo em
comissdo, desde que seja julgado apto em inspegéo de salde que precedera sua posse.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo o aposentado percebera o valor total da remuneracgao do respeclivo
cargo, sem prejuizo do provento da aposentadoria.

Art. 233 - A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quanto ao exercicio de mandato eletivo

Art. 234 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo
de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade
de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgaos ou entidades envolvidos.

Paragrafo Unico - A acumulagdo, na hipotese do caput deste artigo, sera expressamente autorizada pelo
Presidente da Camara Municipal.

Art. 235 - Nao se compreendem na proibicdo de acumular, nem estao sujeitos a qualquer limite:

| - a percepgao conjunta de pensdes civis ou militares;

I! - a percepcao de pensdes com remuneragdo, vencimentos e salarios;

Il - a percepcéo de pensdes com proventos de disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou reserva remunerada

IV - a percepgao de proventos, quando resultantes de cargos acumulaveis

§ 1° - Verificada, em processo administrativo, a acumulagéo proibida, e provada a boa fé, o servidor optara por um
dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a que renunciar

§ 2° - Provada a ma fé, o servidor perdera ambos os cargos, empregos ou fungdes e restituira o que tiver recebido

indevidamente.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercidos em outro 6rgéo ou
entidade, a demissao lhe sera comunicada.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA, DA PENSAO, DA ASSISTENCIA SOCIAL E DA ASSISTENCIA A SAUDE
SEGAO|
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 236 - A Camara Municipal prestara assisténcia aos seus servidores e sua familia através de Servigo de Assisténcia e
Previdéncia Social do Municipio que compreendera

| - assisténcia médica, cirurgica, odontologica, farmacéutica, hospitalar e creches;

Il - indenizag@o por morte natural e morte acidental,

Il - cursos de aperfeicoamento e especializacao profissional, inclusive bolsas de estudo;

IV - assisténcia social, especificamente no que concerne a orientagéo, recreagao e lazer;

V - cobertura de eventos de doenga, invalidez, morte e idade avangada; j

VI - protecdo a maternidade, especialmente a gestante; &

e
VIl - salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos segurados;
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VIll - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes,
IX - aposentadoria por invalidez, por idade, tempo de contribuigdo, aposentadoria especial,

X - licenca a gestante e a adotante;

Xl - salario-maternidade;

Xl - auxilio-acidente.

Art. 237 - Através de lei serdo estabelecidos os planos, bem como as condigbes de organizagdo e funcionamento dos
servigos assistenciais e previdenciarios constantes desta lei.

Art. 238 - Nao havendo o Servigo de Assisténcia Social do Municipio a Camara Municipal prestara a assisténcia atraves de

convénios com outras entidades afins, diretamente através de seus proprios meios orgamentarios e financeiros ou contratagao
de pessoa juridica para o citado fim.

SEGAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 239 - Aposentadoria significa o afastamento remunerado do servidor dos quadros do servigo publico ativo, em razao da

idade, da condigao fisica ou do tempo em que prestou servigo.

Art. 240 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidentes em servigo, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao;

ill - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com proventos integrais,

b) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com proventos proporcionais

a esse tempo;

¢) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo.

§ 2° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |:
a) tuberculose ativa;

b) alienagao mental;

c¢) esclerose multipla;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira ou visdo reduzida,

f) hanseniase;

g) psicose epléptica:

h) doenca de Parkinson;

i) cardiopatia grave;

j) paralisia irreversivel e incapacitante;

k) espondiloartrose anquilosante;

) nefropatia grave; o )_
m) estados avancados do mal de Paget (osteite deformante),

n) Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (Aids); &
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0) outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 3° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria observara o
disposto em lei especifica.

Art. 241 - Havendo criagéo de regime proprio de previdéncia ou mesmo associagaéo a algum regime proprio, os servidores
submeter-se-&o as regras e normas dos mesmos, obedecidos, contudo, os critérios estabelecidos nesta lei.

§ 1° - Nao havendo regime proprio de previdéncia o servidor sera subordinado ac Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS) do governo federal.

§ 2° - No caso do paragrafo anterior ou em qualquer outro caso, concedida a aposentadoria, sendo o valor desta
inferior ao valor dos vencimentos em que o servidor recebia na ativa, tera o servidor direito @ complementacao de forma a
receber o mesmo valor que recebia na ativa, devendo a Camara Municipal, por seus proprios meios orgcamentarios e
financeiros, complementar tal valor.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, sempre que se modificar os valores pagos a titulo de provento pelo RGPS ou
do cargo em que o servidor aposentou-se devera ser realizado o devido calculo de forma que o servidor receba como
provento o correspondente ao valor da ativa.

§ 4° - Os processos de complementagao de proventos de aposentadoria deverdo conter:

| - documento expedido pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), comunicando que foi concedida

aposentadoria ao segurado (Carta de Beneficio),

Il - documento que comprove o desligamento do servidor do quadro funcional em virtude de aposentadoria junto ao
RGPS;

1l - comprovante do valor que sera pago pelo RGPS quanto a aposentadoria;

IV - célculo da complementagdo dos proventos, acompanhado das tabelas correspondentes a remuneragio
detalhada e a diferenca entre esta e aquela;

V - requenmento do servidor;

VI - ato de concesséo de complementagao de proventos contendo:

a) identificacdo, CPF e qualificagdo funcional completa do servidor,

b) dala do ato da complementacéo dos proventos de aposentadoria;

c) data a partir da qual & devida a complementagéo;

d) fundamentagdo legal da concessado do complemento dos proventos.

§ 5° - O direito disposto neste artigo quanto @ complementagéo de vencimentos aplica-se tdo somente:

| - aos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo que ja se encontrem efetivados no servigo publico;

Il - aos servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo que ja se encontrem efetivados no servigo publico e
que estejam ocupando cargo de provimento em comissao.

Art. 242 - A aposentadoria compulsoria sera automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aguele em
que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 243 - O tlempo de servico publico federal, estadual ou municipal sera computado integralmente para os efeitos de
aposentadoria.

Art. 244 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagao do respectivo ato.
§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo ndo excedente
a 24 (vinte e quatro) meses, saldo quando laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

s
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§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigbes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o
servidor sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato da aposentadoria sera
considerado como de prorrogagao da licenga.

Art. 245 - O provento da aposentadoria dos servidores pertencentes ao quadro de inatividade da Camara Municipal sera
calculado com base no vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, sendo irredutivel

§ 1° - Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a

aposentadoria.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e pensdes serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre qgue
se modificar o vencimento dos servidores em atividade.

Art. 246 - Julgado invalido definitivamente para o servigo publico, o servidor sera afastado do exercicio do cargo, continuando

a receber vencimentos integrais até que seja concedida a aposentadoria e sejam fixados os respectivos proventos.
Art. 247 - O calculo dos proventos sera feito com base nos vencimentos do cargo efetivo que o servidor estiver exercendo

Art. 248 - Quando o servidor estiver investido em cargos em comissao, ininterruptamente, nos ultimos 05 (cinco) anos
anteriores a aposentadoria, podera requerer a fixagao do provento com base no valor dos vencimentos deste cargo

Paragrafo Unico - Sendo distintos os padroes do cargo em comissio exercido nos Ultimos anos, o calculo do
provento sera feito tomando-se por base a média dos respectivos vencimentos ou os vencimentos do cargo efetivo acrescido

da média das gratificagdes, computada nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao pedido da aposentadoria.

Art. 249 - Os proventos proporcionais ao tempo de servigo serdo calculados na razao de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano
de servigo, se homem, e de 1/30 (um trinta avos), se mulher, acrescidos das vantagens pessoais a que tiver direito
Paragrafo Unico - Quando as vantagens pessoais forem em percentuais, o caiculo incidira sobre o valor do

vencimento proporcional apurado e quando estas forem em valor fixos, serdo concedidas proporcionalmente ao tempo de
Servigo.

Art. 250 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera inferior a 1/3 (um tergo) da remuneracao da
atividade

Art. 251 - Ao servidor aposentado sera pago o décimo terceiro salario em que o mesmo fizer aniversario, em valor equivalente

ao respectivo provento, observados os critérios estabelecidos no artigo desta lei referente ao direito da complementacéo de
vencimentos referentes a aposentadoria.

SEGAOQ I
DA PENSAO

Art. 252 - Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal de valor correspondente ao da respectiva
remuneracgao ou provento, a partir da data do ébito.

Paragrafo Unico - O beneficio da pensdo somente sera devido aos servidores que fazem parte do quadro de
inatividade da Camara Municipal, cessando-se tal beneficio com a observancia e cumprimento das normas aqui contidas.

l“)
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Art. 253 - As pensoes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.
§ 1° - A penséo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a
morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A penséao temporaria &€ composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte,
cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 254 - Sao beneficiarios das pensdes:
| - vitalicia:
a) o conjuge;
b) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;
c) a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a
dependéncia econdmica do servidor,

Il - temporaria:
a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez,
b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c¢) o irméo orfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia
econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida,
enquanto durar a invalidez.

§ 1° - A concesséo de pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "¢" do inciso | deste artigo
exclul desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e".

§ 2° - A concessao da pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso Il deste artigo
exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "c" e "d"

Art. 255 - A pensao sera concedida integraimente ao titular da pensao vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da penséo
temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a penséo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre
os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitacéo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da
pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da penséo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagao somente a pensdo temporéria, o valor integral da pensdo serd rateado, em partes
iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 256 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as prestacdes exigiveis ha mais de 5
(cinco) anos.

Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitagéo tardia que implique exclusdo de
beneficiario ou redugao de pensao so produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 257 - Nao faz jus a pensd@o o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do
servidor.

=
Art. 258 - Sera concedida pens&o provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos: i ,,)
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| - declaragao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacgéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servigo

Il - desaparecimento no desempenho das atribuigées do cargo ou em missdo de seguranga.

Paragrafo Unico - A pensao provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5

(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.

Art. 259 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario, cessando-se a penséo:
I - o seu falecimento;
Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;
Il - a cessacao de invalidez em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao é6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
V - a acumulagéo de pensdo na forma desta lei;

VI - a renuncia expressa.

Art. 260 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:
| - da pensédo vitalicia para os remanescentes desta pensédo ou para os titulares da penséo temporaria, se nio

houver pensionista remanescente da penséo vitalicia;

Il - da penséo temporaria para 0s co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao vitalicia

Art. 261 - As pensdes serac automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma propor¢ao dos reajustes dos
vencimentos dos servidores.

Art. 262 - Ressalvado o direito de opgao e o direito estabelecido na legislagao aplicavel, e vedada a percepcao cumulativa de
mais de duas pensdes.

SEGAO IV
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 263 - A indenizagdo por morte natural e morte acidental sera paga pela Camara Municipal aos servidores ativos &
inativos, considerando as seguintes disposigoes:

| - a indenizagdo sera devida ao cdnjuge, companheiro(a), filhos, menor sob sua guarda e responsabilidade social e
a quem este indicar

li - para fins de comprovacdo dos beneficiarios o servidor devera indicar quais sdo os mesmos junto ac selor de
Recursos Humanos da Camara Municipal;

Il - da indicacao dos beneficiarios devera constar:

a) nome do servidor;

b) cargo;

¢) nome dos beneficiarios;

d) grau de parentesco dos heneficiarios; s

e) RG dos beneficiarios; J

f) CPF dos beneficiarios; y.

g) percentual de indenizag&o para cada beneficiario.
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IV - somente sera devida a indenizagdo se o servidor indicar quais os beneficiarios, sendo que, no caso de falta de
indicagéo, a indenizacao sera devida mediante ordem judicial em que conste os beneficiarios e correspondente percentual.,
V - o servidor, a qualquer tempo, podera alterar os beneficiarios e respectivos percentuais.

Art. 264 - Para recebimento da indenizagao os beneficiarios do servidor requererdo o pagamento junto a Camara Municipal,
instruindo o pedido com os seguintes documentos, em original ou copias autenticadas por cartorio competente, e informacgoes:
| - certiddo de dbito do servidor,;

Il - banco, agéncia e conta corrente ou poupanga em nome do beneficiario onde o valor da indenizacdo sera
depositado;

Il - RG dos beneficiarios e, quando ndo houver, devera ser apresentada justificativa sobre o fato, substituindo-se,
quando houver, por outro documento legalmente habil;

IV - CPF dos beneficiarios e, quando nao houver, devera ser apresentada justificativa sobre o fato, substituindo-se
guando houver, por outro documento legalmente habil,

V - comprovanie de residéncia dos beneficiarios;

VI - certidéo de casamento do cnjuge sobrevivente;

VIl - certidao de nascimento dos filhos solteiros ou certidéo de casamento dos filhos casados beneficiarios

Paragrafo Unico - No caso do servidor néo ser casado no civil e viver em unido estavel, observar-se-a-

I - a comprovagédo da unido sera feita através da apresentagdo de um dos seguintes documentos, em original ou
copias autenticadas por cartério competente:

a) sentenca judicial reconhecendo a unido estavel;

b) escritura publica de reconhecimento de unido estavel,

¢) escritura publica de reconhecimento de unido estavel;

d) declaracdo individual de 03 (trés) pessoas iddoneas, com firma reconhecida em cartorio competente, atestando a
existéncia de unido estavel e de que a mesma & duradoura e publica, sob as penas da lei;

e) outros meios de prova documental devidamente aceilos pela Camara Municipal.

Il - nao havendo prova de unido estavel a indenizagao sera paga ao companheiro atraves de ordem judicial em que
esta reconhecga o direito em detrimento da uniao eslavel

Art. 265 - A Camara Municipal tera o prazo de 20 (vinte) dias para analisar e concluir o processo referente a indenizacao e

apos a conclusao, devera efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias, podendo estes prazos ser prorrogados, uma vez, por
igual pericdo

§ 1° - O Presidente da Camara Municipal devera decidir o processo administrativo, motivadamente, expondo os
moltivos do deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 2° - Do indeferimento do pedido cabera reconsideracéo.

Art. 266 - Do excluido do direito a indenizacdo os casos de morte por suicidio ou tentativa de suicidio, voluntario ou
involuntario

Art. 267 - O valor da indenizacao € de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Faragrafo unico - O valor sera atualizado, anualmente, pelo indice do IPCA-E, respeitada a periodicidade de 12
(doze) meses a conta da data de publicagéo desta lei.

, )
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SEGAO V
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 268 - A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende assisténcia medica, hospitalar,

odontologica, psicologica e farmacéutica, prestada diretamente pela Camara Municipal ou através de terceiros, mediante
convénio ou contrato, na forma estabelecida em regulamento

Art. 269 - A Camara Municipal podera instituir plano privado de saude para seus servidores, mediante legisiacao especifica

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 270 - Constitul infragao disciplinar toda agao ou omissdo do servidor publico que possa comprometer a dignidade e o

decoro da fungédo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servigos ou causar prejuizo de qualquer
natureza a Administragéo Publica.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 271 - Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal a Camara Municipal,

It - observar as normas legais e regulamentares,

IV - cumnprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

V - atender com presteza e corregao.

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal

V1 - levar ao conhecimento do Presidente da Camara as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservag&o do patriménio publico;

Vill - guardar sigilo sobre assuntos da Camara Municipal;

I1X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa e publica,;

X - ser assiduo ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas os demais servidores publicos e o publico em geral,

XIl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha tomado conhecimento, indicando
elementos de prova para efeito de apuracédo em processo apropriado;

XIll - comunicar, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas ao setor competente, a existéncia de qualguer valor

indevidamente creditado em sua conta bancaria.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XIl sera encaminhada a Mesa da Camara Municipal,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

P
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CAPITULO 1Il
DAS PROIBIGOES

Art. 272 - Ao servidor é vedado:
| - ausentar-se do servigo sem motivo justo;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do local de trabalho;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucgao de servico;
V - promover manifestacao de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicéo que seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar outro servidor publico no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveilo pessoal ou de outrem, em detrimento do cargo ou func¢ao publica;,

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

X - solicitar ou receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie para si ou para outrem em
razéo do cargo;

Xi - praticar usura sob qualquer de suas formas:
XIi - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usa-los, sabendo-os falsificados:
Xill - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares,

XIV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e
transitorias;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horario de
trabaiho.

XVI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIl - ser contratado temporariamente em outro cargo publico quando estiver gozando de qualquer tipo de licenga,

XVIil - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a atos do poder publico ou outro
admitindo-se a critica em trabalho assinado;

XIX - fazer afirmacgéo falsa, como testemunha ou perito, em processo administrativo-disciplinar,

XX - dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a qualquer servidor publico infracae
de que o sabe inocente,;

XXI - praticar o comércio de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda que fora do horario normal do expediente;

XXl - representar em contrato de obras, de servigos, de compra, de arrendamento e de alienacdo sem a devida
realizacao do processo de licitagdo publica competente;

XX - praticar violéncia no exercicio da fungdo ou a pretexto de exercé-la;

XXIV - entrar no exercicio de fun¢éo publica antes de satisfeitas as exigéncias legais ou continuar a exercé-las sem
autorizacdo, depois de saber oficialmente que foi exonerado, substituido ou suspenso;

XXV - retardar ou deixar de praticar ato de oficio ou pratica-lo contra disposigao expressa de lei, para satisfazer
interesse ou sentimento pessoal,

AXV| - dar causa, mediante agcdo ou omissdo, ao ndo recolhimento, no todo ou em parte. de tributos, ou
contribuigdes devidas ao Municipio;

XXVII - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Pablica Municipal; )

' 4
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XXVIII - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informacéo, prestigio ou influéncia oblidos

em funcéo do cargo, para lograr, direta ou indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungéo publica.

Art. 273 - O servidor ocupante de cargo efetivo, enquanto investido em cargo de provimento em comisséo, se afastara do
cargo efetivo, exceto no caso de Fungéo de Confianga

Art. 274 - Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos empregos ou fungdes publicas, o Presidente da Camara
Municipal notificara o servidor para apresentar a opgao no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados da data da ciéncia
e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagao imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo de comissdo, com a publicagdo do ato, composta por 03 (trés) servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuracao;

Il - instrugé@o sumaria, que compreende indicagao, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§ 1° - A indicacdo da autoria de que trata o Inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a materialidade
pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos orgédos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissdo lavrara, até 03 (irés) dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que
serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagao pessoal do servidol
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escria
assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comiss&o elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° - No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisao

§ 5° - A opgdo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que se
convertera automaticamente em pedido de exoneracéo do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fe, aplicar-se-a a pena de demissao, destituicao ou
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulacao ilegal, hipotese em que os orgéaos ou entidades de vinculagao serao comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera trinla
dias, contados da data de publicagao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagéo por até quinze dias,
quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavei
subsidiariamente, as disposi¢tes dos artigos gue referem-se ao processo administrativo-disciplinar

§ 9° - A participacéo de servidor na Comissao ¢ facultativa, néo obrigatoria, ficando ao seu livre critério a deciséo de
aceitar ou ndo compor a Comissao.

Art. 275 - Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento sumario a gue
se refere o art. 295, observando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a na hipotese de abandono de cargo pela indicagéo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo;

—
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Il - apds a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatdrio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara,

na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o
processo a autoridade instauradora para julgamento.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 276 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes
Paragrafo Unico - A exoneragdo, aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico ndo extingue a
responsabilidade civil, penal ou administrativa oriunda de atos ou omissdes no desempenho de suas atribuigoes

Art. 277 - A responsabilidade civil decorre de doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario podera ser liquidada através bens que assegurem a
execucao do debito pela via judicial

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante o Municipio, em acao regressiva

§ 3° - A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, ateé o limite do valor
da heranga recebida.

Art. 278 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade

Art. 279 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcao.

Art. 280 - As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si

Art. 281 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal que negue a exisiéncia
do fato ou sua autoria.

Art., 282 - A absolvicdo criminal so afasta a responsabilidade civil ou administrativa do servidor publice se concluir pela
inexisténcia do fato ou Ihe negar a autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 283 - Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspenséo,
Il - demissao,
IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo de provimento em comisséo;
VI - destituigdo de fungéo de confianga.

Paragrafo Unico - Demissao é a exclusdo do servidor como medida punitiva, aplicada a quem transgrediu deveres
funcionais, revelando-se inconveniente com o servigo publico.
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Art. 284 - Na aplicagdo das penaiidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo cometida, os danos que
dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico - O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancac
disciplinar.

Art. 285 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos em que néo se justifigue imposi¢ao de penalidade mais
graves. e naqueles onde houver a inobservancia de dever funcional previstc em lei, regutamentagdo ou norma interna, nos
casos estabelecidos nesta lel e nos seguintes casos’

a) ausentar-se do servigo sem motivo justo;

b) retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do locai de lrabalho;

c) recusar fé a documentos publicos;

d) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugio de servigo,

e) promover manifestagdo de aprego ou desaprece no recinto da reparticao;

f) cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstes em lei, o desempenho de ainbuigdo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

g) coagir ou aliciar outro servidor publico no sentido de filiarem-se a associagéo prefissional ou sindical, ou a partico

politice,

nj recusar-se @ atuvalizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Ari, 266 - A pena de suspensadoc serd aplicada nos casos estabeiecidos nesla lei e no caso de reincidéncia das faltag punidas
com adverténcia e nos cases de violagao das demais proibictes que néo tipifiqguem infragao sujeita a penalidade de demissao
n&o podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1 - Sera punido corn suspensdo de até 15 (quinze) dias ¢ servider que, injustificadarnente. recusar-se o s
submetdo a inspecac medica determinada pela autonidade competente, cessando os efeitos fa penalidade uma vez cumpnda
a deierminacas

§ 2° - A aplicagao da penalidade de suspenséo acarrzta o cancelamento automatico do pagamento da remuneracus
do servidor pidblico, durante o periodo de sua vigéncia

| § 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a crilério do Presidente da Camara Municipal, a penalidade de
suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinqienta por cento) do valor dos vencimentos, ficando o
seividor obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 287 - As penelidades de adverténcia e de suspensdo terae seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (Ures) e !
{cinco) ancs de efetivo exercicio, respectivamenie. se o servidor nao houver, nesse periodo, pialicado nova Nfragao
disciplinar.

Paragrafo Unico - C cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos

Art 288 - A pena de demissao pedera ser aplicada nos seguintes casos
| - crime contra a administrag&o publica;
Il - avandono de caigo;
ili - inassiduidade habitual;
iV - improbidade administrativa,
V - conduta escandalosa, na reparticao;
V1 - insubordinacio grave em servigo,

Vi - ofensa fisica, em servico, a servidor ou 2 parmcular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem,
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VIl - aplicag@o irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo que o servidor conheca em razéo do cargo,

X - lesac aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal, estadual ou nacional;

Xl - corrupgao;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl - falta ao servigo pelo periodo de 30 (trinta) dias, intercaladamente, sem justa causa, durante o periodo de 12
(doze) meses,;

XIV - valer-se do cargo para lograr provento pessoal em detrimento da dignidade da fungéo;

XV - coagir ou aliciar subordinados ou outros colegas de trabalho com objetivos de natureza partidaria;

XVI - participagdo de geréncia, administracdo ou diregdo de empresa privada se, pela natureza do cargo pubiico
exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder este beneficiar-se do fato, em prejuizo do servigo publico;

XVII - exercer comércio ou participar de sociedade comercial em circunstancias que lhe propiciem beneficiar-se do
fato de ser também servidor publico;

XVIII - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usa-los sabendo-os serem faisificados:

XIX - destruir ou inutilizar arbitrariamente bens moveis e imoveis municipais, estaduais ou federais.

§ 1° - A demissao pode ser pura e simples ou agravada, atenta a gravidade da falta, com a nota pejorativa "a bem
do servigo publico”, a qual constara sempre dos atos de demissao

§ 2° - Dependendo da gravidade dos fatos apurados, a pena de demissdo podera também ser aplicada nas
seguintes iransgressodes, hipotese em que ficara afastada a aplicagéao da pena de suspensao:

a) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servigo;

b) promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;,

c) cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

d) coagir ou aliciar outro servidor publico no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

e) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento do cargo ou fungao publica,

f) atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de coénjuge ou companheiro,

g) solicitar ou receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie para si ou para outrem em
razéo do cargo;

h) praticar usura sob qualquer de suas formas,

i) falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar hivro oficial ou documento ou usa-los, sabendo-os falsificados;

j) utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

k) cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergencia e
transitorias;

1) exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de
trabalho

Art. 289 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com
a demissao.

Art. 290 - Sera cassada a disponibilidade do servidor que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que tiver sido
aproveitado
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Art. 291 - Devera constar do assentamento individual do servidor todas as penas impostas a ele.

Art. 292 - A demissdo de cargo em comiss&o exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragio
sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Art. 293 - Implica em indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel, a demissao
de servidor ocupante de cargo em comissdo ocorrida nos seguintes casos:

a) improbidade administrativa,

b) aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

c) lesao aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal, estadual ou nacional;

d) corrupgao.

Art. 294 - A destituico de fungao de confianga ou de cargo em comissao dar-se-a:

| - nos casos de violagao das seguintes proibigoes;

a) retirar, sem previa anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do local de trabalho;

b) opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servigo;

¢) cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicao que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

d) coagir ou aliciar outro servidor publico no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou sindical, ou a partido
politico,

e) atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro,

f) utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

g) cometer a outre servidor atribuicbes estranhas ao cargo gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e
transitorias,

h) fazer afirmacao falsa, como testemunha ou perilo, em processo administrativo-disciplinar;

i} dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a qualquer servidor publico infracéo de
que o sabe inocente;

j) praticar o comércio de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda que fora do horario normal do expediente;

k) representar em contrato de obras, de servigos, de compra, de arrendamento e de alienacdo sem a devida
realizagao do processo de licitagdo publica competente.

I - pelo ndo cumprimento das seguintes disposicoes:

a) exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo,

b) ser leal a Camara Municipal;

c) observar as normas legais e regulamentares;

d) cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

e) atender com presteza e correcao:

1) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo

2) a expedicae de certiddes requendas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal

f) levar ao conhecimento do Presidente da Camara as irreguiaridades de que tiver ciéncia em razao do cargo

g) zelar pela economia do material e a conservagao do patrimonio publico;

h) guardar sigilo sobre assuntos da Camara Municipal; /:)

i) manter conduta compativel com a moralidade administrativa e pablica; //

j) ser assiduo ao servigo, 2k
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k) tratar com urbanidade as pessoas os demais servidores publicos € o publico em geral;
1) representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha tomado conhecimento, indicando

elementos de prova para efeito de apuracdo em processo apropriado;

m) comunicar, no prazo de ate 48 (quarenta e oito) horas ao setor competente, a existéncia de qualquer valor
indevidamente creditado em sua conta bancaria.

Art. 295 - Ficara incompatibilizado para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos o servidor
ocupante de cargo em comissao que:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento do cargo ou fungéo publica;

b) atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

Paragrafo Unico - No podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do
cargo em comissao que praticar os seguintes atos:

a) crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;

c¢) aplicacéo irregular de dinheiros publicos;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapida¢éo do patrimdnio municipal, estadual ou nacional;

) corrupGao.

Art. 296 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 10 (dez) dias consecutivos

Art. 297 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Presidente da Camara nos casos de:
a) adverténcia,
h) suspenséao:
c) destituicao de funcéo de confianga.
d) destituicéo de cargo de provimento em comissao;
Il - pela Mesa da Camara nos casos de:
a) demisséao;

b) cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 298 - Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infragao cometida. os danos que

dela provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais.

Art. 299 - O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 300 - A agao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Ili - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data de autuagao do fato.

§ 2° - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal aplicam-se as infragtes disciplinares capituladas também como
crime
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§ 3° - A aberfura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescrigao, até a decisao final
proferida por autoridade competente.

§ 4°- Interrompido o curso da prescrigao, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 301 - Sao circunstancias agravantes:
| - premeditagao;
Il - reincidéncia;
Il - conluio,
IV - dissimulagé@o ou outro recurso que dificulte a agéo disciplinar;
V - pratica continuada do ato ilicito;

VI - cometimento do ilicito com abuso de poder.

Art. 302 - Sao circunstancias atenuantes:

| - haver sido minima a cooperacao do servidor publico no cometimento da infragao;

Il - ter o servidor publico:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apos o cometimento da infragéo, evitar-lhe ou minorar-lhe as
consequéncias, ou ter reparado o dano civil antes do julgamento;

b) cometido a infracdo sob coacdo irresistivel de superior hierarquico ou sob influéncia de violenta emocao
provocada por ato injusto de terceiros;

¢) confessado espontaneamente a autoria da infragdo, ignorada ou imputada a outro;

d) ter mais de cinco anos de servigo, com bom comportamento, antes da infragao.

lll - quaisquer outras causas gue hajam concorrido para a pratica do ilicito revestidas do principio de justica e de
boa-fé

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 303 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a promover a sua apuragao imediata,

mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado o contraditorio e a ampla defesa.

SEGAOI
DA SINDICANCIA

Art. 304 - A Sindicancia sera apurada por uma Comisséo, composta por 03 (trés) servidores efetivos, designados por ato da
Mesa da Camara.

§ 1° - Do ato de designagao constara o seu Presidente.

§ 2° - O Presidente da comissao designara o servidor que servira de secretario

§ 3° - A Comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusao do processo, podendo ser prorrogadc uma vez, por
igual periodo, a critério da Mesa, por solicitacdo da Comissao.

§ 4° - Entregue o relatorio conclusivo pela Comissao, a Mesa tera o prazo de 10 (dez) dias para proferir sua decisao

quanto ao citado no relatorio —F

,
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§ 5° - A participagéo de servidor na Comisséo € facultativa, ndo obrigataria, ficando ao seu livre critério a deciséao de
aceitar ou nao compor a Comissao.

§ 6° - Da Sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo, no caso de nao se constatar irregularidade;
Il - aplicag@o de penalidade de adverténcia;

Il - instauracéo de processo administrativo disciplinar.

§ 7° - Do Processo Administrativo Disciplinar podera resultar a aplicagdo das penas de suspensao, destituicao de
fungao, demissao, cassagao de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 305 - E competente para determinar a instauragdo de processo a Mesa da Camara Municipal, mediante ato, com
indicacdes das faltas a esclarecer e das responsabilidades a apurar.

Art. 306 - A denuncia sobre irregularidades sera objeto de apuragdo, desde que contenha a identificagdo, assinatura e o
endereco do denunciante e ser formulada por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado néo configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 307 - As decisdes tanto da Comissdo de Sindicancia quanto da Comissdo de Processo Administrativo-Disciplinar sera
tomadas por maioria simples de seus membros.

SEGAO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 308 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragédo da irregularidade, a Mesa da
Camara podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, mediante requerimento da Comissédo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° - O servidor tera direito:

| - & contagem de periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensao disciplinar ou esla se limitar &
repreensao;

li - & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo que tenha estado preso ou suspenso, quando do processo
nao houver resultade pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

ill - a contagem do periodo de afastamentc preventivo, ao pagamento da diferenca dos vencimentos e de todas as
vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

Art. 309 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor pela infracao praticada no
exercicio de suas atribuigdes ou que tenha relagao com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido

§ 1° - Promovera o processo uma comissdo designada pela Mesa da Camara Municipal e composta de 03 (irés)
servidores efetivos que iniciara os trabalhos no prazo de até 05 (cinco) a contar da publicidade do ato que a criou

§ 2° - Ao designar a comissdo a Mesa indicara dentre os seus membros o Presidente. y
pd
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3° - O Presidente da comissao designara o servidor que servira de secretario.
9 q

§ 4° - Os membros da comissao poderédo ficar, a critério destes, dispensados do servico durante o curso das
diligéncias e elaboracgao do relatério.

§ 5° - O prazo para conclusdo do inquérito sera de até 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao do alo

que constituir a comissao, prorrogaveis por igual periodo pela Mesa da Camara Municipal , a pedido da Comiss&o, quando as
circunstancias o exigirem.

6° - A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
q
peritos

§ 7° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau

§ 8° - As reunides da comissdo serdo regisiradas em atas que deverao detalhar as deliberacoes adotadas.

§ 9° - A comissao somente podera funcionar com a presenca de todos os seus membros.

§ 10 - Os membros da Comissao dedicardo todo o seu tempo, se necessario, aos trabalhos do inquérito, ficando em
tais casos dispensados do servigo durante o curso das diligéncias e elaboragao do relatorio.

§ 11 - A participagao de servidor na Comisséo é facultativa, ndo obrigatéria, ficando ao seu livre critério a decisdo de
aceitar ou nao compor a Comissao.

Art. 310 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario &
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

§ 1° - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

§ 2° - A Comissdo procedera todas as diligéncias necessarias, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos

Art. 311 - O processo administrativo-disciplinar inicia-se com a publicagdo do ato que determinar a sua abertura e
compreendera:

| - instauracéo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao;
Il - inguérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;
i - julgamento e decisao

SEGAO V
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 312 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 1° - No prazo de até 03 (trés) dias a contar do ato de publicagdo da constituicdo da comissao citar-se-a o
denunciado para tomar conhecimento do processo.

§ 2° - No prazo de até 05 (cinco) dias a contar da data do depoimento do servidor denunciado, este apresentara a
comissao:

| - o rol de testemunhas de defesa, até o maximo de 08 (oito);

Il - apresente as provas que deseje produzir;

Ill - apresente sua defesa inicial, por escrito, sendo-lhe facultada vista do processo na comisséo

Art. 313 - Os autos da sindicancia integrardo o processc disciplinar, como pega informativa da instrugéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE - ES

Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada como ilicito

penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracado do processo disciplinar.

Art. 314 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigagbes e diligéncias

cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos

Art. 315 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 316 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor puiblico, a expedi¢do do mandado sera imediatamente comunicada
ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 317 - O depeimento sera prestado oralmente e reduzidoe a termo. ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito

§ 1° - As testemunhas serdo inquindas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacao enire os
depoentes

Art. 318 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatorio do acusado.

§ 1° - O acusado sera imtimado a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo a
segunda via, com o cienle do interessado, ser anexada aos autos.

§ 2° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito

§ 3° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes

§ 4° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaragtes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 5° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigéo das testemunhas, sendo-lhe

vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao

Art. 319 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade compelente gue ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 320 - Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.
§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa

conclusiva, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

/”3
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§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias.
§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogade pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis
§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o prazo para defesa contar-se-a da data

declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 1 (uma) testemunha
Art. 321 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 322 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e
locais publicos do Municipio, para apresentar defesa

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir da publicagdo do
edital

Art. 323 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.
§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como defensor

dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado

Art. 324 - Apreciada a defesa, a comiss&o elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
§ 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravanies ou atenuantes.

Art. 325 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a Mesa da Camara, para julgamento

Art. 326 - No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a Mesa da Camara Municipal proferira a sua
decisao

§ 1° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia de servidor, a autoridade instauradora do processo determinara o sel
arquivamento, salvo se Tlagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 2° - Tratando-se de infragdo estipulada na lei penal serd remetido o processo & autoridade competente, ficando
translado na reparticdo.
§ 3° - A Mesa da Camara Municipal propora a quem de direito, no mesmo prazo do caput deste artigo. as sangoes e

providéncias que excederem a sua algada.

§ 4° - A decisao final do processo sera publicada no Diario Oficial do Estado e nas reparticées publicas municipais

Art. 327 - Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente
agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 328 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracac do processo declarara a suz
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragdo do novo processo.

Art. 329 - Extinta a punibilidade pela prescrigdc, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos

individuais do servidor.
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Art. 330 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 331 - Seréo assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagéo de misséo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SEGAQ VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 332 - O processo disciplinar do qual resultou pena disciplinar podera ser revisto, a qualguer tempo, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 333 - No processo revisional, 0 Onus da prova cabe ao requerente.

Art. 334 - Na petigao inicial o requerente pedira dia e hora para inquirigdo das testemunhas que queira arrolar

Paragrafo Unico - Sera considerado informante a testemunha que, residindo fora Sede do Municipio onde funcionar
a Comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 335 - A simples alegagdo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos
novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 336 - O requerimento de revisao do processo sera dirigido a Mesa da Camara Municipal

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo. a Mesa providenciara a constituicio de comiss&o, nas formas e prazos desta
lel, em especia!l quanio ao processo inicial.

Art. 337 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquirigio das
testemunhas que arrolar.

Art. 338 - A comissao revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 339 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao
do processo disciplinar.

Art. 340 - Concluido o encargo da comissao sera o processo, com o respectivo relatorio, encaminhado a Mesa da Camara
Municipal.

Paragrafo Unico - A Mesa da Camara, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do relatério da
Comisséo, realizara o julgamento e deciséo do processo.

-
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Art. 341 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto em relacéo a destituicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneracéo

Paragrafo Unico - Da reviséo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
Art. 342 - Julgada parcialmente procedente a revisao, substituir-se-a a pena imposta pela que couber.

Art. 343 - Julgada improcedente a revisdo, dar-se-a ciéncia ao servidor no prazo de até 05 (cinco) dias a partir da data do ato
de improcedéncia.

TiTULO VI
DA LIVRE ASSOCIAGAO SINDICAL

Art. 344 - Ao servidor publico & assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associacao sindical,
garantindo-se-lhe:
| - o direito a greve, que sera exercido nos termos e nos limites em lel complementar;

Il - a inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura & diregao do 6rg&o sindical até um ano apoés o final dc
mandato, exceto a pedido;

Il - licenga para desempenho de mandato classista na forma desta lei;

IV - a percepgao dos vencimentos, beneficios e vantagens a que fizer jus, quando afastado para cargo de direcao da
entidade sindicat,

V - a liberacao para participar de foruns e discussdes sindicais, quando indicado pelo Sindicato;

VI - o livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de trabalho de seus afiliados.

Art. 345 - Ao sindicato representativo da categoria € assegurado:
| - a obtengéo, junto @ administragédo publica, de informagdes de interesse geral da categoria;

Il - o direito de requerer, pedir reconsideracéo ou recorrer de decisdes, para defesa de direitos e interesses coletivos
ou inaividuais da categoria de servidores publicos que representa;

Ilf - representar contra atos de autoridades, lesivos aos interesses dos servidores publicos,

IV - o desconto em folha de pagamento quanto aos seus filiados, do valor das mensalidades e da contribuicio
sindical para custeio do sistema confederativo da representagao sindical respectiva.

§ 1° - A devolugao das contribuigbes ou taxas previstas nesta lei, indevidamente descontadas do servidor publico
sera de inteira responsabilidade da entidade sindical respectiva.

§ 2° - Os descontos previstos serdo efetuados sem qualquer custo e repassados a entidade sindical respectiva no
prazo de até 10 (dez) dias

§ 3° - Compete acs servidores plblicos decidir sobre a oportunidade de exercer o direito de greve e sobre os
interesses que devam por meio dela defender.

TiITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 346 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Paragrafo Unico - E considerado ponto facultativo o Dia do Servidor Publico, independente de ato para tal fim
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Art. 347 - Todos os processos envolvendo o servidor serdo arquivados no assentamento funcional do mesmo, sendo
arquivado juntamente com o seu processo funcional.

Art. 348 - Poderao ser instituidos no ambito da Camara Municipal os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previsios nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de produtividade e a
reducao dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 349 - Os prazos previsios nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do

vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja expediente

Art. 350 - Por motivo de crencga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer

dos seus direitos, sofrer discriminagéo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres
Art. 351 - Considera-se da familia do servidor, além do cdénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e

constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como
entidade familiar.

Art. 352 - Sao isentos do reconhecimento de firma os requerimentos formulados por servidor publico.
Art. 353 - £ proibido o desvio de fungéo, salvo as excegdes previstas nesta lei.

Art. 354 - Na falta do ocupante do cargo da Diretoria Administrativa os atos e responsabilidades a ele imputados sera de
responsabllidade do Presidente da Camara ou a quem ele formalmente delegar.

Art. 355- O Departamento de Recursos Humanos fornecera ao servidor publico uma carteira funcional na qual constarao os
elementos de sua identificagao pessoal.

Art. 356 - Considera-se sede, para fins desta lei, o local onde encontra-se instalada e funcionando a sede da Camara
Municipal Municipal.

Art. 357 - Nao sera computado, para fins de concessao das vantagens previstas nesta lei, o tempo de servigo ja utilizado para
aquisicéo de beneficios sob idéntico fundamento.

Art. 358 - Todos os cargos atualmente existentes na Camara Municipal passam a ser regidos por esta lei.

Art. 359 - A admissdo de servidores publicos na Camara Municipal dar-se-a exclusivamente na forma do regime juridico
instituido pela presente lei.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 360 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, com todas as normas e direitos, na qualidade de
servidores publicos, os atuais servidores da Camara Municipal.

§ 1° - Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndo amparados pelo art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal, poderdo, no interesse da administracdo e conforme critérios
eslabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante indenizagdo de um més de remuneragao por ano de efetivo
exercicio no servigo publico federal.

§ 2° - Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declarac@o de rendimentos, serdo considerados
como indenizagdes isentas os pagamentos efetuados a titulo de indenizagéo prevista no paragrafo anterior

Art. 361 - Nos casos de instituidos por esta lei como sendo de competéncia da Mesa da Camara, a decisao sera tomada por
unanimidade ou pela maioria simples dos seus membros.

Art. 362 - Ficam ratificados e garantidos todos os direitos existentes para os servidores publicos ativos e inativos da Camara
Municipal na data da sangao desta Lei, inclusive os que nao foram citados na presente lei.

Art. 363 - Os servidores inativos que a Camara Municipal possuir a data da sangéo da presente lei beneficiar-se-&o dela alé

gue cesse a inalividade, por gualquer motivo, assim como os beneficiarios de penséo, enquanto durar tal vinculo.

Art. 364 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 365 - Ficam revogadas as Leis 1.673/03 e suas alteragbes, 2.280/12 e suas alteragdes, bem como as demais disposigdes
em contrario.

PAULO FERNANDO
PREFEITO MUNICIRAL
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ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

NOME DO SERVIDOR:

CARGO:

DATA DE ADMISSAO:
PERIODO DE AVALIAGAO:
N° DA AVALIAGAO:

T

REQUISITO

PONTUACAO | DESCONTO | PONTUAGAO OBSERVAGOES
INICIAL FINAL

|- ASSIDUIDADE _

1l DISCIPLINA

82

|l - DEDICAGAO
| AO SERVIGO
I

|

|IV-APTIDAO
|

PONTUAGAO |

. TOTAL

Muniz Freire/ES, __ de de

COMISSAO DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

ASSINATURA DO SERVIDOR
NOME DO SERVIDOR

ASSINATURA DO SERVIDOR
NOME DO SERVIDOR

ASSINATURA DO SERVIDOR
NOME DO SERVIDOR
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO PARA PROMOGAO HORIZONTAL

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:

DATA DE ADMISSAO:
PERIODO DE AVALIAGAO:

I

T R e ASSIDUIDADE |
| PONTUAGAO | DESCONTO | DESCONTO | DESCONTO | DESCONTO | PONTUAGAO
INICIAL | REFERENTE | REFERENTE | REFERENTE |REFERENTE|  FINAL
L ITEM | ITEM II ITEM 1 ITEM IV
|' OBSERVAGOES
|
L - = ]
| i DISCIPLINA l
PONTUAGAO | DESCONTO | DESCONTO | DESCONTO | DESCONTO | PONTUAGAO |
INICIAL | REFERENTE | REFERENTE | REFERENTE |REFERENTE|  FINAL |
R N 7Y ITEM I ITEM 1i TEMIV | |
% 1
BAENE OBSERVACOES e
S . CY P R
\r DEDIBACADAGSERVICD i o e %
| PONTUAGAO | DESCONTO | DESCONTO | DESCONTO | DESCONTO | DESCONTO | DESCONTO | PONTUAGA
| INICIAL | REFERENTE | REFERENTE | REFERENTE |REFERENTE | REFERENTE | REFERENTE | FINAL
| ITEM] ITEM Il CITEM I TEMIV. | ITEMV | ITEMVI
| | . l 1
L____ ke OBSERVAGOES e
|
(R = it S
‘. ___ ! APTIDAQ \
| PONTUAGAO | DESCONTO | DESCONTO | PONTUAGAO |
INICIAL | REFERENTE | REFERENTE FINAL |
| ITEM | L ITEMU 1
! N S (S S

OBSERVAGOES

83
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PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO APTIDAO | PONTUAGAO FINAL W
ASSIDUIDADE DISCIPLINA DEDICAGAO AO
SERVIGO [
Muniz Freire/ES, __ de de

COMISSAO DE AVALIAGAO

ASSINATURA DO SERVIDOR
NOME DO SERVIDOR

ASSINATURA DO SERVIDOR
NOME DO SERVIDOR

ASSINATURA DO SERVIDOR
NOME DO SERVIDOR



