oWNISTRALZ,

LEI N° 1,132/90.

"DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVI1
DORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MUNIZ FREIRE/ES, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS™

0 PREFEITO MUNICIPAL DE MUNIZ FREIRE, Estado do Espirito Santo, fago
saber que a Camara Municipal aprovou e eu gsanciorno a seguinte Lei:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 192 - Esta Lei institui e disciplina o regime de relagao
dos servidores pﬁblicos do municfpio.
Art. 22 - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - SERVIDOR PUBLICO.- A pessoa legalmente inves

tida em cargo pﬁblico.

IT - CARGO PUBLICO - Um conjunto de deveres, atri-
buigoes e responsabilidades cometidas a uma pessoa e que tem como ca-
racteristicas essenciais, a criacgao em Lei, denominagao propria, nume

ro certo e pagamento pelos cofres do municipio.
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III - Voluntariamente:

a)- Ros trinta e clnco anos de  servico,
se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

. b)- Aos trinta anos de efetivo exerci
cio em fungBes de magistério, se professar, e vinte e cinco anos, se pro
fessora, com proventos integrais;

-

c)- Aos trinta anos de servigo, se homen,:
e aos vinte e cinco anos, se mulher, com proventos proporcionais a esse
tempo; . '

d)- Aos sessenta e cinco anos de  idade,
se homem, e aos sessenta anos, se mulher, com proventos proporciocnais  ao
tempo de servigo.

§ 12 - 0 tempo de servigo publico federal, estadual
ou municipal serd computado integralmente para os efeitos de aposentadoria
e de disponibilidade.

§ 22 - Ao servidor ex-combatente da 22 Guerra Mundial
que tenha participado efetivamente emn operagdes bélicas, € assegurado o
direito 3 aposentadoria aos 25 (vinte e cinco) anos de exercicio.

§ 32 - 0s proventos da aposentadoria ser@o revistos,
na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a  remuneracgdo
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inmativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em ativi
dade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagado do
cargo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 42 - O beneficio da pensdoc por morte caorrespondera
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, ate 0

a
limite estabelecido em Lei, observado o disposto no paragrafo anterior.
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Art. 72 - 0 vencimento dos cargos publicos oheceder? a
peliriiry tico7on em Lel.

[N

Ari. 42 - Os cargos publicos sd@o acessiveis a todos 0s
bi<ileiros. chservades as condicBes estabelecidas em Lel.

TITULO I~

DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE’ CONFIANGA

/

Capitulo 1

DOS CARGOS

Art. 52 - Os carqr . pUblicos podem ser de provimento efe

ti o o oem comiosio.

§ 12 -~ Os cargos efetivos s8o considerados de carreira ou

~

§ °? - E vedada a atribuicdo ao servidor pdblico, de en
corgus ou serv’ o~ 7 ~rentes das tarefas proprias do seu cargo, definidas em
lei pronrie;

§ 22 - Os cargos de provimento em comissdo se destinam
a ¢ -der e encermos de diregdo, chefia ou assessoramento.

Rrt. 62 - As nomeagOes para carcrs em comissdo deverao
TeL=lT prc.=reniemer =, em servic .res ocupantes de crrgos de carreira técnica

e e

ou profis sonal, no. casos e conuicoes previstas em .ei.
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Capitulo 11
DAS FUNCOES DE CTivt'IANCA

Art. 72 - Fung&o de confianga é o carge atribuido
chcarrescos ou outros que a lei determinar e que haja gretificacfo.

~

- § 12 - O servidor pdblico serd desicne” pars o
5

EXET
cicio oz funclo de confiange, pelo Prefeito Municipal.

§ 292 - A funcdn de confianca nio constitui situagao

rermanante e.sim vantagem transitcria pelo efetivo exercicio da fungdn.
fITULO 111
Dd PROVIMENTO E DA VACANCIA
Capitulo I
DO PROVIMENTO

Art. 82 - Os cargos publicos sdo providos por:

T - Nomeacdo
11 - Transferéncia
111 - Readmissdo
IV - Reintegragao
V - Aproveitamento
VI - Reversdo.
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Parégrafo Unico - (. pete ao Chefe dn Poder  Executivo,
prar, por Decreto, de acordo com as normas vigentes, os cargus  publicos,
szivn exneohes previstas ma ConstitulgBo.

Segdo I
Da Nomeagao

Art. 92 - A nomeagdo serd feita:

I - Em carater efetivo, quando se tratar de
ceniciidatc asprovado em concurso publico;

IT - Em substituigdo, no impedimento  legal de
ocironte dz cargo efetivo ou em comissao;

IIT - Em comiss&o, guando se tratar de cargo que
aciit deve Ser prov:i .

Art. 10 - A nomeagdo no caso do item I do artigo ante
rior obedecerd, :igorosamente, a ordem de classificagdo em concurso publico.

Subsecao I

Do Concurso

Art. 11 - A primeira inves .idura em cargo publicc depen
deré de eprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de proves e titu
los, salvo os casos previstos em lei.
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Parayrafo Unico - Prescindira de concurso pdblico a no
mescio para cargos em comissdo, declarados em lei, observado os
VI cdo artigo 32 da Constituigdo Estadual.

incisos V e

Art. 12 - Os concursos publicos serdo realizados para o
provimnento de cargos vagos na administragdo municipal.

Art. 13 - Das instrugdes para o concurso, que serao c¢h
jeto de regulamentacdo pelo Poder Executivo, constirdo obrigatoriamente:

I - Os requisitos para a inscrigdo dos candi

detes;
II - Prazo de validade, que sera de 2 (dois)
an:a} podando ser prorrogado por igual periodo;
III - O limite minimo de idade para inscricéo.
Subsecgdo II
Da Posse
Art. 14 - Posse é o ato de investidura em cargo pudblico.
Paragrafo Unico - Ndo haverd posse nos casos de promo
¢do, transferéncia, readaptagdo, reintegragdo e designagdo para fungdo de
confianga.

M1INIZ FRFIRE. CIDADE AMIZADE — @5"" —




Art. 15 - S&3o0 requisitos para a posse:
: I -~ Nacionalidade brasileira;
II - Idad® minima de 18 (dezoito) anos;
IIT - Pleno goze dos direitos politicos;

IV - Quitacdo com as obrigagBes militares;

V - Bom procediemnto, comprovado através de
ateriiou ¢ @ncecedantes;
VI - Sanidade fisica e mental, comprovada em
ne i wlmize oficialy
VII - Habilitag@o prévia em concursn pudblico de
prco. . cucliprovas e titulos, seivo quando se tratar de substituigdo ou car
go ¢: provimznio em comissdo;
VIII - Cumprimento das condigGes especiais previs
tas ez lei ou reolamento para determinados cargos;

IX - Apresentar declaragdo de bens.

Art. 16 - S3o competentes para dar posse:

I - O Prefeito, aos Secretarios Municipais, aos
Che oo ¢z Cebincte e aos Assessores;

11 - O Secretario de Administragao, no:. demais

II1 - O Presidente da Camara ao Diretor e  este
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Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela suturiusz
¢~ compneiente e pelo servidor, constara o compromisso de fiel cumprimento

uns daveres e obrigagdes.

* Art. 18 - Poderad haver posse mediante procuracio, a
juizo da sutoridade competente.

i“t. 19 - A autoridade que der posse verificarsg,
sob pcna d2 responsabilidade se foram satisfeitas as condigBes legais pa
ra & investidura.

Art. 20 - A posse devera verificar-se no prazo de

‘:inta dies contados da data da publicagdo do Decreto no orgdo oficial.

Art. 21 - O prazo que trata o artigo anterior poderd
~ rrorrogado por trinta dias, por solicitagdo escrita do  interessado,
i icnte ato da autoridade competente.

Paragrafo Unico - Se a posse n3o se der dentro do
“ XL ....cial da prorrogagdo, sera tornada sem efeito a nomeagdo.

Art. 22 - O prazo inicial para o funcionario em fé

ries ou licanciado tomar posse, exceto no caso de licenga para tratar de

interesses articulares, sera contado da data em que voltar ao servigo.
Art. 23 - O prazo para posse em cargo efetivo de pro

vimento por concurso publico, de concursado investido em mandato eletivo,

{luiré, obedecendo o disposto no Art. 32 da Constituigdo Estadual.

Subsegdo III

Do Exercicio
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Art. 24 - Exercicio é o ato pelo qual o servidor
assume as atribuigBes do seu cargo.

‘Art. 25 - 0 inicio, a interrupcdo e o reinicio o
exercicio serdo registrados nos assentamentos individuiais do servidor.

Art. 26 - Ao Chefe, ao qual se subordina o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 27 - 0 exercicio tera inicio no prazo de 15
(quinze) dias contados:

I - Da publicagdo oficial do ato, o caso
de reintegragéo;

I1 - Da posse, nos demais casous.

Pardgrafo Unico - Quando se tratar de pr <e em cargn
de professor, verificada em época de férias escolares, o exrrciciu  terd
inicio na data fixada para o comego das atividades docentes do estabele
cimento de ensino no qual for obrigatoriamente localizado o servidor.

Subse,do IV
Do Estagio Probatério
Art. 28 - O Estagio probatério é o periodo de 02

(dois) anos de efetivo exercicio do servidor noemado en viitude de con
curso publico.
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Pardgrafo Unico - No periodo de estdgio apurar-se-ab
requisitos que determinardc a conveniéncia ou ndo a efetivagdo, a saber:

1 - ldoneidade moral;:
~
11 - Assliduldade;
II! - Disciplina;
IV - Eficiéncia.

Art. 29 - A avaliag8o dos estagidrios sera feita por
um. comissdo transitdria, formada 03 (trés) meses antes do término do
estdgio e composta por 03 (trés) servidores da Prefeitura, ocupantes de
cargos de nivel superior aos dos avaliados, designados pelo chefe do Po
der Executivo Municipal.

§ 12 - A apuragdo dos requisitos sera feita de  acor
do com regulamento elaborado pela comissfo e baixado pelo chefe do Poder
Executivo.

§ 22 - Do parecer da Comissdo, se contrario a efeti
vacdo, serd dado vista ao estagidrio, pelo prazo des't5(quinze) dias, para
apresentar sua defesa.

§ 32 - Julgado o par~rer e a defesa, o chefe do
Poder Executivo se considi ‘ar acon eclhdvel a exoneragdo do servidur, de

terminard a lavratura do ' 'spective decreto.

§ 42 - Se o despacho ‘o chefe do Poder Exe 'itivo for
favoravel a pormanéncia do servidor, a co - firmagdo ndo dependerd de no
vo ato.
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Subsegao V

Da Localizagao

Art. 30 - A localizagdo é o ato mediante o qual o servidor pas
e
sa a exercer suas atividades em outro setor, sediado em localidade diferente’
ou nao da anterior dentro da Administrag¢ao Municipal.

§ 19 - Dar-se-a localizagdo "ex-oficio" ou a pedido do servi -
dor.

§ 2° - 4 localizdgao por permuta sera feita, sempre que possi-
vel, entre servidores ocupantes de igual cargo e processada o pedido escrito’
de ambos os interessados.

§ 32 - Quando a localizagdo se der ex-oficio a Administragao '
Municipai fornecerd moradia e cobrire despesas de mudanga ao servidor.

Art. 31 - Quando a localizagao implicar na mudanga permanente'
de localidade, o servidor faré Juz a um perfodo de transito de, no maximo

»

03 (tres) dias.

Subengao VI

Da bstituig¢ao

Art. 2 - Havera substituigdo no: casos de tmpedimento logal ou
afastamento de titular de cargo efetivo, de cargo em comissao ou de fungao de

-~ fianga.

Art.33 - A Substituigao dependera de ato do poder Executivo.
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Pardgrafe Unico - Qualquer substituigfio serd remu
nerada e por todo o periodo.

"' Art. 34 - A substituiglo s se efetuard quando im

prescindinvel, em,fgce das necessidades do servigo, € quando  impossivel
a redistribuigdo das tarefas.

3

Pardgrafo Unico - Durante o tempo da  substituicdo o
substituto perceberd o vencimento do cargo ou a gratificacso de fungdo
do substituido, ressalvado o direito de opgéo.

Subsegdo VII
Da Readaptacgdo
Art. 35 - Sera readaptado, em atividade compativel

com sua aptiddo fisica e mental, o servidor efetivo que sofrer modifica

cdo no seu estado de salde qhe impossibilite ou desaconselhe o exercicio

das atribuigBes inerentes ao seu cargo, desde que ndo se configure a
necessidade imediata de aposentadoria ou licenga para tratamento de
sadde.

§ 12 - A verificagdo da necessidade de readaptagéo

sera fei a em i spegdo médica oficial.

§ 2 - 0 ato de readaptagdo € da competéncia do
Chefe do Executivo Mur cipal.

Art. 36 - A readaptag@o n3o acarretara « ~scesso  nem
aumento de vencimentos.
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Segavu II

Da Transferéncia

Art. 37 - Transferéncia é o ato de provimenmto median
te o qual o servidor efetivo pernuta o seu cargo por outro de igual pa
drdo de vencimento, observada a habilitagdo profissional.

§ 12 - A transferéncia serd feita a pedido do  servi
dor, atendida a conveniéncia do servigo.

§ 22 - 0 servidor serd obrigaduo a submeter-se &
prova de habilitagdo, quando o cargo para o qual deve ser transferido exi
gir conhecimentos que ndo tenham sido avaliados no seu ingressc no servi
go publico.

Segdo I1II

-

Da Readmissédo

Art. 38 - Readmissd@o € o reingresso no servigo pu
blico, do servidor efetivo demitido ou exonerado, sem ressarcimento de
vencimento e vantagens.

Paragrafo Unico - N readmitido contard tempo de
servigo publico anterior —xclusivemente para efeito de  disponibilidade,
aposentadoria e gratifice ;3o adicional por tempo de servigo.

Art. 39 - A readmissdo far-se-a no cargo anterior
mente ocupado pelo servidor ou naquele em que tiver sido transformado, e
dependerd:

A
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a)- Da existéncia de vaga;

' b)- Da existéncia de candidatos habilita
dos em concurso publico;
. c)- De prova de capacidade fisica, median
te inspecdo médica oficial.
Segdo IV

Da Reintegragdo

Art. 40 - A reintegragdo, gue decorrera da decisdo
administrativa ou judicial € o reingresso no servigo publico com  ressar
cimento das vantagens ligadas ao cargo.

§ 12 - Quando a reintegragdo € resultado da deci
sdo judicial serdo também ressarcidveis as custas e honordrios de advo
gados.

§ 29 - Serd sempre proferida em pedido de  reconside

“ragdo, em recurso ou em revisdo de processo a decisdo administrativa que

determinar a reintegragédo.

Art. 41 - A reintegragdo sera feita no cargo ante
riormente ocupado; se este houver sido transformado, serd feita no car
go resultante da transformagdo; se extinto, em cargou de remuneragdo ou
vencimento equivalente, atendida a habilitag8o profissiocnal.

Art. 42 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver
ocupado o lugar, serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, sem
direito, a indenizagdo, ar.cveitado em outro cargo ou posto em disponi

bilidade.
Cazd
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Att.' 43 - O servidor reintegrado serd sutmeticn a ins
pecdo médica e arosentado, se julgado incapaz.

Secdo V

— Do Aproveitamento

Art. 44 - Aproveitamento é o reingressoc no servico i

blico do servidor em disponibilidade.

Art. 45 - Sera obrigatdrio o aproveitamento dn servi
dor em disponibilidade em cargo de natureza e vencimento ou remuneracdo com

pativeis com o anteriormente ocupado.

§ 12 - Havendo mais de um concorrente a mesms vayd,
terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de  empate,

serd decidido pelo maior tempo de servigo.

§ 22 - O aproveitamento dependerd de prova de  sanidare
fisica e mental, mediante inspecdo médica oficial e de ndo contar o servi
dor em disponibilidade 70 (setenta) anos de idade, caso em que serd compul

soriamente aposentado.

§ 32 - Se aprovada a incapacidade definitiva em jnspecio

meédica, sera decretada a aposentadaoria.
Art. 46 - Serda tornado sem efeito o aproveitamentn e

cassada a disponibilidade se o servidur ndo tomar posse no prazo legal, sal

vo caso de doenga comprovada em inspegdo médica.

MUNIZ FRFIR

| E, CIDADE AMIZADE —-- L____
ooMuyNrleE - ——



Segdo VI
Da Reversdo
Art. 47 -~ Reversdo € n reingresso no servign nublico
do servidor aposentado, guando insubsistentes, os motivos da aposentadoria.

Art. 48 - A reversd8o far-se-a, de preferéncia, oo mesmn
cargo.

Art. 49 - N8o podera reverter ao servico publico o ser
vidor aposentado que contar mais de 60 (sessenta) anos de idade ou  julgado
sem capacidade fisica e mental em inspeg¢do médica oficial.

Capitulo II

DA VACANCIA

Art. 50 - A vaca@ncia do cargo decorrera de:

I - exoneracao;
11 - demissdo;
III - transferéncia;
IV - aposentadoria;
Vv - falecimento.
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VI - Declaragdo de perda da funcdo piblica;

VII - Investidura em outro cargo, exceto em se

tratando de:

a) - Substituigso;

b) - Cargo de Governno ou de direciio;
o~ .

c) - Cargo em comissdo;

d) - Acumulacdo legal.

Art. 51 - A vaga ocorrerd na data:

I - Do fato ou da publicagdo do ato de  vacan
cia, de acordo com o artigo 50.

IT - Da vigéncia do ato gue criar o cargo e con
cedc - dotagdo para o seu provimento ou do que determinar esta ditima wedida,

se 0 cargo estiver criado.

Paragrafo Unico - Verificada a vaga, serdo consideradas
abertas, na mesma data, todas as que decorrevem do seu provimento.

Art. 52 - Quando se tratar de fungdo de confianga  dar-
se-4 a vacancia por dispensa ou por destituicio.

’ )
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Pardgrafo Unico - A dispensa sera a pedido ou "ex-nfi

cio".

Art. 53 - Dar-se-a a exoneragao:

I - A pedido;

II - "ex-officio guando:

a) - Se tratar de cargo em comiooiiog

b) - N3o satisfeitas as condigfes do es
tdgio probatario;

c) - 0 servidor toma posse em nutro  car

go publico, ressalvado o caso de acumulagdo permitida;
d) - Prescrita a pena de demissiiog
e) - 0 servidor ndo enlrac em  exercicio
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de posse;

f) - Condenado o servidor 3 pena superior

a 2 (dois) anos de reclusdo ou superior a 4 (quatro) anns de delencgdo.

Art. 54 - 0 servidor que solicitar exoneracao nos Lermos
do item I do artigo anterior, deverd conservar-se em exercicin, <alvo  proi

bicdo legal, durante 15 (guinze) dias apds a apresentaciio do pedido.,

§ 12 - Ndo havendo prejuizo para » servico, a ecritérin
do chefe da reparticdo, a permanéncia do servidor em exercicio pulera ser

dispensada.

§ 292 - S3o competentes para exonerar, as mesmas  autori
dades competentes para dar posse, de acordo com o disposto no artign 16.




TITULO 1V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
Capitulo I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

‘Art. 55 - Os servidores piblicos municipais terfio direi

to a:

a) - Piso salarial proporcional a extensio e
a complexidade do trabalho;

b) - Irredutibilidade do salario, salvo o ex
posto em contrdrio ou acordo coletivo;

c) - Décimo terceiro saldrio com bise na remy
neragdao integral ou no valor da aposentadoria;

d) - Remuneragdo do trabalho noturno superior
a do diurno;

e) - Salario familia para os seus dependentes;

f) - Duragdo do trabalho normal ndo  superior
a oito horas didrias e quarenta e guatro horas semanais;

g) - Remuneragio do servign exlranrdingnio

superior, no minimo, em cinguenta por cento a normal:
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h)- Gozo de férias anuais remuneradas com,
pelo menos, um tergo a mais do gue o saldrio normal;

5 i1)- Licengas & gestante conforme dispostn no
art. 102;

»”

j)- Licenga paternidade conforme dispusto
no item VIII do artigo 57;

1)- Redugdo dos riscos inerentes ao tra
lho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga do trabalho;

m)- Adicional de remuneragédo para as  alivi
dades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

n)- Proibigdo de qualquer discriminagio
no tocante a saldrio e critérios de admiss@o do trabalhador portador de

deficiéncia;

0)- A livre associagdo profissional ou sin
dical, observado o art. 82 da Constituigdo Federal.

Capitulo 11
DO TEMPO DE SERVIGO

‘ Art. 56 - Sera feita em dias a apuragdo do tempo de
servigo.

§ 12 - 0 nimero de dias serd convertido em anos, consi
derando o ano cono de trezentos e sessenta e cinco dias.
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/ (cento e oitenta e dois) ndo serdo computados, arredondando-se para um ano,

/

§ 22 - Feita a conversdo, os dias, restantes até 182

quando excederem esse numero, Nos casos de cdlculo para efeito de aposenta
doria e adicional. '’

-~

§ 32 - Serdo computados os dias efetivos de’ exercicio

a vista do registro de frequéncia ou da folha de pagamento.

Art. 57 - Serd considerado de efetivo exercicio 0

afastamento em virtude de:

I - Férias;

11 - Casamento, até 08 (oito) dias;

III - Luto, por falecimento de pessoa da  fami

lia até 29 grau, até 08 (oito) dias;

lei;

comiss3o,

IV - Convocagdo para servigo mili‘ar;
V - Jdri e outros servigos obrigatdrios  por
VI - Exercicioc de cargo de provimento em

na esféra municipal;

VII - Exercicio de cargo efetivo em  substitui

VIII - Licenga paternidade, até 05 (cinco) dias;

A
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IX - Férias-prémio ou Licenga Prémio;
- X - Licenga a servidora gestante;
: XI - Licenga por doenga especificadas no

artigo 101.

XII - Licenga ao servidor acidentado em ser
vigo; ‘

XIII - Licenga "0 servidor atacado de doenca
profissional;

X1V - Estudo ou missd@o oficial no territdrio

nacional ou no exterior, até 24 (vinte e quatro) meses;

XV - Exercicio em unidade de Administracao
indireta; .

XVI - Convénio em gque o Municipio se  cumprome
ta a participar com pessoal;

XVII - Contratagdo com o Municipio para exercer
fungBes de assessoramento ou trabalhos técnicos ou especializados, coin

suspensdo do vinculo estatutario;

XVIII - Faltas até o maximo de 03 (trés) dias
durante o més, comprovadas por atestado médico.

XIX - Interregno entre a exoneragdo de um car
go, dispensa ou rescis@io de contrato com drg8o Pdblico Municlpal e o exercl
cio em outro cargo Pdblico Municipal, quando o interregno se constitua de
dias ndo dteis;
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XX - Doenga de notificagd@o compulsdria, na
forma da legislag8o especifica;

XXI - Pris3o administrativa ou suspensdo pre
ventiva, se inocentado afinal, ou quando do processo houver resultado t3o
somente a pena de repreensdo ou multa;

XXII - Licenga para campanha eleitoral, no pe
riodo entre o registro da candidatura perante a Justiga Eleitoral e 0

dia seguinte ao da eleigdo;

XXI11 - Suspensdo, quando convertida em mult:

XXIV - Transito, para ter exercicio em nava
sede;
XXV -"Prestacdo de prova ou exame, quando se

tratar de estudante em curso legalmente instituido, mediante apresentacgdo
de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;

XXVI - Concurso publico municipal;

XXVII - Exercicio de cargo eletivo, federal, es

tadual e municipal.

Art. 58 - Para efeito de aposentadoria e disponibili
dade, computar-se-a integralmente:

I - O tempn de servigo publico federal, esta
dual ou municipal;

II - 0 periodo de servigo ativo nas forgas
armadas prestados durante a paz, computando-se pelo dobro o tempo de ope
ragdes de guerra;

< —g- 4
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I1I - U tempo de servigo prestado sobre qual
quer outra forma de admissfo, desde que remumerado pelos cofres pulblicos}

IV - 0 periodo de trabalho prestado a insti
tuigdo de cardter privado, que tiver sido transformada em estabelecimento

de servigo publico, provado por documentos expedidos pelo prdprio estabele
cimento;

V - C tempo em que o servidor esteve em dis
ponibilidade ou aposentado; ’

- VI - O tempo de afastamento por motivo de 1i
cenga para tratamento de saude;

VIII - O tempo de servigo prestado em cargo ele
tivo, quer antes ou depois do ingresso no servigo publico.

Art. 59 - E vedada a acumulag@o de tempo de servigo
prestado concomitantemente em dois ou mais cargos ou fungBes da Unido, Es
tado, Municipio e Autarqguias.

Capitulo III
DA ESTABIL IDADE
Art. 60 - 0 servidor ocinante do cargo de provimento
efetivo adquire estabilidade depois de 02 (dois) anos de exercicio, quando

nomeado em virtude de concurso.

§ 12 - A estabilidade diz respeito ao servi¢o pudblico,
e Nndo ao cargo.

o —...__MUNIZ FREIRE, CIDADE AMIZADE @ . ( -
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Art. 61 - O servidor pdblico municipal perdera 0
cargo:

I - No caso de extingdo do cargo;
. I1 - Em virtude de sentenga judicial;

II11 - Em caso de demissdo mediante processo
administrativo, em que se lhe tenha sido assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico - O servidor em estdgio probatério  sé
sera demitido no cargo apds a observancia do art. 28 e seu paragrafo ou
mediante processo administrativo quando esse se impuser antes de concluido
o estdgio.

Capitulo 1V

DA APOSENTADORIA
Art. 62 - Aposentadoria significa o afastamento remune
rado do servidor dos quadros do servigo publico ativo, em razdo da  idade,
da condigdo fisica ou do tempo em que prestou servigo.

Art. 63 - 0 servidor sera aposentado:
I - Por invalidez permanente, sendo os proven
tos integrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissio
nal ou doenga grave, contaniosa ou incurédvel, especificadas em Lei, e pro

porcionais nos demais co 0s;

II - Compulsoriament - aos setenta anos de
idade, com proventos propurcionais ao tempo de servigo;

MIINIZ FRFIRE, CIDADE AMIZADE@’ e —
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§ 52 - Resralvado o disposto no parégrafo anterior,
em caso nenhum os proventos da lnatividade poderdo exceder a remuneragdo
percebida na atividade.

§ 62 - Nunhuma aposentadoria terd seu provento infe
rior a (1/3) um tergo do vencimento do respectivo cargo, respeitado ainda
o valor do vencimento do Padrdo 1 da Tabela constante do Plano de Catego
ria do Poder Executivo Municipal.

Art. 64 - 0 cdlculo do provento serd feito com base
no vencimento do cargo efetivo que o servidor-estiver exercendo.

§ 12 - Quando o servidor efetivo estiver investido em
cargos em comissdo, ininterruptamente, nos Ultimos cinco anos anteriores

a aposentadoria, poderd requerer a fixagdo do provento com base no valor do
vencimento deste cargo.

§ 2¢ - Sendo distintos os padrdes do cargo em comissdo
exercido nos ultimos anos, o célculo do provento serd feito tomando-se por
base a média dos respectivos vencimentos ou o vencimento do cargo efetivo
acrescido da média das gratificagdes, computada nos 12 (doze) meses imedia
tamente anteriores ao pedido da aposentadoria.

Art. 65 - Os proventos proporcionais ao tempo de ser
vigo serdo calculados na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de
servigo se do sexo masculino e de 1/30 (um trinta avos) se do sexo feminino,
acrescidos das vantagens pecunidrias a que tiver direito.

_ Art. 66 - A aposentadoria por invalidez serd precedida
de licenca para tratamento de sadde por periodo ndo excedente a 24 (vinte e

quatro) meses, salvo quando ¢ laudo médico concluir pela incapacidade defi
nitiva para o servigo pdblico.
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Art. 67 - Julgado invdlido definitivamente para o ser
vigo publico, o servidor serd afastado do exercicio do cargo, continuando
a receber vencimentos integrals até que seja concedida a aposentadoria e
sejam fixados os respectivos proventos.

Art. 68 - £ automdtica a aposentadoria compulsdria.

Pardgrafo Unico - O retardamento do ato que declarar a
aposentadoria ndo impedird o servidor de se afastar do exercicio no dia ime
diato ao que atingir a idade limite.

Capitulo v
DA DISPONIBIL IDADE

Art. 69 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Exe
cutivo a sua desnecessidade, o servidor publico ficard em disponibilidade
remunerada, com vencimentos progorcionais ao tempo de servigo e com as van
tagens permanentes gue estiver percebendo.

Pardgrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que mo
dificar a sua denominagdo, serd obrigatoriamente nele aproveitado o servi
dor posto em disponibilidade.

Art. 70 - O servidor em disponibilidade podera aposen
tar-se quando preencher as condigdes para ~posentadoria, conforme art. 63.

Pardgrafo Unico - O periodo relativo & disponibilidade
é considerado de exercicio efetivo para todos os efeitos.
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Capitulo VI
DAS FERIAS

'‘Art. 71 - O Servidor gozard, obrigatoriamente, 30 (trin
ta) dias consecutivos de Férias por ano, de acordo com a escala organizada
pelo chefe da repartfbﬂo.

§ 12 - E proibido levar em conta de férias qualquer fal
ta ao trabalho. ’

§ 22 - Somente depois do primeiro ano de efetivo exer
cicio, adquirird o servidor direito a férias.

Art. 72 - E Proibido a acumulagdio de férias, salvo in
periosa necessidade do servigo e pelo mdximo de 02 (dois) anos.

§ 12 - E Proibida a convers3o de férias em dinheiro.

§ 22 - E assegurado o direito ao servidor pdblico mun
cipal de requerer a contagem em dobro do periodo de férias ndo gozadas, pi
ra efeito de aposentadoria.

Art. 73 - Por motivo de localizagdo, transferéncia, po
se em outro cargo, o servidor em gozo de férias ndo sera obrigado a inte

rompé-las.
Capitulo VII
DAS FERIAS-PREMIO
_ Art. 74 - Serd@o concedidas férias prémio de 06 (seis
meses, com todos os direitos e vantagens do cargo, ao servidor em ativ

dade que as requerer, apds cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio em  se
vigo publico municipal.
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§ 12 - Considera-se também de efetivo exercicio, para
.efeito desse artigo o tempo de servigo prestado na gualidade de servidor my
nicipal que, tenha prestado servigos a municipalidade sob qualquer outro re
gime juridico.

-

Art. 75 - Ndo serdo concedidas férias-prémio ao servidor

- que:
- I - Houver sofrido pena de suspensdo, dentro
do decénio;
11 - Houver faltado ao servigo, injustificada
mente, por mais de 20 (vinte) dias intercalados ou ndo, durante o decénio;
III - Houver gozado licenga:
a)- Para tratamento de sadde por prazo
superior a 04 (quatro) meses consecutivos ininterruptos ou ndo, durante o
decénio; .
— b)- Para tratamentoc de doenga em pessoas

da familia por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

c)- Para tratar de interesses particule
Tres.

Art. 76 - Ndo inter-ompe o decénio o servidor que 1]
cenciar-se para exercer cargo de vereador ng municipio a que pertence.

Art. 77 - Nan poderdo ser licenciados, simultaneamente,
o servidor e o seu substitudo legal, quando este for o uUnico. Em tal ce
so, terda preferéncia quem a requerer primeiro, ou quando a requererem ac

mesmo tempo, aquele que tiver maior tempo de exercicio ndo imterrompido.
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Art. 78 - Em caso de acumulagdo licita, o servidor
fard jus a férias-prémio em relagdo a cada um dos cargos acumulados.

‘Art. 79 - O servidor com direito a férias-prémioc pode
ré optar pelo vencimento de uma gratificagdo-assiduidade na forma estabele

cida no artigo 146 e %eus pardgrafos.

Capitulo VIII

DAS LICENGAS
Segdo 1
Disposigdes Preliminares
ARt. 80 - Conceder-se-a licenga:
1 - Para tratamento de saude;
II - Por motivo de acidente ocorrido em ser
- vigo ou doenga profissional;
111 - Para repouso a gestante;
IV - Por motivo de doenga em pessoa da fami
lia;
Vv -.Para servigo militar obrigatdrio;
VI - Para trato de interesses particulares;
VII - Por motivo de afastamento do cdnjuge, ser

vidor civil ou militar;
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VIII - Para campanha eleitoral.
' Art. 81 - Ao servidor que exerga cargo em comissiic ndo
se concederd, nessa qualidade, licenga para o trato de interesses particu
lares.

-

Art. 82 - S8o competentes para conceder licenga:

1 - 0 Prefeito, ags Secretdrios, ao Chefe de
Gabinete e aos Assessores;

II - O Secretario Municipal de Admninistragdo
nos demais casos;

III - O Presidente da Camara Municipal para
os servidores de sua Secretaria.

Art. 83 - A licenga que dependa de inspegdo médica, se
rd concedida pelo prazo indicado no atestado médico ou no laudo firmado pe
la Junta Médica Oficial.

§ 12 - Findo o prazo, havera nova inspegdo e o atesta
do ou laudo médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio da
licenga ou pela aposentadoria.

§ 22 - Na ocasido dn exame, o servidor podera apresen
tar atestado passado por médico especialista, para melhor apreciag3o da

Junta Médica.

§ 32 - 0 6rgdo de pessoal, dentre outras  informagodes,
indicard a data do inicio da liceng .
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§ 42 - As inspegles de salde feitas por médico ou
junta médica oficial, bem como os exames que foram exigidos, independerio
de qualquer Onus para o servidor.

Art. 84 - Terminada a licenga, o servidor ' reassumirj
imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo 85, Pardgrafo Unico.

Pardgrafo Unico - A infragfio deste artigo importara
na perda total de vencimento ou remuneragdo, e, se a auséncia de 30(trinta)
dias, na demissdo por abandono de cargo.

Art. 85 - A licenga podera ser prorrogada "ex- oficio"
ou a pedido do servidor.

Pardgrafo Unico - O pedido deverd ser apresentado an
tes de findo o prazo de licenga; se indeferido, contar-se-a como de licen
¢a o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento  ofi
cial do despacho. .

Art. 86 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)
dias, contados da terminagdo da anterior, serd considerada como prorroga
gao.

Art. 87 - O servidor ndo poderd permanecer de licencga
por mais de 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos itens V a VII
do artigo 79 e nos de moléstias prevista: no artigo 99.

Art. 88 - Expirado o prazo maximo no artigo anteceden
te, o servidor sera submetido a nova inspegdo e aposentado, se for Jjulga
do invdlido para o servigo publico em geral.

Qg d
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Art. 89 - Na hipdtese do artigo 88, o tempo necessd
rio & inspegdo médica, serd considerado como de prorrogacgio.

Art. 90 - O servidor em gozo de licenga, comunicarg
ao chefe da repartigdq o local onde pode ser encontrado.

Pardgrafo Unico - O servidor em licenga ndo  serd obri
gado a interrompé-la em decorréncia dos atos de provimento de que trata
o artigo 89.

Art. 91 - O servidor efetivo em gozo de licenca médi
ca ndo poderd ser exonerado ou dispensado.

Segdo I1

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 92 - A licenga para tratamento de saude sera a
pedido ou "ex-oficio".

Paragrafo Unico - Em ambos os casos € indispensdvel a
inspegdo médica, que deverd realizar-se quando necessario, na residéncia
do servidor.

Art. 93 - Para licenga de 120 (cento e vinte) dias,
a inspegdo serd feita por médico do drgdo préprio da Prefeitura Municipal.
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Art. 94 - A licenga superior a 30 (trinta) dias, de
penderd sempre de inspeclBio por junta médica oficial do municipio.

-
.

Art. 95 - O atestado médico e o laudo da junta,nenhuma.
referéncia fardo ao nome ou a natureza da doenga de que sofra o servidot,
salvo se tratar de lesdo produzida por acidentes,  de doenga profissional
ou de quaisquer das moléstias referidas no artigo 99.

Art. 96 - No curso da licenga o servidor abster-se-3
de atividade remunerada, sob pena de interrupg8o imediata da mesma licen

ca, com perda total do vencimento, e abertura de inguérito administrativo.

Art. 97 - Serd punido disciplinarmente o servidor que
se recusar a inspegdo médica.

Art. 98 - Considerado apto em inspecdo médica o ser
vidor reassumird o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias
de auséncia.

Art. 99 - A licenga a servidor atacado de tuberculose
ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira ou visdo reduzida,
hanseniase, psicose epléptica, paralisia irreversivel e incapacitante, car
diopatia grave, doenga de parkinson, espondiloartrose, anquilosante, ncfro
patia grave, estados avangados de pagte (osteite deformante) serda conceu.

da quando a inspegdo médica ndo concluir pela necessidade imediata da apo
sentadoria.

Paragrafo Unico - A inspecdo serd feita, obrigatoria
mente, por uma junta de 03 (trés) médicos.

Art. 100 - Serd integral o vencimento do servidor  1i
cenciado para tratamento de saude, nos casos previstos no artigo anterior.
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Segao 111
Da Licenga por Motivo de Acidente Ocorrido em
- Servigo ou por Doenga Profissinal

Art. 101 - O servidor acidentado no exercicio de  suas
atribuigBes ou que tenha contraidoc doenga profissional, terd direito a
licenga com vencimento integral.

§ 12 - Sera considerado acidente em servigo o que ocor
rer em razdo do exercicio do cargo, ainda que fora da sede do servidor ou
durante o periocdo de trénsito no deslocamento do trabalho ou para o traba
1ho.

§ 29 - Equipara-se ao acidente, para efeito desse arti
go, a agressdo sofrida e nd3o provocada pelo servidor no exercicio de  suas
atribuigdes.

§ 32 - 0 servidor que sofrer acidente devera comuni

ca-lo & reparticdo a que pertence para o fim de sua apuragdo em processo re
gular.

§ 42 - endende-se por doenga profissional a que tiver
como relacdo de causa e efeito as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos
nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracte
rizagédo.

Segdo 1V

n- - A Gestante
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Att. 102 - A servidora gestante serd concedia licenga,
com vencimentos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, mediante inspecé8o
médica oficial.

§ 12 - Salvo prescrigdo médica em contrdrio, a licenga
de que trata este artigo serd concedida a partir do inicio do oitavo més
de gestagdo.

§ 22 - Em caso de parto prematuro a licenga deverda ser
concedida a partir da data em que ele se verificar, prolongando-se por 90
(noventa) dias.

§ 32 - Em caso de feto morto, prematudo, a licencga terd
inicio na data da ocorréncia e se prolongard a critério médico e até 90
(noventa) dias. .

§ 42 - Em caso de feto morto, a termo, a licenga que
deveria ter sido concedida a partir do oitavo més da gestacgdo tersd, como
nos casos dos paragrafos anteriores, a durag&o de 90 (noventa) dias.

§ 52 - Os casos patoldgicos gue surgirem durante e
depois da gestagdo, decorrentes desta, serdo objeto de licenga para trata
mento de saude, a qual poderd ser antecedente ou subsequente a licenga a

gestante.

§ 62 - A determinagdo da data do inicio da licenga a
gestante ficard a critério do médico, que tomard em consideragdo as condi
¢Bes especificas de cada profiss@o ou tipo de trabalho, assim cnmo o com

portamento individual da gestante em face da evolugdo do processo.
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Segdo V

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 103 - O servidor poderd obter licenga por motivo
—~ de doenga em pessoa, ascendente, descendente colateral consanguineo ou
afim até o 29 grau civil e do conjuge do qual ndo ésteja legalmente separa
do, desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia pessoal e esta n3o
possa ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo.

10

§1

- Provar-se-a doenga mediante a inspegdo por Junta
Médica Oficial.

§ 22 - A licenga de que trata este artigo serd concedi

da com vencimento ou remuneragdo até seis meses, com dois tergos até um
ano e com a metade no segundo ano.

Segdo VI
Da Licenga para Servigo Militar
Art. 104 - Ao servidor que for convocado para o  servi
¢o militar e outros encargos da seguranga nacional, serd concedida a licen

ga com vencimentos integrais.

§ 12 - A licenga serd concedida a vista de documento
oficial, que prove a incorporagdo e so pelo periodo obrigatdrio.
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'§ 292 - Ao servidor desincorporado conceder-se-4 o
prazo de sete dias carridos para que reassuma o exerciclo sem perda dos
seus vencimentos. '

Art. 105 - Ao servidor oficial da reserva das Forgas
Armadas serd, também, concedida licenga com vencimentos durante os estdgios
obrigatdrios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo Servico

2_

Militar, n3o perceber qualquer vantagem pecunisria.
Paragrafo Unico‘- Quando o estdgio fer remunerado as
segurar-se-a o direito de opgdo.
Secdo VII
Da Licenga para.o Trato de Interesses Particulares
Art. 106 ~ Apds dois anos consecutivos de exercicig,

o servidor efetivo poderd obter licenga sem vencimentos para tratar de inte
resses particulares, até o maximo de 04 (quatro) anos.

o

§1

exercicio a decisao.

- Requerida a licenga o servidor aguardara em

§ 22 - Serd negada a licenga quando inconveniente
ao interesse do servigo.

§ 32 - 0 afastamento antes de decidido o pedido consti
tui justa causa para efeito de abandono de cargo.

§ 42 - 0 servidor licenciado na forma deste artigo ndo

'poderé exercer cargo ou fungdo na administragdo direta ou indireta esta

dual, federal ou municipal, sob pena de demissdo, salvo quando se tratar
b

' de acumulagdo legal.
L MIINIZ FRFIRE. CIDADE AMIZADE




.'iL‘-'\:“f" o

Art. 107 - Ndo se concederd a licenga a que se refere
o artigo anterior a servidor localizado, antes de assumir o exercicio.

LN

Art. 108 - SO poderd ser concedida nova licenga depois
de decorrido o mesmo periodo de durag8o da licenga anterior.

Art. 109 - O servidor podera a qualquer tempo, desis
tir da licenga.

Art. 110 - Quando o interesse do Servigo Publico 0
exigir, a licenga podera ser cassada a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o servidor
terd 30 (trinta) dias de prazo para reassumir o exercicio.

Segao VIII
Da Licenga ao Servidor Casado
Art. 111 - O servidor efetivo tera direito a licenga
sem vencimentos quando o conjuge, também servidor, for localizado "ex-ofi

cio" em outro ponto do municipio, do Estado, do Territdrio Nacional ou
estrangeiro, ou ainda gquando eleito para o Congresso Nacional.

§ 12 - Existindo no rovo local, reparticdo do servigo

publico municipal em que possa exercer o seu cargo, o servidor sera nela
localizado e nela tera exercicio enquanto ali durar a permanéncia do seu
cénjuge.
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*§ 22 - A licenca e a localizacBo dependerdo de reque
rimento devidamente gnstruido.

Segdo IX
Da Licenga para Campanha Eleitoral
Art. 112 - Ao servidor que requerer, dar-se-a licenga
com vencimentos e vantangens para promogdo de sua campanha eleitoral, duran

te o lapso de tempo contado da data de registro da sua candidatura peran
te a Justiga Eleitoral até o dia seguinte ao da eleigao.

§ 12 - Em se tratando de servidor candidato a cargo
eletivo na localidade em que exerga encargos de chefia, diregao, fiscali
zagdo e arrecadagdo, seu afastamento pelo prazo referido neste artigo se

ré obrigatdrio.

§ 22 - Nos casos em que o servidor exerga encargos de
chefia ou diregdo, seu afastamento dar-se-a sem vencimentos.

Capitulo IX
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
Segdo I
Do Vencimento

Art. 113 - Vencimento € a retribuigdc pelo efetivo exer
cio do Cargo correspond: nte ao padrdo fixado em Lei.

hArt. 114 - Perdera o vencimerto do cargo efetivo n

servidor:
———__MUNIZ FREIRE, CIDADE AMIZADE =V,




I - Nomeado para cargo em comissdo, salvo
o direito de optar, 'e o de acumulagdo legal;

Sa

I1 - Quando no exercicio de mandato eletivo
federal ou estadual;

III - Quando no exercicio do mandato de Verea
dor, desde que ndo haja compatibilidade de horarios com cargo efetivo;

' IV - Quando posto a disposigdo dos governos
da Unido, do Estado e de outros Municipios ressalvada a hipdtese de conve

nic em que seja assegurada a cessdo de servidor com dnus.

§ 12 - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou
Vice-Prefeito, o servidor efetivo poderd optar pela continuagdo do  recebi
mento do vencimento do seu cargo efetivo, com direito a perceber a repre
sentagdo fixada para o exercicio”do cargo de Prefeito ou Vice-Prefeito, res
pectivamente.

§ 22 - Investido no mandato de Vereador, havendo compa
tibilidade de hordrio, percebera o vencimento e demais vantagens do seu car
go efetivo, sme prejuizo dos subsidios a que faz jus.

Art. 115 - O servidor perdera:

I - 0 vencimento do dia, se ndoc comparecer
ao servigo salvo motivo legal ou moléstia comprovada;

II - Um tergo do vencimento didrio, quandc
comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para inicio dos tr:
balhos ou quando se retircr antes de fim do periodo de trabalho;

5 LY
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h ' III - Um tergo do vencimento durante o afasta

mento por motivo de prisdo administrativa, suspensdo preventiva, periodo
excedente & prisfo agministrativa e & suspens8o preventiva até conclus@o fi
nal do processo, prondncia por crime comum, dendncia por crime. funcional
ou ainda condenagdo por crime inafiancdvel, em processo no qual n3o haja
pronincia, com direito & diferenga, se inocentado afinal.

1V - Dois tergos do vencimento, durante 0
periodo de afastamento em virtude de condenagdo judicial por sentenca defi
nitiva a pena que n3o determine demissdo.

Art. 116 - Nos casos de faltas sucessivas, serio com
putadas para efeito de desconto, os domingos e feriados intercalados, des
de que ultrapassados de dois dias.

Art. 117 - Serdo relevados até trés faltas durante o
més motivadas por doenga comprovadas por atestado wédico oficial.

Pardgrafo Unico - O servidor que n3o puder  comparecer
ao servigo por doenga deverd comunicar o fato ao Chefe imediato, para o
" necessario exame médico.

Art. 118 - As reposicOes e indenizagbes a Fazenda Py
blica serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima par

te do vencimento ou remuneragdo.

Paragrafo Unico - Ndo caberd desconto parceladn quandc
o servidor solicitar exoneragdo ou abandonar o cargo.

Art. 119 - S6 serd admitida procuragdo, para receb]
mento de qualquer importancia em nome de servidor, quando este se encontral
fora da sede de sua repartigdo ou comprovadamente impossibilitado de  loct
MOVEer-Se.
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Segdo 11

AR Das Vantagens

Subsegao I

DisposigOes Preliminares

Art. 120 - Além do vencimento, poderdo ser  deferidas
as seguintes vantagens.

I - Ajuda de custo;
I1I - Didrias;
II1 -.Auxilio para diferenga de caixa;
v - Salario Familia;
V - Auxilio doenga;
VI - Gratificagdo.

Subsegdo 11
Da Ajuda de Custo

Art. 121 - Serd concedida ajuda de custo, quando (
servidor se deslocar da sede do munucipioc a servigo.

§ 12 - Ajuda de custo destina-se a compensacgio da
despesas de viagem e de nova instalagdo.

§ 292 - Correrd a conta da administragio a despesa ¢
i transporte do servidor.

MUAI7 EBEIRE CIDANF AMI7ADE_MF;&j§524LM=_______
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"Art. 122 - A ajuda de custo nfn excederd a:

Ss

I - 15 (quinze) dias de vencimerito, quando o
deslocamento se der dentro do territério do municipio;

II - Un més de vencimento,’ quando o desloca
mento se der dentro do territério do Estado;

III - Dois meses de vencimento, quando o des
locamento for para fora do Estado, mas dentro do pais.

Art. 123 - No arbitramento da ajuda de custo o chefe
da repartigdo levard em conta as novas condigfes de vida do servidor, as
despesas de viagem e instalag8o com prévia aprovagdo do Prefeito.

Art. 124 - A ajuda de custo sera calculada:

I - Sobre o vencimento do cargo efetivo;

11 - Sobre o vencimento do cargo em comissao
que o servidor passar a exercer na nova sede;

111 - Sobre o vencimento do cargo efetivo,
acrescido da gratificagdo de fungdo quando o servidor passar a exercer fur
¢do de confianga na nova sede.

Paragrafo Unico-A ajuda de custo serd paga antecip:
damente, por metade, sendo facultado ao servidor optar pelo recebimento ir
tegral na nova repartiggo.

MIINIZ FRFIRE. CIDADE AMIZADE.___@»W.;____
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Art. 125 - Ndo concederd ajuda de custo:

.

N 1 - Ao servidor que em virtude de mandato
eletivo afastar-se do cargo ou reassumir seu exercicio;

I1 - Ao servidor posto & disposic@io de qual
quer entidade;

II1 - An servidor -localizado em nova sedr, 3
pedido.

Art. 126 - O servidor restituird a ajuda de custo:

I - Quando ndo se transportar para a nova
sede nos prazos determinados;

II - Quando pedir exoneragdo ou abandonar o
servigo antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede.

§ 12 - A restituigdo € de exclusiva responsabilidade
pessoal e poderd ser feita parceladamente.

§ 22 - N3o haverda obrigagdo a restituir quando 0
regresso do servidor a sede anterior for determinado "ex-oficio" ou por

doenga comprovada, na sua pessoa oy em pessoa de sua familia.
Subsegdo III
Das Diarias
Art. 127 - Ao servidor nie se deslocar da sede em obje

to de servigo, conceder-se-& didria a titulo de irjenizagdo das despesas de
alimentagdo e pernoite.
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.§, 12 - N30 se concederd didria:

* +« a)- Quando localizado em nova sede, durante o

periodo de transito;
b)- Quando o deslocamento constituir exigéncia

permanente do cargo.
§ 22 - Entende-se por sede, a cidade, ou a Vcalidark

onde o servidor tenha exercicio regular.

§ 32 - 0 valor e a forma de concessdo das didrias serdo
fixadas por Decreto do Prefeito.

Art. 128 - As didrias serdo calculadas por periodo de
24 (vinte e quatro) horas contadas do momento da partida do servidor.

Pardgrafo Unico - As fragtes de periodos serdo  contados
como meia diadria, ndo havendo abono quando inferiores a trés horas inclusive.
Subsegdo IV
Do Auxilio para Direfenga de Caixa
Art. 129 - Ao servidor que, no desempenho de suas fFun
¢Ges como Tesoureiro, pagar ou receber em moeda corrente, serd concedido au

xilio fixado em 10% (dez por cento) do padrdo de seu vencimento para compen
sar a diferenga do caixa.

14
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Subsegdo V

Do Saldrio Familia

Art. 130 - O saldrio familia serd concedido ao servidor
ativo ou inativo:

I - Por filho solteiro menor de dezoito anos;
II - Por filho invalic |
I1I - Por filha solteira sem economia propria;
IV - Por filho estudante, se frequentar curso

secunddrio ou superior, em estabelecimento de ensino oficial ou particular, e
que n3o exerca atividade lucrativa, até a idade de vinte e quatro anos;

V - Pela esposa legitima que ndo tiver qual
quer rendimento;

VI - Pela companheira com a qual conviva ha
05 (cinco) anos pelo menos.

Pardgrafo Unico - Compreende-se neste artigo os filhos
de qualquer condigdo, os enteados, os adotivos, ou menores gue mediante auto
rizagdo judicial, viverem & guarda e sustento do servidor.

Art. 131 - Quando o pai e m3e forem servidores ou ina
tivos, e viverem em comum, o saldrio-familia serd concedido ao pai.

§ 12 - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao que
tiver os dependentes soh ~ua guarda.
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§ 292 - Se ambos os tiverem, sera culcELILL B wn o
de acordo com a distribuig8io dos dependentes.

- - -

Art> 132 - Ao pai e m3e equiparam-se o parrasto e a
madrasta, e, em falta destes, os representantes legais dos incapa:zes.

Art. 133 - Por falecimento do servidor ativo ou inativo
o saldrio familia passara a ser pago ac cdnjuge sobrevivente ou a pessoa, ser

vidora ou ndo, desde que prove a qualidade de representante legal dos incapa
zes. ’

Art. 134 - O saldrio familia ndo serd sujeito a qualquer
contribuig8o, ainda que para fim de previdéncia social.

Art. 135 - E permitida a opcfio de recebimento do saldrio
familia, quando o pai ou mde prestarem servigos a poderes piblicos diferentes.

Art. 136 - 0 salario familia sera pago mesmo nos casos
em que o servidor,em razdo de pena de suspensdo, deixar de perceber seus ven
cimentos.

Art. 137 - O saldrio familia sera fixado em Lei especi
fica.

Subsecgdo VI
Do Auxilic Doenga

Art. 138 - Apds doze meses consecutivos de licenga  para
tratamento de sadde, em consequencia das doengas previstas no artigo 99 g
servidor tera direito a um més de vencimento a titulo de auxilio doenga.
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Subsegdo VII
»  Das Gratificagles

Art. 1329 - Conceder-se—é gratificaco:

I - De fung3do;
II - Pela prestagdo-de servigos extraordindrios;
I1I1 - Adicional por tempo de servigo;
1V - De assiduidade;
V - Pelo exercicio de cargo em comissdo.

Art. 140 - Gratificagdo de fungdo € a que correspondc a
encargos de chefia e outros que a lei determinar.

Pardgrafo Unico - Os encargos de chefia serfio atribuidos
aos servidores mediante ato expresso.

Art. 141 - N3o perderd a gratificagdo de fungdio o  servi
dor ,Je se ausentar em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada
¢ ~~rvigo obrigatdrio por lei.

Art. 142 - A gratificagdo por servigo extraordinario po

-

derd ser:
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I - Previamente arbitrada pelo chefe da
repartic3o e aprovada pélo Prefeito;

Se

II - Paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado.

LY

Pardgrafo Unico - Com relagdo & €amara Municipal 0 ser
vico extraordindrio serd arbitrado pelo seu respectivo Presidente.

Art. 143 - E vedado conceder gratificagdo por servigo ex
traordindrio com objetivos de remunerar outros servigos ou demais  encargos.

Pardgrafo Unico - O servidor que receber importancia
relativa a servigo extraordindrio ndo prestado serd obrigado a restitui-lo
de uma sé vez, ficando ainda sujeito a pena disciplinar aplicdvel também a
quem ordenar o pagamento.

Art. 144 - Serd punido com pena de suspensdo e na reinci
déncia, com a demissdo a bem do servigo publico, o servidor gue:

I - Atestar falsamente a prestagdo de servi
go extraordindrio;

II - Se recusar sem motivo justo, a prestacgio
de servico extraordindrio, que serd obrigatoriamente remunerado.

Art. 145 - A gratificac3o adicional por tempo de servicgo
serd concedida ao servidor por quinquénio de efetivo exercicio prestado excly
sivamente & admninistrag8do municipal, respeitadc o disposto no Art. 57. e item
111 do Art. 58.
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§ 12 - 0 cdlculo de gratificagdo serd feito sobre 0
vencimento do cargo eféfivo, e contard para cada quinquénio 5% (cinco por
cento). ..

§ 29 - No caso de acumulacBio licita de cargos; a gratifi
cacd3o0 adicional serd computada em raz3o do tempo de servigo em cada um dd;
cargos.

§ 32 - A apuragdo do quinguénio serd feita em dias e o
total convertido em anos considerados estes sempre como de trezentos e ses
senta e cinco dias. '

§ 42 - 0 adicional instituido por Lei serd devido e pago
a partir do dia imediato aquele em gue o servidor completar o quinquénio.

§ 52 - 0 adicional por tempo de servigo ndo serd computa
do para o cdlculo de qualquer vantagem pecunidria por regime especial de
trabalho ainda que incorporada aos vencimentos para todos os efeitos legais.

Art. 146 - A gratificag@o de assiduidade sera concedida,
em carater permanente, ao servidor efetivo que, tendo adquirido direito a
férias-prémio de acordo com o art. 79, optar por esta gratificagdo.

§ 12 - A gratificacg8@o de assiduidade correspondera a
25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento.

§ 22 - Na hipdtese de acumulagdo legal, o servidor fara
jus & gratificagdo por ambos os cargos.

MUNIZ FREIRE, CIDADE AMIZADE @m
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Art. 147 - A gratificagdio pelo exercicio de cargu em
comissd3o serd concedida ao servidor que, investido em carygo de provimento em
comissdo, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

ngégrafo Unico - A gratificacg8o a que se refere este
artigo, corresponderd a 40% (quarenta por cento) do cargo em comiss#o.

Capitulo X
DAS CONCESSOES

Art. 148 - Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direi
to ou vantagem legal, o servidor podera faltar ao servigu até 08 (vitu) dias

consecutivos, por motivo de:

I - Casamento;

II - Falecimento de conjuge, pais, filhos ir
mdos ou tios. -

Art. 149 - Ao licenciamento para tratamento de sadde que
deva se deslocar da sede de servigo, por exigéncia de laudo médico sera conce
dido transporte por conta do municipio, inclusive para pessoa da familia.

Art. 150 - Sera concedido transporte a familia do  servi
vidor falecido no desempenho do cargo ou a servigo fora da sede de seu traba
lho.

Art. 151 - A familia do servidor falecido, ainda que
no tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade vu aposentado, sera

concedido auxilio-funeral correspondente a um més de vencimento ou provento.
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§ 12 - Em caso de acumulagdo legal o auxilio fumeral, se
rd pago somente em razdo do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

§ 292 - A despesa correrd por conta da dotagio prdpria con
signada anualmente na Lei orgamentdria. ‘

§ 32 -~ Quando n#@o houver pessoa da familia do servidor
no local do falecimento ou procurador legalmente habilitado, o auxilio-fune
ral serd pago a quem promover o enterro, mediante piova da despesa.

§ 42 -~ O pagamento do auxilio-funeral, obedecera a pro
cesso sumarisimo, concluido no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da apren
sentagdo do atestado de 6bito, incorrendo em pena de suspensdo o responsa

vel pelo retardamento.

Art. 152 - Ao servidor estudante poderd ser concedido ho
rério especial, respeitada a carga hordria a que estiver sujeito.

§ 12 - Ocorrendo a necessidade de afastamento do expe
diente, a fim de participar de atividade diddticas e de extensdo universitd
ria, realizadas extra-classe, as horas de afastamento serfo compensadas me

diante antecipagdo ou prorrogagdo do hordrio.

§ 22 - Para beneficiar-se dos favores contidos neste ar
tigo, o servidor deverd instruir requerimento ao Chefe imediato, com atesta
do firmado pelo Diretor do estabelecimento de ensino em que estiver matricu
lado.

Art. 153 - O servidor podera utilizar, em viagem em obje
to de servigo, veiculo de sua propriedade, com direito a indenizagao ras

respectivas despesas, de acordo com o estabelecido em regulamento.
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Pardgrafo Unico - E competente para autorizar a inde
nizag8o referida neste artigo, o Secretdrio Municipal responsével pela admi
nistrag8o de pessoal.

.. Capitulo XI
DA ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

Art. 154 - 0 municipio prestara a assisténcia ao servi
dor e sua familia agravés do Servigo de Assisténcia e Previdéncia Social do
Municipio, que compreendera: )

I - Assisténcia médica, cicurgica, odontolégi
ca, farmacéutica, hospitalar e creches; :

II - Previdéncia, seguro e assisténcia  juridi
ca;

II1I - Cursos de aperfeigoamento e especializa
cdo profissional, inclusive bolsas de estudo escolares;

IV - Outras modalidades de assistércia social
que forem criadas;

V - Assisténcia social, especificadamente, no
que concerne a orientagdo, recreagdo e lazer.

Art. 155 - 0 Municipio cumprira as prescrigdes da  legis
lagdo federal, no que se refere aos trabalhos insalubres, perigosos e ou
tros, executados pelos servidores.

Art. 156 - L¢ especiais estabelecerdo os planos, bem
como as condigdes de organizagdo  .uncionamento dos servigos assistenciais
e previdencidrios constantes o~ “tulo.

) t
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Art. 157 - E obrigatdria a inscricfio do servidor 0
Servigo de Assisténcia e Presidéncia Social - SAPS, na qualidade de asscocia
do, obedecidas as formalidades do mesmo.

Capitulo XII
DA PETICAO E DA PRESCRICAOQ

Art. 158 - E assegurado ao servidor.o’direito de reque
rer e representar.

Art. 159 - O requerimento serd dirigido & autoridade com
petente para decidir, e encaminhado por intermédio daquela a que estiver ime
diatamente subordinado o requerente.

Art. 160 - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo
podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e pedido de reconsidera
¢80 de que tratam os artigos anteriores, deverdo ser despachados pela auto
ridade competente; no prazo de 5 (cinco) dias e decidido dentro de 15 ( quin
ze) dias, improrrogaveis.

Art. 161 - Cabera recursos:

I - Do indeferimento do pedido de reconside
ragao;

II - Das decisbes sobre recursos sucessivamente
interpostos.
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imediatamente superior aquela que tiver expedido o ato ou pi..terido a decisio
e, sucessivamente, em escala ascendente, &s demais autoridades.

'‘Art. 162 - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo
tém efeito suspensivo; o que for provido, porém dard lugar as retificagBes
e indenizag@es necessériés, retroagindo os seus efeitos & data do ato  impug
nado, para satisfagdo dos direitos do servidor.

Art. 163 - O direito de pleitear na esfera admi~istra
tiva, prescrevera:

I - Em 05 (cinco) anos os atos de que decorre
rem demissdo, aposentadoria ou cassagdo, disponibilidade ou provenios da
aposentadoria;

II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos dema'
casos, ressalvado o disposto no Cdédigo Civil e leis federais sobre o assu
to;

I1II - O prazo de prescrigdo contar-se-a da dat:
de publicagdo oficial do ato impugnado ou quando for este de natureza  reser

vada, da data de ciéncia do interessado.

Art. 164 - O pedido de reconsideragdo e o recurso,  quar
do cabiveis, interrompe a prescrigdo até duas vezes.

Art. 165 - O servidor que se dirigir ao Poder Judiciario
ficarda obrigado a cumunicar ac Chefe do Poder Executivo Municipal, no praz
de 10 (dez) dias, para que sejam cumpridas as determinagfes legais.

Art. 166 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estab
lecidos neste Capitulo.
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TiTULO V
DO REGIME DIS_IPLINAR
Capitulo 1

DISPOSICAO PREL IMINAR

Art. 167 - Constitui infrag8o disciplinar toda agao
ou omissdo de servidor publico que possa comprometer a dignidade e o decoro
da fungdo pdblica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficién
cia dos servigos ou causar prejuizo de qualquer natureza a Administragao
Publica. ‘

Pardgrafo Unico - A infragdo disciplinar serd punida
levando-se em conta os antecedentes e o grau de culpa do agente, a naturcza
e as circunstancias de falta e os danos e outras consequéncias para o Servi
go Publico.

Capitulo II

DA ACUMULAGAOD

Art. 168 - E vedada a acumulagdo de quaisquer cargos
e fungles publicas, exceto:

a)- A de dois cargos de professor;

b)- A de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico;

c)- A de dois cargos privativos de médico.

§ 12 - Em qualquer dos casos a acumulagdo somente € per
mitida quando haja correlagdo de matéria e compatibilidade de horarios.

A\N \
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§ 22 - A proibig8o de que trata este artigo estende-se
a acumulagdo de cargos do municipio com os de outros municipios, dn ° estado
e da Unido.

Art. 169 - Ao servidor Pdblico em exercicio de manda
eletivo aplicam-se o disposto no artigo 38 da Constituig@o Federal.

Art. 170 - O ocupante de dois cargds efetivos, em regime
de acumulagdo, enquanto investido em cargo de provimento em comiss3o, se
afastard de ambos os cargos efetivos, a menos que um deles apresente, em re
laééo ao cargo em comiss8o, os requisitos de correlagdo de matérias e compa
tibilidade de horérios, hipotese em que se manterd afastado apenas de um

-cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A acumulagdo, na hipdtese deste arti
go, serd expressamente autorizada pelo Secretdrio responsavel pela Adminis
tragdo de Pessoal.

Art. 171 - O servidor ndo podera exercer mais de uma
fungdo de confianga.

Art. 172 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez
e compulsdria, € permitido ao servidor aposentado exercer cargo em comiss3o,
desde que seja julgado apto em inspegdo de saude queprecedera sua posse.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese deste artigo o  aposentadc
perceberd o valor total do vencimento do respectivo cargo, sem prejuizo dc
provento de aposentadoria.

Art. 173 - A proibigdo de acumular proventos ndo Y
aplica aos aposentados quanto ac exercicio de mandato eletivo.

=
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Art. 174 - Ndo se rompreendem na proibigdo de acumular,
nem est@io sujeitas a qualquer limite:

R a)- A percepgdc conjunta de pensBes civis ou
militares; |

b)- A percepgdo de pensBes com vencimentos
e saldrios;

c)- A percepcgdo de pensGes com proventos  de
disponibilidade, de aposentadoria, reforma ou reseva remunerada;

d)- A percepgdo de proventos, quando resultar
tes de cargos acumuldveis.

Art. 175 ~ Verificada, em processo administrativo, act
mulagdo proibida, e provada a bqa fé, o servidor optard por um dos cargos
sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a qu
renunciar.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, o servidor perder
os cargos e restituird o que tiver recebido indevidamente.

Capitulo III
DA "ESPONSABILIDADE

Art. 176 - Pelo. exercicio - irregular de suas at
buigBes, o servidor responde civil, penal e administrativamente.

Art. 177 - A responsabilidade civil decorre de proce

. mento doloso ou culposo, anw im~~rta em prejuizo da Fazend '“~icipal ou
terceiros.
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§ 12 - A indenizagdo de prejuizo causado a fazenda
Municipal poderd ser liquiduda mediante desconto em prestag@es mensais  ndo
excedentes da décima parte do vencimento, & mingua de outros bens que res
pondam pela indenizagdo.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respon
derd o servidor perante a Fazenda Municipal, em ag#o regressiva pr posta
depoiz de transitar em julgado a decis8o de Ultima insténcia, q': houver con

denadr a Fazen'i a indenizar o terceiro prejudicado.’

Art. 178 - A responsabilidade penal abrange os crimes
e contravengdes imputados ao servidor nessa qualidade.

Art. 179 - A responsabilidade administrativa resulta de
atos ou omissdes praticados no desempenho de cargo ou fungdo,

Art. 180 - As cominagbes civis, penais e disciplinares
poderdo acumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim
as instancias civil, penal e administrativa.

Capitulo 1V

DAS PENALIDADES

Art. 181 - S3o penas disciplinares:

I - Adverténcia;
11 - Repreengdo;
111 - Suspensdo;
IV - Destituigdo de fung3o de confianga;
V - Demissdo;
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Art. 182 - Na aplicacgdo das penas disciplinares, se
rdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos que dela
provierem para o servigo publico.

"Art. 183 - Sera punido o Servidor que, sem justa causa,
deixar de submeter-se a inspegdo de Junta Médica Oficial, determinada por
autoridade ou 6rg3o competente.

Art. 184 - A pena de adverténcia serd af 'icada verbal
mente em caso de negligéncia, fazendo-se a devida anotagd@o na ficha indi
vidual.

Art. 185 - A pena de repreengdo sera aplicada por escri
to nos casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 186 - A pena de suspensdo que n3ao excedera a
(trinta) dias, serd aplicada em casos de falta grave comprovada ou de
reincidéncia.

Art. 187 - A destituigdo de funcgdo de confianga tera

por fundamento a falta de exag@o no cumprimento do dever ou incompatibilida
de de exercicio.

Art. 188 - A pena de demissdo serd aplicada nos  rasos

I - Crime contra a Administracgido PlUblica;

11 - Abandono de ~argo, ou seja, auséncia do
servico sem justa causa por mais de 30 (trinta) -lias consecutivus;

I1I - Falta ao serviro 60 (sessenta) dias in
tercaladamente, sem justa causa, durante o periodo de 12 (doze) meses;

1V - Ofensa fisica em servigo contra servidor

G- SR

ou - ticular, salvo os casos de legitima defesa;
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V - Insubordinagdo grave em servigo;

VI - Aplicag8o irregular dos dinheiros puibli

coS; '

[y

VII - Revelagdo de segredo que o servidor
conhega em razdo do cargo ou funcglo;

VIII - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacso
do patriménio Municipal. ’

IX - valer-se do cargo para lograr provento
pessoal em detrimento da dignidade da fungdo;

X ~Coagir ou aliciar subordinados com obje
tivos de natureza partidéria;

XI - Participagdo de geréncia, administracdo
ou diregdo de empresa privada se; pela natureza do cargo publico exercidu
ou pelas caracteristicas da enpresa, puder esta beneficiar-se do fato, em
prejuizo do servigo publico municipal;

XII - Exercer comércio ou participar de socie
dade comercial em circunstancias que lhe pro; iem beneficiar-se do fato
de ser também servidor publico;

XII1 - Praticar » wusura em qualquer de suas
for: :j

X1V - Pleite~r, ' a0 procurador ou interme
4ario, junto'as repartigBes publicas, salvo quando se tr: "ar de percepgdes
de vencimento e vantagens de parentes até o 22 Grau.

\
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XV - Falsificar, extraviar, sonegar ou inuti
lizar livro oficial ou documento, ou usd-los sabendo-os falsificados;

. XVI - Usar materiais e bens do municipio em
servigo particular;

XV1I - Retirar, sem prévia autorizagéo. escrita
da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da repartigdo, salvo
se em beneficio do servigo publico. '

XVIII - Incontinéncia piblica e vicios de jogos
proibidos e embriaguez habitual.

Art. 189 - Serd cassada a aposentadoria ou disponibili‘
dade se ficar provado que o inativo, ainda no exercicio do cargo, praticou
falta grave sucetivel de determinar demissdo.

Pardgrafo Unico - Serd ainda cassada a disponibilida
de ao servidor que ndc assumir, no-prazo legal, o exercicio do cargo em que
tiver sido aproveitado.

Art. 190 - Deverdo constar de assentamento  individual
todas as penas impostas ao servidor.

Art. 191 - Atenta & gravidade de falta, a demissdoc po
de ser aplicada com a nota "a bem do servigo pdblico", a qual constard sem
pre dos atos de demissdo.

Capitulo V
DA PRISAD ADMINISTRATIVA

Art. 192 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal
ordenar fundamentalmente e por escrito a prisdo administrativa do responsa
vel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se art-
rem sob a guarda desta, no caso de alcance ou omiss@o em efetuar as en'

.das nos devidos prazos. ;;; é
1Z FREIRE, 1902 -
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§ 12 - A mesma autoridade comunicard imediatamente 0
fato & autoridade judicidria competente e providenciar que seja realizado
com urgéncia, o processo de tomada de contas.

§ 22 - A prisdo administrativa n3o excederd de S0
(noventa) dias. ’

Z10

Capitulo VI
DA SUSPENSAC PREVENTIVA

Art. 193 - A suspensdo preventiva de 15 (quinze) a 30
(trinta) dias, serad ordenada pelo Secretdrio da pasta, desde que o afasta
mento do servidor seja necessdrio, para que este ndo venha a influir na
apuragdo da falta cometida.

Pardgrafo Unico - Caberd & autoridade prorrogar até
60 (sessenta) dias o prazo de suspensdo ja ordenado, findo o qual cessardo
os respectivos efeitos, ainda que o processo ndo esteja concluido.

Art. 194 - O servidor terd direito:

I - A contagem de periodo de afastamento quc
exceder do prazo de suspensdo disciplinar aplici-la;

II - A contagem do tempo de servigo relativo
ao periodo que tenha estado preso ou suspenso, quando do processo ndo  hou
ver resultado pena disciplinar ou esta se limitc~ a repreensdo.

III - A contagem . periodo de prisdo adminis
trativa, ou suspensdo preventiva, aopagamento da diferenga do vencimento e
de todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia
observando-se durante o afastamento, o fixado no art. 115 item. III.
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Capitulo VII

DO PROCESSGC ADMINISTRATIVO E SUA REVISAQ

LY

Segdo 1
Do Processo

Art. 195 - A autoridade que tiver ciéncia de  irregula

ridade no servigo publico é obrigada a promover-lhe a apuragdo imediata em
processo administrativo, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Pardgrafo Unico - O processo precederd a :plicagdc das
penas de suspensdo, destituigdo de fung8o, demissdo, cassagdo de aposen
tadoria e disponibilidade.

Art. 196 - E competente para determinar a  instauragio
de processo o Chefe do Poder Execativoe Municipal, mediante ato, com ind‘ca
cOes de faltas a esclarecer e das responsabilidades a apurar.

Art. 197 - Promovera o processo uma ComissAo resianaria
pelo Chefe do Poder Executivo e composta de trés servidores efetivos, que
iniciard os trabalhos no prazo de 05 (cinco) r'ias,

§ 12 - Ao designar a Comiss8o, o Chefe do Poder Execu
tivo indicard dentre os seus membros o respectivo Presidente.

§ 22 ~ 0 Presidente da Comi :s8io designara o servidor
que deve servir de Secretario.

Art. 198 - Os membros do servigo e seus secretarios de
dicardo todo o seu tempo, se necessdrio aos trabalhos do inguérito, fican
do em tais casos dispensados do servigo durante n curso das diligéncias e
elaboragdo do relatério.
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Pardgrafo Un’ . - O prazo para inquérito sera de
30 (trinta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias pelo Chefe do
Poder Executivo, nos casos de forga maior.

Art. 199 - A Comissfo procederd a todas as diligéncias
" convenientes, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos.

Art. 200 - Antes da lavratura do Termo de Ultimag&do ci
tar-se-d o denunciado para tomar conhecimento do processo e prestar depoimen

to.

Pardgrafo Unico - No prazo de 05 (cinco) dias, a con
tar data de seu depoimento, o denunciado apresentard ao drgdo processante o
rol de testemunhas de defesa, até o mdximo de 08 (oito), e requererd as

provas que desaja produzir.
_ Art. 201 - Ultimada a instrugdo, citar-se-d o indicia
do para que no prazo de 10 (dez) dias apresente defesa, sendo-lhe facultada

vista do processo na repartigéao.

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum e de 20 (vinte) dias.

§ 22 - Achando-se o indicic lo em lugar incerto, sera
citado por Edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 32 - O prazo de defeca ~rierd ser prorrogado pelo
dobro para diligéncias reputadas imprescindivei .
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Art. 202 - Serd designado "ex-oficio", sempre que
possivel, servidor de igual ou superior categoria para defender v indiciado
revel.

"Art. 203 - Concluida a defesa, a Comissdo.remeterd o)
processo ao Chefe do Poder Executivo, acompanhado de relatdrio, no qual con

cluird pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando se a hipdte
se for esta Ultima, a disposig@o legal transgredida.

Art. 204 - Recebido o processo o Chefe do Poder Executi
vo proferird a decisd@o no prazo de 20 (vinte) dias.

§ 12 - Ndo decidido o processo no prazo deste artigo,
o indiciado reassumird automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo,
aguardando ai o julgamento, sem prejuizo de qualquer vantagem.

§ 22 - No caso de alcance ou mal versagdo de dinheiro
pUblico apurado em inquérito, e afastamento se prolongard até a decisdo fi
nal do processo administrativo, aplicando-se o disposto no artigo 192 e
seus paragrafos.

Art. 205 - Tratando-se de crime, o Chefe do Poder Exe
cutivo determinard a abertura de processo ~dministrativo e providerciara a
instauragdo de inquérito policial.

Art. 206 - O Chefe do Poder Executivo propord a quem
de direito, no prazo do artigo 204, as sar,“es e providéncias que excederem

a sua algada.

Art. 207 - Cu ._ter’ .do-se o abandono do cargo ou
fungdo, e ainda no caso do item III do .rtigo 188, sera o fato comunicadc

~

ao sevigo de pe: 21al e ao Ch
dos artigos 205 ~ 206.
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karagraro Unico - Paralelamente ao processo e desde
gue o servidor ndo venha comparecendo ao servigo por mais de oito dias, sem

Justa causa, serd chamado por edital pelo prazo de vinte dias, através da
imprensa. '

L)

Art. 208 - Quando a infragdo estiver capitulada na
lei penal serd remetido o processo a autoridade competente ficando transla
- do na repartigdo. ‘

Art. 209 - Em qualquer fase do processo sera permitido
a intervengdo de defensor constituido pelo indiciado.

Art. 210 - O servidor so podera ser exonerado a pedi
do apds a conclusdo do processo adninistrativo a que responder desde que
reconhecida a sua inocéncia.

Art. 211 - As decisBes serd@o publicadas no érgio ofi
cial, dentro do prazo de oito dias.

Segdo I1I
Da Revisdo

Art. 212 - A qualquer tempo podera ser requerida a
revisdo do processo administrativo de gue resultou pena disciplinar, quan
do se aduzirem fatos ou circunsténcias sucetive ‘> de justificar a inocencia
do requerente ou a atenuagdo da pena.

Pardgrafo Uni_u - Tratar-'~-s: je servidor falecido ou
desaparecido a revisdoc prJderd ser requ...da : qualquer das pessoas  cons
tantes do assentamer' individual.

\
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Art. 213 - Correrd a revisdo em apenso ao processo

origindrio.

. * Pardgrafo Unico - N3o constitui fundamento para a revi
sdo a simples alegagd@o de injustiga da penalidade.

Art. 214 - O requerimento serd dirigido ao Chef : do
—_ Poder Executivo que encaminhard & Secretaria Municipal de Rdmninistrag3o,
para a devida informag#o. ’

Pardgrafo Unico - Dentro de oito dias, a Autorid- 2
designarda uma comissdo composta de trés servidores sempre que possivel le
categoria igual ou superior a do requerente.

Art. 215 - Na petigdo inicial o requerente pedirda dia
e hora para inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Pardgrafo Unico - Serd considerado informante a tes
temunha que residindo fora a sede onde funcionar a comissdo, prestar depoi
mento por escrito.

Art. 216 - Concluido o encargo da comissdo em prazo ndo
excedente de trinta dias serd o processo com o respectivo relatério, enca
minhado ao Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento serd de
trinta dias podendo antes o Chefe do Poder Fxecutivo determinar diligén
cias, concluidas as quais se renovara o pra:

Art. 217 - Julgada proce ite » revisdo tornar - -&
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
ela atingidos.
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Pardgrafo Unico - Julgada parcialmente procedente a
Tevis3o, substituir-se-d a pena imposta pela que couber.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 218 - Considera-se da familia do servidor além

do c6njuge e filhos quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e crs
tam de seu assentamento individual.

Art. 219 - E assegurada pensdio na base do  vencim. ‘o
do servidor, ao conjuge sobrevivente, ou na falta deste, aos dependentes,
até completarem maioridade, com reajustes igual ao dos servidores em exer
cicio de fungdo.

§ 12 - Perdera o direito a pens&io o conjuge que vier
a contrair novas ndpcias, revertendo, neste caso, o beneficio aos depen
dentes do servidor falecido.

§ 22 - No caso do beneficiado ser o dependente, 0
Municipio efetuard mensalmente, o depdsito em juizo, do valor da  respecti
va pensdo.

Art. 220 - E vedado ao ~ervidor pdblico servir sob a

diregdo imediata de conjuge ou parente até ¢ segundo grau civil.

Art. 221 - Por motivo d convicgdo ideoldgica, religio
sa ou politica, nenhum servidor poderé& ‘er ivado de qualquer de seus di

reitos, nem sofrer alteragdes em sua ati idade funcional;
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Art. 222 - O servidor pﬁblico, desde o registro de sua can
didatura até o término do mandato eletivo, nao poderé ser removido

"ex-oficio", do seu local de trabalho.

Art, 223 - Aos membros do Magistério Publico Municipal no
que diz respeito a localizagao, substituigao, transferéncia e férias,
aplicar-se-a ¢ disposto no Estatuto proprio e como subsidio as dispo-

sicoes deste Estatuto.

Art. 224 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado ao "Servi-

dor Publico Municipal".

Art., 225 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica-

gao.

Art. 226 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Muniz Freire, 02 de Julho de 1990.
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GESI A TO%IO DA SILVA

Prefeitb Municipal
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