Camara Municipal de Muniz Freire
Estado do Espirito Santo

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N2 006/2020

O presente Projeto tem por objetivo declarar de utilidade publica o
Sindicato Rural de Muniz Freire/ES.

Trata-se de Projeto de grande importancia para o Sindicato Rural de
Muniz Freire, consequentemente, para os agricultores e trabalhadores rurais do Municipio de Muniz Freire,
tendo em vista os relevantes servicos prestados nestes sessenta e oito anos de atividades. Sempre:
orientando-0s com assessoria trabalhista, previdencidrias, ambientais e capacitando-os nos com diversos
cursos de conhecimento técnicos nas mais diversas areas.

Foi apresentada toda a documentagdo exigida pela Lei Municipal n.2
1.970/2008, estando a presente proposi¢do dentro das normas exigidas pela citada Lei.

No aguardo de apoio do nobre Edis para aprovagdo desta, antecipo

agradecimentos.

Muniz Freire/ES, 30 de abril de 2020.

JONATAS DE ALMEIDA

JULIANA ViDiGa
L
VEREADOR DE CASTRO

Auxiliar de Servicos Adm!nistmivm

MUNIZ FREIRE, CIDADE AMIZADE
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Camara Municipal de Muniz Freire

Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N2 006/2020

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O SINDICATO RURAL DE MUNIZ
FREIRE/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Muniz Freire - Estado do Espirito Santo, no uso de suas legais atribui¢des que Ihe sdo

conferidas em Lei faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte

LEI

Art. 12 - Fica o Sindicato Rural de Muniz Freire/ES, declarado de utilidade publica.
Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Muniz Freire/ES, 30 de abril de 2020.

JGNATé_AD'E ALMEIDA

\
VEREADOR

MUNIZ FREIRE, CIDADE AMIZADE



COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigédo e de Situagédo Cadastral
Cidadéo,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagdo cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

et COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 57008 F2RTURA
2;&}!:}3];51/0001-58 CADASTRAL 19/07/1985

NOME EMPRESARIAL

SINDICATO RURAL DE MUNIZ FREIRE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)] OR
AkkARRAR —| DEMAIS

IiODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

399-9 - Associagao Privada

TOGRADOURO NUMERO

R AMERICO MIGNONE , 45

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO OF
29.380-000 SEDE l MUNIZ FREIRE ’ lES l
ENEERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO 'ONSAVEL (EFR) l

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
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SITUAGAG CADASTRAL OATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA | 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
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Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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REGISTRO CIVIL DE

PESSOAS JURIDICAS \,/ |
COMARCA DE MUNIZ FREIRE/ES y .“2»

CNPJ: 30.966.261/0001-21

Praga Divino Espirito Santo, n°® 296, Centro,
Muniz Freire / ES, CEP: 29380-000
Tel.: (28) 3544-1348 e-mail: cartoriomd@ig.com.br

Depis

Oficial / Tabelido

CERTIDAO

HENRIQUE DEPS, Oficial do Cartério do 1° Oficio
da Comarca de Muniz Freire, Estado do Espirito Santo,
na forma da Lei...

CERTIFICA, apedido verbal da parte interessada que, revendo os livros destinados ao
"Registro de Pessoas Juridicas" existentes em seu Cartério, dentre eles, encontrou no
Livro A, sob o n® 55 de ordem, em data de 30 de outubro de 1997 (registro procedido com
os dados extraidos do Registro n® 327, as fls. 32, do Livro B-2, do Registro de Titulos e
Documentos deste cartério, em data de 08 de agosto de 1952), o Registro do Estatuto do
SINDICATO RURAL DE MUNIZ FREIRE-ES, inscrito no CNPJ/MF sob n° 28.403.681/0001-
58, fundado em data de 29/05/1966, com sede na Rua Américo Mignone, n° 45, Centro,
Municipio de Muniz Freire, Estado do Espirito Santo, CEP: 29380-000. 1111111111111111111111111111

CERTIFICA, mais, que a entidade supra mencionada possui personalidade juridica
ha mais de 02 (dois) anos, nos termos do Art. 45, da Lei n° 10.406/02 (Cédigo Civil
Brasileiro); e esta reqular no que diz respeito ao registro das eleicdes da Diretoria,
Conselhos e outros 6rgdaos em atuacdo, em virtude de haver constado no registro supra
citado que, conforme ATA_ DA _ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, realizada em data de
09/05/2018, averbada neste Cartdrio sob n® AV.4-55 de ordem, em data de 08 de junho de
2018, no referido Registro n® 55; foram eleitos e empossados por um periodo de trés (3) anos,
para um mandato com inicio em 09/05/2018 e término em 09/05/2021, os seguintes
membros: DIRETORIA: Presidente: ANTONIO RONALDO PESSIN, brasileiro, casado,
agropecuarista, inscrito no CPF sob n® 002.356.867-43 e no RG sob n° 1.109.204 SSP/ES,
cadastrado no INCRA com CCIR codigo n° 506.044.011.517-0, residente e domiciliado em Fazenda
Cristal, zona rural do Distrito de Piagu, Municipio de Muniz Freire/ES, CEP: 29386-000;
Secretario: MAXIMO BICALHO THEZOLIN, brasileiro, casado, agropecuarista, inscrito no CPF
sob n® 007.967.157-85 e no RG sob n® 756.407 SPTC/ES, cadastrado no INCRA com CCIR
codigo n° 950.025.174.017-3, residente e domiciliado na Rua Alberto Odorico da Silva, n° 4,
Distrito de Piagu, Municipio de Muniz Freire/ES, CEP: 29386-000; Tesoureiro: ROBERT DE
CASTRO MACHADOQ, brasileiro, casado, agropecuarista, inscrito no CPF sob n® 553.240.297-34 e
no RG sob n© 3.249.817 SSP/RJ, cadastrado no INCRA com CCIR cédigo n° 950.017.470.694-3,
residente e domiciliado na Rua Alberto Odorico da Silva, s/n°, no Distrito de Piagu, Municipio de
Muniz Freire/ES, CEP: 29386-000; Suplentes da Diretoria: JOSIAS BUENO, brasileiro, casado,
agropecuarista, inscrito no CPF sob n© 811.334.137-49 e no RG sob n® 711.304 SSP/ES,
cadastrado no INCRA com CCIR cédigo n® 506.044.009.911-5, residente e domiciliado em
Fazenda Ipé-Peroba, zona rural do Distrito da Sede, Municipio de Muniz Freire/ES, CEP: 29380-
000; THALES DE OLIVEIRA MACHADO, brasileiro, solteiro, agropecuarista, inscrito no CPF sob n©
147.576.297-61 e no RG sob n® 3.176.864 SPTC/ES, cadastrado no INCRA com CCIR cédigo no
814.210.014.141-6, residente e domiciliado na Rua Antdnio Bazzarella, n® 65, Centro, Muniz
Freire/ES, CEP: 29380-000; ANTONIO BASTOS GUIMARAES, brasileiro, casado, agropecuarista,
inscrito no CPF sob n® 947.685.957-15 e no RG sob n® 1.398.315 SSP/ES, cadastrado no INCRA
com CCIR codigo n® 950.068.587.907-2, residente e domiciliado em Paraiso, zona rural do
Distrito de  Piagu, Municipio de Muniz Freire/ES, CEP: 29386-000; CONSELHO FISCAL:
Membros Titulares: 1) JOAO MARCOS MACHADO, brasileiro, casado, agropecuarista, inscrito
no CPF sob n® 947.672.897-34 e no RG sob n© 1.732.927 SPTC/ES, cadastrado no INCRA com
CCIR codigo n© 000.027.324.825-0, residente e domiciliado em Oratério ou Lealdade, zona rural
do Distrito de Piagu, Municipio de Muniz Freire/ES, CEP: 29386-000; 2) ODILON SOARES
FAVORETO, brasileiro, casado, agropecuarista, inscrito no CPF sob n©.342.734.847-49 e no RG
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ESTATUTO
DO
SINDICATO RURAL DE MUNIZ FREIRE-ES

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, SEDE, FORO, JURISDIGAO, OBJETIVO E PRERROGATIVAS

Art. 1°© O SINDICATO RURAL DE MUNIZ FREIRE-ES, entidade sindical de primeiro grau,
inscrito no CNPJ sob n° 28.402.681/0001-58, é constituido de: empresario, empregador
ou Produtor Rural, Pessoa Fisica ou Jundlca que empreende atividade econdmica rural,
inclusive de agroindustna no que se refere as atividades primaérias, proprietario ou nao,
mesmo em regime de economia familiar, nos termos da legislagdo vigente, do municipio
de Muniz Freire, Estado do Espirito Santo; por tempo de duragdo indeterminado, sem fins
lucrativos, tendo por base territorial o municipio de Muniz Frelre, Estado do Espirito
Santo, com sede na Rua Américo Mignone, n® 45, Centro, municipio de Muniz Freire,
Estado do Espirito Santo,: CEP: 29380-000, tendo por foro a comarca de Muniz Freire,
Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. Neste Estatuto, as expressdes “Sindicato Rural”, ou, sim'plesmente
“Sindicato”, equivalem a Sindicato Rural de Muniz Freire-ES.

Art. 2° No desempenho de suas finalidades o Sindicato tem por objetivos:

1 - Pleitear e adotar medidas cabiveis aos interesses dos seus associados, constituindo-se
em defensor e cooperador ativo e vigilante de tudo quanto possa concorrer a
prosperidade da categoria que representa;

II - Buscar solugbes para as questdes e os problemas relativos as atividades rurais;

III - Promover a adogdo de regras e normas que visem a elevar os indices de
produtividade da atividade rural, pelo aperfeigopamento dos métodos de trabalho e dos
processos de comercializagdo, assim como com vistas a elevar o bem-estar social dos
produtores rurais;

IV - Promover, quando couber, a solugdo, por meios conciliatorios, dos dissidios ou
litigios concernentes as atividades compreendidas em seu ambito de representagéo;

V - Organizar e manter servigos que possam ser Uteis aos assoclados, prestando-lhes .
assisténcia e apoio, em consonéncia com os interesses gerais da categoria.

Art. 3° Sdo prerrogativas do Sindicato:

I - Representar e pugnar pelos interesses coletivos ou individuais da Classe, ante pessoas
juridicas de direito publico ou privado, pessoas naturais, autoridades em geral, e o
judiciario;

II - Eleger ou designar os representantes da respectlva categoria

III - Colaborar com os poderes publicos, como drgdo técnico e consultivo, quando lhe for
solicitado ou permitido;

1V - Firmar acordos e convengdes coletivas de trabalho;

V - Impor contribuigdes a todos aqueles que. integram a categoria econdmica
representada nos termos da legislagéo vigente;

VI - Criar departamento de revenda de produtos agropecuarlos aos associados, a prego
de custo.

VII - Administrar suas receitas e despesas, de acordo com este Estatuto.
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Art. 4° S&o deveres do Sindicato:

I - Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

I - A manutengdo de servigos de orientacdo e apoio aos associados, concernentes as
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, tributarias e outras, relativas aos empregadores
e proprietarios rurais;

III - Proceder a conciliagdo nos dissidios de trabalho;

IV - Promover a criagdo de cooperativas para as classes representadas;

V - Fundar e manter escolas de alfabetizagdo e pré-vocacionais;

VI - Manter revenda de produtos agropecudrios aos integrantes da categoria, a prego de
custo; ’ ' ,

VII - Manter a unicidade sindical e respeitar o sistema confederativo em vigor, acatando
as orientagdes e deliberagdes das entidades superiores (FAES E CNA);

VIII - Manter rigorosamente em dia a sua contabilidade;

IX - Comunicar a Federag8o da Agricultura e Pecudria do Estado do Espirito Santo -
FAES, as alteragdes que venham ocorrer em seu Estatuto e no seu quadro diretivo.

Art. 5° Sdo condigGes para o funcionamento do Sindicato:

I - Observéncia rigorosa das Leis dos principios morais e compreensdo dos deveres
civicos;

IT - Abstengdo de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis com as
instituicdes e os interesses nacionais, mas também de candidaturas e cargos eletivos
estranhos ao Sindicato;

IIT - Inexisténcia de exercicio de cargos eletivos cumulativamente com o emprego
remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

IV - Proibicdo de cesséo gratuita ou remunerada da sua sede, a entidade de indole
politico partidaria;

V - Manuteng@o em sua sede de um livro de registro dos associados, do qual deverdo
constar todos os dados necessarios a identificagdo dos mesmos;

VI - Proibicdo de atividade econdmica com fins lucrativos, com excegéo daquela que nao
desvirtue seus objetivos e que seja em beneficio da classe;

VII - Gratuidade dos cargos eletivos, ressalvada verba de representagdo, aprovada pela
Assembleia Geral, para os membros da Diretoria, na hipdtese de afastamento de sua
atividade para esse exercicio.

Paragrafo Unico. Atendidas as normas legais, o Sindicato, a juizo da sua Assembleia
Geral, poderd associar-se ou manter relagdes com entidades estrangeiras, quando de
interesse da categoria econdmica representada.

CAPITULO II

3 . SECAOI
DA FILIACAQ, DA DEMISSAO, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° Poderdo filiar-se ao Sindicato Rural de Muniz Freire-ES, as pessoas fisicas ou
juridicas integrantes da categoria econémica e base territorial descrita no artigo 19 deste
Estatuto, através de requerimento que contenha os dados da sua qualificagdo, dirigido ao
Presidente, que o submeterd & Diretoria para aprovagdo, devendo o mesmo achar-se
instruido de comprovante hébil do exercicio da atividade rural, seja como proprietério,
arrendatario, parceiro ou outra condigdo de empregador rural.

§ 19 No caso de pessoa ju‘ridic'a juntar-se-a cépié do Contrato Social e a indicacdo da
pessoa fisica que a representard perante o Sindicato.

§ 20 N&o havendo Sindicato Rural no municipio contiguo ao da base territorial descrita no

artima 10 Aanmamadac o 2 ras ~
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§ 39 Deferido o pedido de filiagdo o novo filiado serd inscrito em Ficha ou Livro destinado
a esse registro, e lhe sera expedida a carteira de associado do Sindicato.

§ 49 No caso de indeferimento da filiagdo, o interessado recorrerd, “ex-officio”, da
decisdo da Diretoria, 8 Assembleia Geral.

Art. 7° A demisséo ou desligamento do quadro social ocorrerd por vontade expressa do
associado, quando este julgar necessario, protocolando seu pedido junto & secretaria do
Sindicato, que o analisard e o aceitard desde que o associado esteja quite com os seus
compromissos soclais e estatutarios.

Art. 82 Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou 'fungéo que [he tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou neste
Estatuto. ; ~

Art. 9° Constituem direitos do Associado:

I - Tomar parte, votar e ser votado, nas Assembleias Gerais desde que esteja inscrito no
quadro social ha mais de 3 (trés) meses, exerga atividade rural hd mais de 2 (dois) anos
e esteja em pleno gozo dos direitos sindicais;

IT - Propor a Diretoria medidas de interesse do Sindicato desde que endossada a
proposigdo pela assinatura de mais de trinta (30) associados;

III - Recorrer a autoridade competente, no prazo de 30 (trinta) dias, contra todo ato
lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto emanado da Diretoria ou da Assembleia
Geral;

IV - Fazer uso dos servigos do Sindicato.

Pardgrafo Unico. Os direitos conferidos pelo Sindicato aos(a) filiados(as) s&o
intransferiveis sob qualquer forma e por qualquer instrumento.

Art. 10. Constituem deveres do Associado:

I - Pagar pontualmente a mensalidade, fixada pela Assembleia Geral;

IT - Pagar pontualmente a Contribuicdo Sindical Rural;

III - Pagar pontualmente a contribuigdo assistencial fixada pela Assembleia Geral para o
Sistema Confederativo; ‘

IV - Concorrer, de modo geral, para o cumprimento dos objetivos sociais e econdmicos;
V - Prestigiar o Sindicato por todos 0S meios ao seu alcance;

VI - Comparecer as Assembleias Gerais e votar;

VII - Cumprir este Estatuto, as deliberag8es da Diretoria e da Assembleia Geral.

SECAO II
DAS PENALIDADES

Art. 11. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e de eliminagdo do
quadro social.

§ 10 Serdo suspensos os direitos dos Associados que:

I - Ndo comparecerem a trés Assembleias Gerais consecutivas, ou cinco alternadas, sem
justa causa, durante o ano;

IT - Desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria;

III - Deixar de cumprir decisdo da Assembleia Geral ou da Diretoria.

§ 2° Poderd ser eliminado do quadro social, por decisdo da Diretoria, com recurso
-voluntério para a Assembleia Geral, o associado que:
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I - Sem motivo justificado, atrasar mais de 3 (trés) anos consecutivos o pagamento de
sua mensalidade ou a contribuigéo assistencial, para o custeio do sistema confederativo;
IT - Os que atuarem comprovadamente contra as decisdes do Sindicato, que visem a
defesa dos Interesses da categoria econdmica rural ou os interesses nacionais.

§ 30 As penalidades serdo impostas pela Diretoria, cabendo recurso para a Assembleia
Geral, na forma deste Estatuto.

Art. 12. A aplicagdo de penalidades, em qualquer caso sob pena de nulidade, devera ser
precedida de audiéncia do Associado, o qual deverd aduzir, por escrito, sua defesa no
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagdo.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido ao Presidente do Sindicato, que informard e o
encaminharé a Assembleia Geral, que decidira no prazo'de 15 (quinze) dias.

Art. 13. O associado eliminado podera voltar ao convivio do S'lndicato, desde que se
reabilite plenamente, a juizo da Assembleia Geral, mediante aprovagdao da maioria
absoluta dos associados em condi¢des de votar.

Art. 14. Ndo podera obter cancelamento voluntério de filiagdo o associado que estiver em
débito com a Tesouraria do Sindicato.

o 3 CAPiTULO III 5
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO, ADMINISTRAGAO E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

Art. 15. O Sindicato Rural compreende os seguintes érgéos institucionais:
I - Assembleia Geral;

IT - Diretoria;

IIT - Conselho Fiscal.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral é o érgéo soberano de deliberacdo do Sindicato e serd
composta pelos associados que estiverem no gozo de seus direitos sindicais e em dia com
suas obrigag8es sociais, previstas neste Estatuto.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral:

I - Examinar e aprovar os programas de trabalho para a Entidade;

II - Examinar e votar a proposta orcamentéria anual e suas retificages;

IIT - Tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro, apresentado pela Diretoria,
com parecer do Conselho Fiscal;

IV - Pronunciar-se sobre o Relatério das atividades de cada exercicio, elaborado pela
Diretoria; :

V - Eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VI - Impor penalidades aos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e aos seus préprios
membros;

VII - Admitir ou recusar filiagdo de produtor rural; :

VIII - Discutir as proposigdes apresentadas pelos seus membros, que se refiram aos
interesses da classe;

IX - Requisitar informagdes aos érgdos competentes da administragdo interna;

X - Fixar o valor da contribuig8o assistencial para o custeio do Sistema Confederativo;

XI - Autorizar a filiagdo do Sindicato a entidade nacional ou internacional de finalidades
similares, observado, em qualquer caso, as disposicdes legais;
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XII - Deliberar sobre a dissolu¢do do Sindicato, observadas as disposigbes legais
estatuarias;
XIII - Aprovar o Estatuto do Sindicato, reformé-lo ou altera-lo, com observéncia ao
disposto no artigo 18, paragrafo 4°, deste Estatuto;

XIV - Atribuir encargos e tarefas especificas aos seus membros, individualmente ou em
grupo;

XV - Decidir sobre tudo quanto possa interessar ao Sindicato ou a classe, no ambito
regional;

XVI - Exercer todas as demais atribuicdes que lhe sdo conferidas neste Estatuto e na
legislagdo vigente;

XVII - Suspender ou cassar 0 mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou de ambos,
nos casos de grave perturbagdo da ordem interna, de desvio gritante dos objetivos
estatutérios do Sindicato, de dilapidagdo ou malversagdo do patriménio;

XVIII - Designar Junta Governativa composta de 3 (trés) membros, investidos de poderes
de Presidente, Secretario e Tesoureiro, por periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
nos casos de vacancia por suspensdo, cassagdo, renuncia, abandono da Diretoria e, ou
término de mandato por impossibilidade de convocagdo em tempo habil de novas
eleigdes; . o

XIX - Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e alienagdo de bens imdveis de
propriedade do Sindicato, nos termos do artigo 18, paragrafo 4°, deste Estatuto;

XX - Conceder e fixar valores de verba de representagdo a membros da Diretoria
(Presidente, Secretdrio e Tesoureiro) para o mandato em questdo, caso por caso, com
estabelecimento do prazo de vigéncia, quando o beneficiado, em face do tempo total ou
parcial, que dedicar exclusivamente a entidade, assim justificar a medida, a julgamento
da Assembleia Geral, e a disponibilidade da receita orgamentdria comportar;

| XXI - Resolver 0s casos omissos.

Art. 18, A Assembleia Geral reunir-se-a na forma seguinte:

I - Ordinariamente:

a) todos os anos, até 30 (trinta) de junho, para deliberar sobre o Relatério da Diretoria e
as contas da gestdo financeira do ano anterior;

b) até 30 (trinta) de novembro, para deliberar sobre o Orgamento de Receita e Despesa
f: do exercicio seguinte e, em ambos os casos, deliberar sobre materiais de natureza
administrativa, técnica ou de interesse da classe;

¢) a cada 3 (trés) anos, para eleger e empossar 0s membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, quando findar o mandato imediatamente anterior.

I - Extraordinariamente, quando convocada, sucessivamente, pelo Presidente, pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados quites e em gozo
de seus direitos sindicais, para exame dos assuntos constantes da convocacgdo.

§ 10 A convocagao devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, podendo
este prazo ser reduzido para 03 (trés) dias, desde que ocorra motivo relevante, a juizo da
Diretoria.

§ 20 A convocagdo devera constar de Edital afixado na sede do Sindicato e nos lugares
publicos de costume.

§ 3° Em primeira convocagdo, o Plendrio sera considerado instalado se estiver presente a
maioria absoluta dos associados quites e, apés 30 (trinta) minutos, em segunda
convocagdo, funcionard com a presenga de qualquer nimero de associados.

§ 4° Na Assembleia Geral especialmente convocada para dissolugdo do Sindicato,

destituicdo da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, alteragdo deste Estatuto e alienagdo de

bens imodveis, sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, com a

presenca da maioria absoluta dos associados com direito a voto, em primeira convocagdo,
//) ou de 1/3 (um terco) desses associados. em seaunda e iltima canvacacin



Art. 19. A Assembleia Geral serad presidida pelo Presidente do Sindicato, ou por seu
substituto estatutdrio, assistido pelos Diretores, Secretério e Tesoureiro, salvo quando
estiver em julgamento ato de sua responsabilidade ou da Diretoria, caso em que a
Presidéncia da Mesa serd delegada a qualquer membro, de livre escolha do Plenario.

Paragrafo Unico. O Plenario serd assessorado, também, por consultores juridico e técnico,
bem como pelos funciondrios que se fizerem necessarios, convocados por seu Presidente.

Art. 20. As deliberagdes, em qualquer caso, serdo tomadas por maioria de sufragios,
considerando-se, todavia, impedido de votar o associado que fizer ou tenha tomado parte
da Diretoria ou do Conselho Fiscal do Sindicato, quando em julgamento ato de sua
responsabilidade.

Paragrafo Unico. Em caso de empate, nas votagdes abertas, o Presidente proferird voto
de qualidade, definindo o resultado. Nos casos de escrutinio secreto, o empate importara
em recusa, promovendo-se novo escrutinio, quando se tratar de eleigdo.

Art. 21. As atas das Assembleias Gerais serdo registradas em livro préprio, podendo ser
em folhas soltas digitadas, com as assinaturas do Presidente da Assembleia e quem a
redigiu.

SECAO II
DA DIRETORIA
Art. 22. A Diretoria do Sindicato, érgdo de direcdio geral, compde-se dos seguintes
membros:
I - Presidente;
11 - Secretario;
III - Tesoureiro,
§ 10 Serédo eleitos tantos suplentes quantos forem o0s diretores.
§ 20 Os ex-presidentes s§o membros natos e vitalicios da Diretoria.

Art. 23. A Diretoria é eleita para mandato de 3 (trés) anos.

§ 10 E permitida a reeleigdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, obedecido ao
disposto no Capitulo V deste Estatuto.

§ 20 A aceitagéo do cargo de Presidente, Secretario e Tesoureiro importara na obrigagéo
de residir em municipio da base territorial do Sindicato.

Art. 24. O Presidente representara o Sindicato no Conselho de Representantes da
Federacgdo da Agricultura e Pecuaria do Estado do Espirito Santo - FAES.

Pardgrafo Gnico. Em suas faltas ou impedimentos, o Sindicato sera representado por
outro membro da Diretoria, devidamente credenciado pelo Presidente.

Art. 25. Os cargos da Diretoria serdo ocupados observando-se rigorosamente a ordem de
mengdo na chapa eleita.

Art. 26. No caso de impedimento ou vacincia em cargo de Diretoria, sera convocado
suplente, na ordem de colocagdo na chapa, para o exercicio do cargo.

0 . .



Art. 27. Compete a Diretoria, coletivamente:

1 - Coordenar e supervisionar todos os servigos do Sindicato;
II - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagbes emanadas da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

III - Submeter & Assembleia Geral 0s pedidos de filiagdo dos produtores rurais, emitindo
parecer, sem prejuizo da faculdade prescrita no artigo 69, paragrafo segundo, deste
Estatuto;

IV - Submeter & aprovagdo da Assembleia Geral, para o exercicio sequinte, até o dia 30
(trinta) de novembro de cada ano, o Orcamento da Receita e Despesa e as propostas de
aplicagdo de capital, organizados por contabilista habilitado, devidamente acompanhado
do Parecer do Conselho Fiscal;

V - Propor a Assembleia Geral, a alienagdo de bens moéveis, imoéveis e titulos de renda do
Sindicato, na forma da Lei; ’

VI - Deliberar sobre alienagéo e aquisigdo de bens moveis e imdveis inferiores a 20
(vinte) salarios minimos e, se de valor superior, submeter sua autorizagao a Assembleia
Geral;

VII - Diligenciar para completo éxito das finalidades associativas; ]

VIII - Opinar sobre 0s casos omissos a serem resolvidos pela Assembleia Geral;

IX - Indicar os representantes do Sindicato nos 6rgéos colegiados e de representagdo
oficial, quando lhe couber;

X - Exercitar quaisquer outros poderes nao reservados especificamente a Assembleia
Geral ou ao Conselho Fiscal;

XI - Encaminhar o Relatdrio anual e as contas de cada exercicio, até o dia 30 de junho de
cada ano, a Assembleia Geral, para apreciagdo e julgamento;

XII - Deliberar sobre os atos de administragdo patrimonial, inclusive sobre o aluguel de
iméveis e autorizar a baixa ou a venda de material inservivel ou de equipamento
desnecessario aos servigos do Sindicato, obedecidas as formalidades legais;

XIII - Deliberar, em situagdo de emergéncia, “ad referendum” da Assembleia Geral, sobre
as medidas ou providéncias de competéncia desta Ultima, que ndo possam, sem grave
dano aguardar a reunido daquele orgao;

XIV - Aplicar as penalidades estatutdrias aos associados, “ad referendum” da Assembleia
Geral. o

XV - Fixar os limites de caixa, que poderdo permanecer sob a responsabilidade do
Tesoureiro;

XVI - Sugerir a Assembleia Geral a concessdo de titulos ou honrarias a integrantes, ou
ndo, da categoria que tenham prestado relevantes servigos a classe;

XVII - Autorizar a licenga de seus membroes para fins de desincompatibilizagdo, com vista
3 concorréncia de cargo politico eletivo sempre que a lei eleitoral exigir;

XVIII - Firmar convénios com entidade publica ou particular, que venha beneficiar o
Sindicato ou a classe.

Paragrafo Unico. Ao término do mandato, a Diretoria fard prestag&o de contas da sua
gestdo no exercicio financeiro correspondente, levantando, para esse fim, por contabilista
legalmente habilitado, 0s Balangos de Receita e Despesa, nos termos da Lei e
regulamentos em.vigor.

Art. 28. A Diretoria reunir-se-d mensalmente ou sempre que for necessario, por
convocacdo do Presidente ou de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 10 As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, com a
presenga minima de mais da metade de seus componentes.

§ 20 O Presidente votard, obrigatoriamente, nas reunides da Diretoria, competindo-lhe,
ainda, emitir voto de qualidade nos empates. :
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Art. 29. Compete ao Presidente:

I - Administrar o Sindicato, segundo orientagdo da Diretoria;
II - Representar o Sindicato nas Assembleias Gerais e no Conselho de Representantes da
Federacdo da Agricultura e Pecudria do Estado do Espirito Santo - FAES;

III - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, orientar os
debates, decidir as questdes de ordem, tomar os votos e proclamar os resultados;

IV - Designar relatores, comissdes e grupos de trabalhos para quaisquer assuntos de
algada da Diretoria;

V - Assinar as correspondéncias oficiais, memoriais e representagdes;

VI - Assinar, como o Tesoureiro, os cheques ou quaisquer outros documentos que criem
responsabilidade financeira a Entidade, bem como determinar a abertura de contas
bancarias, na forma da Lei;

VII - Autorizar, juntamente com o Tesoureiro, as despesas variaveis previstas no
orcamento, ou delegar competéncia para esse fim, quando cabivel; -

VIII - Admitir, promover e demitir os servidores do Sindicato, dentro dos quadros
aprovados pela Diretoria;

IX - Contratar servicos por prazos determinados, na forma da Lei e nos limites do
orcamento em vigor;

X - Convocar reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, assinando as atas respectivas
com os demais membros da Mesa; : :

XI - Representar o Sindicato, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
podendo constituir procuradores ou prepostos;

XII - Cumprir e fazer cumprir as resolugdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

XIII - Elaborar e submeter a Diretoria, para encaminhamento a Assembleia Geral, o
Relatério Anual das Atividades, acompanhado do Balango Geral de Prestagdo de Contas
do exercicio findo e a Proposta Orgamentdria para o exercicio seguinte;

XIV - Instituir, com aprovagdo da Diretoria, ComissOes permanentes e/ou especiais,
convocando para integrd-las membros da Diretoria, da Assembleia Geral, como
assessores, poderdo integrar as referidas Comissdes outras pessoas de reconhecida
idoneidade e capacidade técnico-profissional;

XV - Designar, com a aprovagdo da Diretoria, as pessoas que deverdo dirigir os servigos
administrativos do Sindicato, bem como os ocupantes de fungdes gratificadas, no quadro
da entidade.

Art. 30. O Presidente, em suas faltas ou impedimentos e em caso de vacéncia, sera
substituido pelo Secretario.

Art. 31. Compete ao Secretadrio, além de outras atribuigdes que lhe forem confiadas pelo
Presidente:

I - Secretariar as reunides da Assembleia Geral, da Diretoria e lavrar as respectivas atas;

II - Desempenhar missGes de representagdo da Entidade que Ihe forem delegadas;

111 - Elaborar o Relatério Anual de Atividades, submetendo-o ao Presidente;

IV - Supervisionar os servigos administrativos do Sindicato;

V - Determinar diligéncias e audiéncias dos o6rgdos técnicos e administrativos da
Entidade, no preparo, instrugdo e exame dos processos;

VI - Rubricar os livros da Entidade, bem como manté-los atualizados e em perfeita
ordem;

VII - Assinar a correspondéncia da Entidade, por delegagdo do Presidente;

VIII - Controlar o registro dos associados.

Art. 32. Substituird o Secretdrio, nas suas faltas ou impedimentos, o suplente que
encabegar a ordem de mengdo da chapa eleita.

Art. 33. Compete ao Tesoureiro a diregdo, a supervisdo e a fiscalizagdo das atividades
financeiras e o controle patrimonial, mantendo sob sua responsabilidade os valores do
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1 - Firmar recibo, dar quitagdo e efetuar pagamentos, assinando com o Presidente, 0s
cheques e os documentos competentes, autorizados;

II - Manter em ordem 0s servigos da Tesouraria e a respectiva escrituragdo, de
conformidade com a Lei, observadas as instrugdes emanadas da Assembleia Geral e/ou
da Diretoria;

111 - Recolher em estabelecimento bancério os saldos de caixa que excederem aos limites
fixados pela Diretoria;

IV - Apresentar, trimestralmente, a Diretoria, um balancete da situagdo econdmico-
financeira da Entidade, bem como um balango anual, que, apoés parecer do Conselho
Fiscal, serd submetido a apreciagdo da Assembleia Geral;

V - Participar da elaborag&o do Orcamento Anual e das Retificagoes Orgamentarias.

Art. 34. Substituird o Tesoureiro, nas suas faltas ou impedimentos, O suplente que
encabecar a ordem de mengao na chapa eleita.

SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35. O Conselho Fiscal é o 6rgéo encarregado de examinar e fiscalizar o movimento
econdmico-financeiro e patrimonial do Sindicato.

Art. 36. O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, e para igual mandato.

Art. 37. Incumbe ao Conselho Fiscal reunir-se ordinariamente cada 3 (trés) meses, €
extraordinariamente, quando necessario, e devera emitir parecer sob as seguintes
matérias:

I - Balancetes, contas, balangos e relatérios da gestdo financeira anual;

II - Balancetes mensais da Entidade e outras prestacdes de contas de eventos
patrocinados pelo Sindicato;

III - Orcamentos de Receita e Despesa de cada exercicio e suas eventuais retificagdes ou
suplementagdes;

IV - Aplicagéo de fundos e gastos extraordinarios;

V - Assuntos de natureza Patrimonial ou Contabil de interesse do Sindicato.

§ 10 Compete ainda ao Conselho Fiscal, a qualquer tempo, examinar livros e documentos
contébeis, bem como fazer verificagdo de Caixa assinado com a Diretoria os respectivos
termos de conferéncia de valores.

§ 20 O Conselho Fiscal podera requisitar servigos técnicos especializados, necessarios ao
desempenho das suas fungbes.

SECAO IV
DO ORGANOGRAMA FUNCIONAL

Art. 38. O Sindicato, para atingir seus fins e desempenhar-se das atribuigbes que lhe
incumbem, dispora de servicos proprios, administrativos, juridicos e técnicos, consultivos
e executivos, estruturados em ato especifico da Diretoria e capacitados para a misséo,
mantendo, sempre que possivel, uma correspondéncia estrutural com 0s associados.

Art. 39. Os cargos e fungdes no quadro do Sindicato poderdo ser organizados em cargos
permanentes, cargos em comissdo e em fungBes gratificadas, com 0s respectivos padroes
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Art. 40. O Regimento Interno e o Regulamento de Pessoal, devidamente aprovados pels
Assembleia Geral, dispor@o sobre o funcionamento das unidades de servigos, bem como
sobre o regime disciplinar, direitos e deveres dos funciondrios, quando a estrutura do
Sindicato possibilitar essa organizagéo.

SECAO V
DAS PENALIDADES E PERDA DO MANDATO

Art. 41. Terd o mandato suspenso pela Assembleia Geral, 0 membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco)
reunides intercaladas, sem causa legitima, ou que cometer falta ou irregularidade
merecedora de tal providéncia. ’

Art. 42. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

I - Reincidéncia em alguma falta prevista no artigo anterior;

IT - Malversagdo ou dilapidagdo do Patriménio Social do Sindicato;

III - Violagdo dolosa deste Estatuto;

IV - Abandono do cargo, na forma prevista neste Estatuto;

V - Patrocinio de causa ou providéncia contra interesse fundamental e inequivoco da
classe;

VI - Transferéncia de domicilio que importe no afastamento do exercicio do cargo.

§ 1° A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

§ 29 Toda suspensdo ou destituicio de cargo administrativo deverd ser precedida de
notificagdo, que assegure ao interessado pleno direito de defesa, cabendo recurso na
forma deste Estatuto.

Art. 43. Na hipotese da perda do mandato, a substituigdo far-se-& de acordo com o
disposto neste Estatuto.

Art. 44. A convocagdo dos suplentes q'uer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal,
compete ao Presidente e obedecerd a ordem da mencg&o na Chapa eleita.

Art. 45. Havendo renuncia ou destituigdo de qualquer membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal assumird, automaticamente, o cargo vago, o substituto legal previsto
neste Estatuto, salvo se suplente.

§ 10 A renlncia serd comunicada por escrito e com firma reconhecida do renunciante,
encaminhada ao Presidente do Sindicato.

§ 20 Em se tratando de renlncia do Presidente do Sindicato, serd esta comunicada,
igualmente por escrito e com firma reconhecida do renunciante, ao seu substituto legal
que, dentro de 48 horas, reunirad a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 46. Ocorrendo a rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e ndo havendo
suplentes, o Presidente, ainda que resignatério, convocard a Assembleia Geral, a fim de
eleger uma Junta Governativa, dando ciéncia & Federacdo da Agricultura e Pecudria do
Estado do Espirito Santo - FAES.

Art. 47. As Juntas Governativas previstas neste Estatuto obedecerdo ao disposto nos
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Art. 48. Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracdo sindical ou de
representagdo, durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia, ndo justificada, a 3 (trés)
reunides sucessivas ou 5 (cinco) reunides alternadas da Diretoria e do Conselho Fiscal,
durante o ano.

Art. 49. Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-
se-a na forma do artigo 45.

CAPITULOIV |
DAS RENDAS E DO PATRIMONIO

Art. 50. Constituem fontes de recursos e patrimdnios do Sindicato:

I - a Contribuicdo Sindical Rural, arrecadada pela forma e condicdes previstas em Lei;
II - a Contribuicdo Confederativa Rural - CCR, para 0 custeio do sistema confederativo,
arrecada de todos integrantes da categoria;

III - as mensalidades, ou anuidade dos associados;

IV - os bens e valores adquiridos;

V - os alugueis de imdveis e equipamentos;

VI - as mutagdes patrimoniais;

VII - os juros de titulos e de depésitos;

VIII - as doagOes e legados;

IX - outras rendas.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral fixard a contribuicdo prevista no inciso II deste
artigo, que sera anual, definindo-se os indices, a base de calculo, a cobranga e
distribuicdo dos recursos, de acordo com a realidade da regidao.

Art. 51. Os bens patrimoniais do Sindicato tém total desvinculacdo dos bens dos diretores e
associados.

Art. 52. As despesas do Sindicato correréo pelas rubricas previstas em Lei e em
instrucdes vigentes, configuradas no Orgamento respectivo.

Art. 53. A administracdo do Patrimdnio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 54. Os atos que importem em malversagéo ou dilapidagdo do PatrimOnio associativo
acarretardo a destituicdo dos administradores responsaveis e o ressarcimento civil pelos
danos causados, além das penalidades previstas em Lei.

Art. 55. Para alienagdo, locagdo ou aquisigdo de bens imoveis, observar-se-a o que
dispuser a Assembleia Geral.

§ 10 Nas alienagOes de iméveis do Sindicato, apds aprovacdo da Assembleia Geral, serd
feita avaliagdo por pessoa habilitada.

§ 20 As vendas serdo feitas pelo prego da avaliacdo, corrigido na data do pagamento pel9
fator de corregdo monetaria em vigor.

Art. 56. Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial ser§o evidenciadas pelos
registros contdbeis da entidade, executados sob responsabilidade de contabilista
legalmente habilitado, em conformidade com o plano de contas aprovado pela Assembléia
Geral ne anaic serdn arauivados e ficardo a disposicdo do Conselho Fiscal.
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CAPITULO V
DAS ELEIGOES

SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 57. As eleigdes no Sindicato serdo realizadas em conformidade com o disposto neste
Estatuto. :

Art. 58. Mediante voto obrigatério, secreto e livre, compete a Assembleia Geral eleger os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como seus respectivos suplentes.

Art. 59. A eleicdo serad realizada, em primeira convocacdo, no periodo méaximo de 60
(sessenta) dias e minimo_de 30 (trinta) dias que anteceder o término dos mandatos
vigentes. i n : ' '

§ 10 N&o se realizando a eleigéo nos prazos previstos neste artigo, por qualquer motivo, 0
Presidente do Sindicato convocaré a Assembleia Geral para deliberar sobro o assunto.

§ 20 Na hipotese prevista no paragrafo anterior, ficara a critério da Assembleia Geral
prorrogar o mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal, se a convocagao ocorrer no prazo
de 60 (sessenta) dias, ou a eleger uma Junta Governativa, em ambos os casos, para o
fim especifico de realizar as eleigdes.

§ 3° A Junta Governativa, eleita por aclamagdo, dentre os associados do Sindicato, pelo
prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias, serd composta de Presidente, Secretario
e Tesoureiro, € um Conselho Fiscal com trés membros, sem suplentes.

§ 40 No caso de eleigdo de Junta Governativa, o seu Presidente representard o Sindicato
junto & Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado do Espirito Santo - FAES.

SECAO II
DO VOTO SECRETO

Art. 60. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:

I - uso de cédula Unica, contendo todas as chapas registradas;

II - isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

III - verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros da
Mesa Coletora;

IV - emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

SECAO III
DA CEDULA UNICA

Art. 61. A cédula Unica, contendo a(s) chapa(s) registrada(s), devera ser confeccionada
em papel branco, com tinta preta e tipo informe, de maneira que, dobrada, resguarde o
sigilo do voto sem que seja necessario 0 emprego de cola para fecha-la.

§ 10 A(s) chapa(s) registrada(s) deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do
nimero 1 (um), obedecendo a ordem do registro.

§ 20 A(s) chapa(s) conter&o os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, especificando-
se 0s cargos e os 6rgdos de administragéo aos quais concorrem.

§ 30 Ao lado esquerdo de cada chapa haverd um quadrado em branco, onde o eleitor
assinalaré a de sua escolha, contendo no verso uma tarja preta, no sentido vertical, na
direcdo da(s) auadrado(s).



SECAO IV
DAS CONDICOES DE VOTAR

Art. 62. Sdo condigbes para o exercicio do direito de voto:
1 - estar filiado ao Sindicato a, no minimo, 3 (trés) meses;
II - estar quites com a tesouraria do Sindicato;

111 - estar quite com a Contribuic8o Sindical Rural;

IV - estar em pleno gozo dos direitos sindicais.

Art. 63. O exercicio do voto sera privativo do associado eleitor, vedada a representagao
por procuragdo, exceto quando se tratar de chapa unica.

Art. 64. Os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como seus suplentes, s
deverdo ser conferidos a brasileiros. '

e SECAO V
DAS INELEGIBILIDADES

Art. 65. Sera inelegivel o candidato que:

I - N&o tiver aprovado, em suas Assembleias Gerais competentes, as contas de exercicios
anteriores, quando couber;

II - Houver lesado o patrimdnio de qualquer entidade, publica ou sindical, comprovado
mediante sentenca judicial transitado em julgado;

III - Ndo estiver desde 2 (dois) anos antes, no exercicio efetivo de atividade econdmica
rural;

IV - Tiver sido condenado por crime doloso, enquanto durar os efeitos da pena;

V - N&o esteja associado a Sindicato Rural ha, pelo menos, 3 (trés) meses;

VI - N3o estiver quite com a Tesouraria do Sindicato;

VII - N3o estiver quite com a Contribuigdo Sindical Rural nos Ultimos 5 (cinco) anos,
exceto aquele que tiver menos tempo de atividade, nos termos deste Estatuto;

VIII - For estrangeiro; ;

IX - For analfabeto.

SEGAO VI
DOS ATOS PREPARATORIOS

Art. 66. As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato por edital, onde,
obrigatoriamente, se mencionara:

1 - Data, horério e local da votagdo;

II - Prazo para registro de chapa(s) e horario de funcionamento da secretaria;

111 - Prazo para impugnagdo de candidatura(s);

IV - Datas, horarios e locais da segunda e terceira convocagdes, caso ndo haja atingido o
quérum na primeira e segunda, bem como, da nova eleigdo, em caso de empate entre as
chapas mais votadas. : ‘

§ 10 Cépias do edital a que se refere este artigo deverdo, com antecedéncia maxima de
90 (noventa) e minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a data da eleigdo, ser afixadas
na sede do Sindicato e, se for o caso, nas suas delegacias ou segdes.

§ 2° No mesmo prazo mencionado no paragrafo anterior, devera ser afixada uma cépia
do Edital, no quadro de aviso da Prefeitura Municipal, e/ou em outros lugares publicos d
costume, bem como, enviada uma cépia a Federagdo da Agricultura e Pecudria do Estad

s

do Espirito Santo - FAES, juntamente com uma copia do atestado de afixagao.

§ 30 A prova da publicidade do Edital sera feita por atestado de afixagdo, expedido pelo

C eimda a maacnea Fal aflvada



Art. 67. O prazo para registro de chapa sera de 20 (vinte) dias, contados do primeiro dia
atil apés a data da afixagdo do Edital, nos termos do paragrafo segundo do artigo
anterior.

Paragrafo Unico. O requerimento de registro de chapa, em 2 (duas) vias, enderegado ao
Presidente do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integrem, serd
instruido com os seguintes documentos:

I - Ficha de qualificagéo dos candidatos em 2 (duas) vias, devidamente assinadas;

II - Fotocdpia, autenticada, de um documento de identidade;

III - Certificados de Cadastro do INCRA (CCIR) ou documento expedido pelo Prefeito
Municipal respectivo, que comprove 0 exercicio da atividade de empregador rural
ininterrupta no Estado do Espirito Santo nos ultimos 2 (dois) anos;

IV - Carteira do Sindicato, comprovando sua qualidade de associado pelo prazo minimo
de 3 (trés) meses; ' N

V - Prova de quitag8o com a tesouraria do seu Sindicato. -

VI - Prova de quitagdo com a Contribuigdo Sindical Rural dos Gltimos 5 (cinco) anos,
exceto aquele que tiver menos tempo de atividade, nos termos deste Estatuto.

Art. 68. O registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na secretaria do Sindicato, a qual
fornecera recibo da documentagdo apresentada.

§ 10 Para os efeitos do disposto neste artigo, o Sindicato manterd, durante o periodo
para registro de chapas, expediente de 8 (oito) horas, devendo permanecer no setor
pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao
processo eleitoral, receber documentagéo e fornecer o respectivo recibo.

§ 20 Encerrado o prazo, sem que tenha havido requerimento de registro de chapa, o
Presidente do Sindicato devera convocar novas eleigdes no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, através do mesmo procedimento previsto neste Estatuto.

Art. 69. Sera recusado o registro da chapa que:

I - N3o contiver um minimo de 2/3 (dois tergos) do nimero total de candidatos a cargos
de titulares e suplentes da Diretoria;

II - N&o contiver nimero total de candidatos a cargos de titulares e suplentes do
Conselho Fiscal.

§ 10 E vedada a participagdo de um mesmo candidato em mais de uma chapa.

§ 20 Verificando-se irregularidade na documentag&o apresentada, ou desobediéncia as
exigéncias contidas nos incisos I e II do caput deste artigo, bem como a proibigdo
constante do paragrafo anterior, o Presidente notificara o interessado para que promova
a correcdo ou atenda a exigéncia no prazo de 7 (sete) dias, sendo que, esgotado o prazo
e ndo cumprido o que foi solicitado na notificagéo, a chapa néo sera registrada.

§ 30 Se, apds o registro da chapa, houver renlncia de candidatos, de forma que os
remanescentes ndo sejam suficientes para atender as exigéncias previstas nos incisos I e
11 do caput deste artigo, a referida chapa ndo concorrera as eleigoes.

Art. 70. Encerrado o prazo para registro de chapa(s), o Presidente do Sindicato
providenciara:

I - A imediata lavratura da ata, que serad assinada por ele e pelos diretores porventura
presentes e, pelo menos, por um candidato de cada chapa, mencionando-se a(s)
chapa(s) que apresentaram a documentag&o para registro, seguindo a ordem numeérica
de acordo com a data de apresentagao;



IT - Publicidade da relagdo da(s) chapa(s) registrada(s), por Edital afixando nos mesmos
locais que foi afixado o Edital de convocagdo, declarando aberto o prazo para impugnagéo
de candidaturas, encaminhando uma copia a Federagdo da Agricultura e Pecudria do
Estado do Espirito Santo - FAES, juntamente com uma cdpia do atestado de afixac&o;

III - Composigdo da cédula Unica, onde deverdo figurar em ordem numérica, toda(s) a(s)
chapa(s) registrada(s), com os cargos e nomes dos candidatos efetivos e os nomes dos
suplentes.

§ 10 A chapa sé sera registrada se ndo houver irregularidade na documentagio, ou,
havendo, apés a sua regularizacdo, nos termos do § 2°, do art. 69 deste Estatuto,
oportunidade em que sera lavrada a ata de registro de chapa, que serd assinada pelo
Presidente e o Secretario do Sindicato.

§ 20 Na ata de que trata o inciso I do caput deste artigo, sera esclarecido o motivo da
eventual falta de .qualque_r das assinaturas nela mencionadas.

SEGAO VII
DAS IMPUGNACOES

Art. 71. A impugnagdo de candidatura(s) podera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, por
qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sindicais, a contar da publicidade da
relagdo da(s) chapa(s) registrada(s), afixada nos mesmos locais que foi afixado o Edital
de Convocagéo.

Pardgrafo Unico. A impugnacgéo, expostos os fundamentos estatutdrios que a justificam,
serd dirigida ao Presidente do Sindicato e entregue contra recibo na Secretaria do
Sindicato.

Art. 72. Cientificado, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente, o candidato
impugnado terd o prazo de 3 (trés) dias para apresentar contra-razdes.

§ 10 Instruido o processo em 48 (quarenta e oito) horas, o Presidente, dentro do mesmo
prazo, procedera ao sorteio de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, entre
integrantes do quadro social e da Diretoria, que ndo sejam candidatos, que passardo a
compor a Comissao Julgadora.

§ 20 O sorteio a que se refere o paragrafo anterior serd procedido na presenga de
representantes das chapas concorrentes.

§ 39 A Comissdo Julgadora reunir-se-3, na sede do Sindicato, até 2 (dois) dias apds a sua
constituido, quando sera designado, entre os 03 (trés) integrantes, um relator, que
apresentara seu relatério no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 4° A Comissdo Julgadora decidird o processo no prazo de 72 (setenta e duas horas)
horas da sua instalagdo.

§ 50 Todos os trabalhos da Comiss&o Julgadora serdio registrados em Ata, no livro
préprio, por um dos integrantes da referida Comiss&o ou por um funcionario do Sindicato.

§ 60 Da decisdo da Comiss&o Julgadora, caberd recurso, em grau definitivo, & Assembleia
Geral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da cientificagdo dos
interessados. i

§ 70 Para apreciagdo do recurso, a Assembleia Geral, convocada nos termos deste
Estatuto, reunir-se-4 em até 5 (cinco) dias apds a cientificagdo a que se refere o
paragrafo anterior e, no mesmo prazo, proferird a decisdo.
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Art. 73. Julgada improcedente a impugnagdo, o Presidente do Sindicato providenciara a
afixacdo de cépias do ato nos locais de votacdo, em lugar bem visivel, para conhecimento
dos eleitores.

Pardgrafo Unico. A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados poderdo
substitui-los até 3 (trés) dias antes das eleigbes, habilitando-se, assim, a concorrer ao
pleito, se for o caso.

SECAO VIII
- DO ELEITOR

Art. 74. Cada associado tera direito a um voto, que sera gdado pessoalmente, exceto em
se tratando de chapa Unica, quando sera admitido o voto por procuragao.

Paragrafo Gnico. Para fins de apurar-se o numero de eleitores, serd elaborada, pelo
Sindicato, uma lista de votantes, 5 (cinco) dias antes da data da eleigdo, e serd, neste
mesmo prazo, afixada no quadro de aviso do Sindicato, destacando-se de modo claro
aqueles que estiverem quites com a tesouraria, dando-se copias aos associados e/ou
candidatos que a solicitarem.

Art. 75. Para exercitar o direito de voto, sem prejuizo do disposto neste Estatuto, o
associado deverd ter quitado sua contribuigdo social e demais débitos de interesse do
Sindicato, inclusive a Contribuicdo Sindical Rural, permitida essa quitagdo, no caso da
contribuigdo social, até a hora da abertura dos trabalhos da Assembleia Geral, em sessdo
eleitoral.

SECAO IX
DA MESA COLETORA

Art. 76. A Mesa Coletora serd constituida de um Presidente, de notéria idoneidade, dois
mesarios e um suplente, indicados pelo Presidente do Sindicato e designados pelo
Presidente da Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado do Espirito Santo - FAES,
com antecedéncia de 10 (dez) dias da eleigdo, através de portaria.

§ 19 A Mesa Coletora serd instalada na sede do Sindicato e nas delegacias se houver, ou
em outros locais de interesse do Sindicato.

§ 20 Os trabalhos da Mesa Coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados
pelos candidatos, escolhidos dentre os eleitores, na propor¢do de um fiscal por chapa
registrada. Como também, havendo solicitagéo, a Federagéo da Agricultura e Pecuaria do
Estado do Espirito Santo - FAES podera designar fiscal para o pleito.

Art. 77. N3o poderdo ser nomeados membros da Mesa Coletora:

I - Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o 2° (segundo)
grau, inclusive;

II - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do Sindicato.

Art. 78. Os mesdrios substituirio o Presidente da Mesa Coletora, de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 10 Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
encerramento dos trabalhos, salvo motivo de forga maior.



§ 20 Ndo comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 30 (trinta) minutos antes da
hora designada para o inicio da votacdo, assumira a presidéncia o primeiro mesario, e na
sua falta, ou impedimento, o segundo mesério e, na falta deste, o suplente.

§ 30 Poderad o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear dentre
as pessoas presentes e observados os impedimentos do artigo anterior, 0s membros que
forem necessarios para completar a mesa.

Art. 79. Somente podera permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membros, 0s
fiscals designados e, durante o tempo necessario a votagdo, o eleitor.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha 3 diregdio da Mesa Coletora podera intervir no
seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.

SEGAO X
DA VOTAGAO

Art. 80. No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagéo,
os membros da Mesa Coletora verificardo se o material eleitoral e a urna destinada a
recolher os votos se encontram em ordem, cabendo ao Presidente diligenciar para que
sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art. 81. A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em
condi¢des, o Presidente da Mesa declarard iniciados os trabalhos.

Art. 82. Os trabalhos eleitorais da Mesa Coletora terdo duragéo minima de 6 (seis) horas,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de
convocagao.

Paragrafo Unico. Os trabalhos de votagéo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
tiverem votado todos os eleitores constantes da lista de votantes.

Art. 83. Iniciada a votacdo, cada eleitor pela ordem de apresentagdo a Mesa, depois de
identificado, assinard a Folha de VotagSio, receberd a cédula Unica rubricada pelo
Presidente e pelos mesarios e, na cabine indevassavel, apos assinalar o retdngulo proprio
da chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na urna colocada na
Mesa Coletora.

§ 10 Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a Mesa
e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue.

§ 20 Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine

indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder
conforme determinado, ndo poderd votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 84. O eleitor que for impugnado ou que ndo tiver seu nome na lista de votantes,
votard em separado.

Paragrafo Unico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

I - O presidente da Mesa Coletora entregard ao eleitor um envelope para que, na
presenga da Mesa, nela coloque a cédula com seu voto e a cole;

II - O Presidente da Mesa Coletora anotara no verso do envelope as razoes do voto em
separado, o colocard na urna perante todos, para posterior decisdo do Presidente da
Mesa Apuradora.



Art. 85. O eleitor serd identificado através de qualquer documento de identidade.

Art. 86. Na hora determinada no edital, para encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta, a fazerem a entrega, ao
Presidente da Mesa Coletora, de documento de identificagdo, prosseguindo 0s trabalhos
até que vote o ultimo eleitor.

g§ 10 Caso ndo haja mais eleitores a votar, serao imediatamente encerrados 0s trabalhos.

§ 20 Encerrados 0s trabalhos, o Presidente fara lavrar ata que sera também assinada
pelos mesarios e fiscals, registrando a hora de inicio e de encerramento, além da ata, do
total de votantes e dos associados em condicdes de votar, o nimero de votos em
separado, se houver, bem como, resumidamente, 0S protestos apresentados pelos
eleitores, candidatos ou fiscais.

~ SECAO XI
DO QUORUM

Art. 87. A eleicdo serd vélida se participarem da votacdo mais de 50% (cinquenta por
cento) dos associados em condigdes de votar.

§ 10 N&o obtido este quorum, sera realizada nova eleigdo, no prazo de 15 (quinze) dias,
em segunda convocagdo, a qual sé serd vdlida se nela tomarem parte mais de 40%

(quarenta por cento) dos associados em condigGes de votar.

§ 20 Na hipétese de n3o ter sido alcancado, na segunda convocagdo, 0 quorum exigido,
serd realizada nova eleigdo, em terceira e dltima convocacdo, no prazo de 15 (quinze)
dias, cuja validade dependera do voto de mais de 30% (trinta por cento) dos ja referidos
eleitores.

§ 30 S6 poderdo participar da eleicdo em segunda e terceira convocagdo os associados
que se encontrava em condicdes de exercitar seu direito de voto na primeira convocagao.

§ 4° Funcionardo na segunda e terceira convocagdes as Mesas Coletora e Apuradora
organizadas para a primeira convocagao.

Art. 88. Ndo sendo atingido o quorum para validade da eleicdo até a terceira
convocagdo, a Assembleia Geral declarard a vacancia da administragdo, a partir do
término do mandato os membros em exercicio e prorrogard o mandato da Diretoria ou
nomeara uma Junta Governativa, escolhida dentre os elementos integrantes da categoria
econdmica rural, realizando-se nova eleigédo no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

SECAO XII
DA APURAGAO

Art. 89. Encerrada a votagdo, instalar-se-4 imediatamente, em Assembleia publica e
permanente, na sede do Sindicato, a Mesa Apuradora, que terd a mesma composicado e
mesmos membros da Mesa Coletora.

Art. 90. Instalada a Mesa Apuradora, 0 Presidente verificard pela lista de votantes, se o
comparecimento dos eleitores atingiu o quorum exigido para a respectiva convocagao,
procedendo, em caso afirmativo, a abertura da urna e contagem dos votos.

Paragrafo uUnico. Os votos em separado, desde que decidida sua apuragdo, serdo
~amniitadne nara efeita de auorum.



Art. 91. N3o sendo obtido quorum, o Presidente da Mesa Apuradora encerrara a eleigéo,
fard inutilizar as células e envelopes, sem as abrir, notificando, em seguida, o Presidente
do Sindicato para que este convoque nova eleigdo nos termos do edital.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipotese prevista neste artigo, apenas as chapas
inscritas para a primeira convocagdo, poderéo concorrer as subsequentes.

Art. 92. Contadas as cédulas, o Presidente da Mesa Apuradora verificard se o numero
coincide com 0 numero de votantes.

§ 1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva folha, far-se-a a apuragéo.

§ 20 Se o total de cédulas for superior ao das assinaturas na folha de votagao, proceder-
se-a a apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada, o nimero de
votos equivalentes as cédula em excesso, desde que este numero ndo ultrapasse a
diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 39 Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais
votada, a eleigdo sera anulada.

§ 49 Os votos em separado serdo examinados um a um, decidindo o Presidente da Mesa,
em cada caso, pela sua admissdo ou rejeicdo. : »

§ 59 Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto serad anulado.

§ 60 As cédulas apuradas ficardo sob guarda do Presidente da Mesa Apuradora, até a
proclamagdo do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem dos votos.

Art. 93, Havendo protesto fundado em contagem errdnea de votos, vicio de envelope ou
de cédulas, deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado, que acompanhara o
processo eleitoral até decisdo final.

Art. 94. Assiste ao integrante de qualquer chapa ou eleitor o direito de formular, perante
a mesa apuradora, qualquer protesto referente a apuragdo.

§ 10 Ainda que admitido protesto verbal, devera este ser ratificado por escrito no
decorrer dos trabalhos de apuragdo, para que seja anexado a ata e venha produzir a
eventual eficacia.

§ 20 N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, protestos apresentados apds o
encerramento dos trabalhos da Mesa Apuradora.

Art. 95. Finda a apuragdo, o Presidente da Mesa Apuradora proclamard eleitos os
candidatos que obtiverem a maioria simples dos votos validos e farad lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais.

§ 19 A ata dos trabalhos eleitorais mencionara obrigatoriamente:

I - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

IT - Local onde funcionou a Mesa Apuradora com o nome dos seus componentes;

III - Resultado geral da apuragdo, especificando o nimero total de votantes, envelopes,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos;

IV - Numero de associados em condigdes de votar;

V - Apresentagdo ou ndo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cad
protesto formulado perante a Mesa;

VI - Proclamagéo dos eleitos;

VII - Todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuracdo.



§ 20 A ata dos trabalhos eleitorais serd assinada pelo Presidente da Mesa Apuradora e
demais membros desta e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer
assinatura. _

Art. 96. Se o numero de votos nulos for superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas, ndo haverd proclamacdo dos eleitos pela Mesa Apuradora, cabendo ao
Presidente do Sindicado realizar eleigdes suplementares, no prazo de 15 (quinze) dias,
circunscritas aos eleitores constantes da folha de votagdo.

Art. 97. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a nova eleigdo no
prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleigdo as chapas em questéo.

Pardgrafo Unico. Persistindo o empate, sera declarada eleita a chapa encabegada pelo
Presidente mais idoso.

SECAO XIII
DAS NULIDADES

Art. 98. Serd nula a eleigdo quando:

I - Realizada em dia, hora e local diversa dos designados no Edital ou encerrada antes da
hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da lista de
votantes; _

II - Realizada ou apurada perante Mesa ndo constituida, de acordo com o estabelecido
neste Estatuto;

III - Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto, ocasionando
subversdo do processo eleitoral;

IV - N&o for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Art. 99. Serd anulavel a eleigdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importe prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Pardgrafo Unico. A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna, em que a
ocorréncia se verificar. Da mesma forma a anulagdo da urna ndo implicard na anulacdo
da eleicdo, salvo se o numero de votos anulados for superior ao da diferenga final entre
as duas chapas mais votada.

Art. 100. Ndo podera a nulidade ser invocada por quem |he deu causa, nem aproveitara
ao seu responsavel. :

SECAO X1V
DOS RECURSOS

Art. 101. O recurso sera interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
realizagdo do pleito, por qualquer associado em condicdes de votar.

§ 1° O recurso sera dirigido ao Presidente do Sindicato e entregue, com os documentos
que lhe forem anexados, em duas vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato, no
horario normal de expediente.

§ 20 Protocolado o recurso, cumpre ao Presidente anexar & primeira via ao processo
eleitoral e encaminhar a segunda via, do recurso e dos documentos, em 24 (vinte e
quatro) horas, contra recibo, ao recorrido que terd o prazo de 03 (trés) dias para
apresentar contra-razoes.

§ 3° Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdes do recorrido, terd o
Presidente o prazo de 03 (trés) dias para instruir o recurso e encaminha-lo a Assembleia
Geral, que devera, por seu Presidente, nomear um relator para analisar o processo e
apresentar relatério, no prazo de 10 (dez) dias. auando a Assembhleia Geral raiinir-ca-A



Art. 102. O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Pardgrafo Unico. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento nao implicard na suspensdo da posse dos demais, exceto se o nimero destes,
incluidos os suplentes, n&o for bastante para atender as exigéncias previstas nos incisos I
ell dq caput do artigo 69 deste Estatuto.

Art. 103. Interposto ou ndo recurso, 0O processo eleitoral serd arquivado na sede do
Sindicato, pelo prazo de 03 (trés) anos.

SECAO XV
DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 104. Ao Presidente do Sindicato incumbe organizar 0 processo eleitoral em 02
(duas) vias, constituida a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas
copias auténticas.

Paragrafo Unico. S&o pegas do processo eleitoral:

I - Edital de Convocagao;

II - Atestados da autoridade competente do érgdo onde foi afixado o Edital de
Convocagédo e os demais atos;

III - Coépias dos requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificagdo dos
candidatos e demais documentos;

IV - Expedientes relativos a composigdo das Mesas eleitorais;

V - Atas dos trabalhos eleitorais;

VI - Impugnagdes, recursos, contra-razdes e informagdes do Presidente do pleito;

VII - Resultado da eleigdo;

IX - Ata de posse dos eleitos.

SECAO XVI
DAS DISPOSIGOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 105, Caso hajam recursos e sejam anuladas as eleigdes, outras serdo realizadas no
prazo de 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicidade do despacho anulatério.

Paragrafo Unico. Nesta hipétese, a Diretoria permanecerd em exercicio até a posse dos
eleitos, com a excegdo do membro que vier a ser responsabilizado, se for o caso.

Art. 106. Os membros eleitos para a Diretoria e para o Conselho Fiscal tomardo posse
imediatamente, na mesma Assembleia que os elegeu.

Art. 107. Ao assumir o cargo, o eleito assinara Termo de Posse, quando, solenemente,
assumird o compromisso de respeitar o exercicio do mandato, a Constituigdo, as leis
vigentes e o Estatuto do Sindicato.

Art. 108. Os casos omissos, deste Capitulo, seréo resolvidos pela Assembleia Geral,
obedecidos aos preceitos da legislag&o eleitoral.
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cApiTULO VI
DA DISSOLUGAO DO SINDICATO

Art. 109. A dissolugéo do Sindicato dar-se-a4 somente por proposta feita pela totalidade
da Diretoria do Sindicato e aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para este fim, obedecendo ao quorum minimo de 2/3 (dois tercos) dos
associados do Sindicato em condicdes de votar.

Art. 110. A dissolugdo prevista no artigo anterior s6 ocorrerd quando verificada a
impossibilidade do Sindicato em’ cumprir.com seus objetivos.

Art. 111. Ocorrendo a dissolugéo do Sindicato, o seu patrimonio cera destinado ao
pagamento das dividas legitimas decorrentes da sua responsabilidade, e 0 que

~

remanescer sera destinado em favor de entidade congénere da categoria.

paragrafo Unico. No caso de dissolugdo por determinagdo do poder Judicidrio, este dara
ao patrimdnio do Sindicato o destino previsto em Lei.

CAPiTULO VII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 112. A fundagéo do Sindicato operou-se por comunidade néo organizada que, ao ser
legalmente constituido e registrado, tornou-se categoria organizada.

Art. 113. 0 exercicio social correspondera’ ao ano civil.

Art. 114. Nas alienagdes de imoveis do Sindicato, apos aprovagéo da Assembleia Geral,
sera feita avaliagdo por pessoa habilitada.

paragrafo Unico. As vendas serdo feitas pelo prego da avaliagdo, corrigido na data do
pagamento pelo fator de corregao monetaria em vigor.

Art. 115, O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, inclusive no
tocante a administragado, quando houver modificagdes na legislagdo do pais referente a
matéria ou em qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados, em
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Art. 116, Os prazos constantes deste Estatuto serdo contados de acordo com 0 Codigo
de Processo Civil.

Art. 117. Os(as) associados(as) néo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais contraidos pelo Sindicato.

Art. 118. O Sindicato poderd cobrar taxas, em valores reduzidos, pelos servigos
prestados aos seus associados, desde que aprovadas pela Assembleia Geral.

Art. 119. E vedado aos associados representar 0 Sindicato em juizo ou fora dele, sem
prévia autorizag8o do(a) diretor(a) competente.

Art. 120. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral.
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Art. 121. O presente Estatuto revoda o anterior registrado em data de 30 de outubro de
1997, sob n° 55, as fls. 137/140, do Livro A, do Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de Muniz Freire/ES. ,

Art. 122. Este Estatuto entra em vigor na data da Assembleia Geral Extraordindria em
que foi aprovado, devendo ser registrado nos érgdos competentes.

Muniz Freire/ES, 11 de abril de 2015.

A @M@; >
Robert de Castro Machado
PRESIDENTE

O presente Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordindria realizada
neste dia 11 de abril de 2015 e entra imediatamente em vigor nesta mesma data.
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REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
10 OFfCIO - COMARCA DE MUNIZ FREIRE
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Oficial: Henrique Deps

PROTOCOLO sob n® 293, em data de 26/06/2015
Certifico que o presente ESTATUTO foi AVERBADQ INTEGRALMENTE na
averbagdo abaixo, em data de 26/06/2015

ATOS PRATICADOS: AV.2-55, fichas 004/010, Reg. 55, no Livro A
PROC. DE DADOS: 1

ARQUIVAMENTOS: 5

DIGITALIZAGOES: 28

EMOLUMENTOS (Leis 4,847/93-ES e 6.670/01-ES) = R$ 243,64
FUNEP] (Lei Compl. 257/02-ES e Ato TJ/ES n® 677/02) = R$ 24,27

‘;)‘h CNPJ 30.966.261/0001-21
Q%J Registro Geral de Iméveis,
e’ Registro de Titulos ® Documentos,
Registro Civil da Pessoas Juridicas e
Protestos de Titulos e l.etras

FARPEN (Lei 6.670/01-ES e Ato TI/ES no 678/02) = R$ 6,97 Henrigue Deps
FADESPES (Lel Compl. 595/2011) = R$ 12,13  TITULAR

FUNEMP (Lel Compl. 682/2013) = R$ 12,13 Cﬂ-"“gﬁ%?{r_)rﬁfr%Gomes
FUNCAD (Lei Compl. 794/ 2014) = R$ 12,13 Leonora Aparecida Louzada
TOTAL = R$ 311,27 ESCREVENTE

Praga Divino Espirito Santo, 296
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Selo Digital de Fiscalifagdo: 02285, P8V1501.01316 Comarca de Muniz Freire - Espirito Santo
Consulte autentitidade fjes.jus.br
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DECLARACAO

Eu, Antonio Ronaldo Pessin, brasileiro, casado, produtor rural, portador do
CPF 002356867-43, residente em Piagu - Muniz Freire- ES. Declaro para 0s
devidos fins na qualidade de presidente do Sindicato Rural de Muniz Freire
que funcionamos de segunda a sexta-feira das 09:00 3s 16:00 onde
atendemos o publico em geral e mantemos convenio com O Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural —SENAR-ES- proporcionando cursos
gratuitos para produtores e trabalhadores rurais neste municipio.

Por ser verdade, firmo o presente, ciente das penalidades previstas nos
artigos 171 e 299 do Codigo Penal.

Muniz Freire — ES, 13 de margo de 2020.

e A
i L O gt
CARTO R -
c RIO DE REGISTRO CIVIL : ; |
Maria da Penha Fagundes - Oficial @ T;eha ol o T An a ldo PeSS| n

ALY Verdnis aria Cagador - Oficial e Tabelia Sub eSS
b Rua Pedro Deps, 162 - Centro - Muniz Freire/ ES ACSE’:" 2935;—%0‘:) - Tef:rmx "\ZdT) gf;;;»?;tzmma 9— “";
m A Reconhego por semelhanca a firma de ANT )
T -{g‘:t - PESSIN. Em Testemunhe, da verdade. -ES, 30/04/2020, 15:25.
ASE *w!j; 2 BRUNA VICTORIANO DE SOUZA - Escrevente. Selo Digital:

ul 024232.YBF1905.00811. Emolumentos: R$ 549 Encargos:
":ﬂ g2 Total: RS 7.12. Consulte autenticidade em wwv;/.tles.]us. Ry

b

\%!\C £ NOTAS DA 3EDE
F"&EIES




